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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1653 

29 Νοεμβρίου 2005 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 43072 

Ετήσια Έκθεση του Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού για το έτος 2004 και ανασκόπηση δε¬ 
καετίας 1994-2004. 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στη λειτουργία του 
ΑΣΕΠ κατά το ημερολογιακό έτος 2004. Συντάχθηκε 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2190/1994 όπως 
ισχύει και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 30/26.10.2005 
απόφαση της Ολομέλειας του. 

Περιλαμβάνει πληροφορίες και στοιχεία που αφορούν 
τη θεσμική μορφή και τις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ, την 
οργάνωση και λειτουργία του και, κυρίως, τη δραστηριό¬ 
τητα του κατά το έτος 2004 όσον αφορά τις διαδικασίες 
επιλογής και πρόσληψης προσωπικού και τις αποφάσεις 
των διαφόρων οργάνων του σώματος. Στην έκθεση περι¬ 
λαμβάνονται επίσης διαπιστώσεις για τα σημαντικότερα 
θέματα που προέκυψαν κατά την άσκηση των αρμοδιοτή¬ 
των του καθώς και σχετικές προτάσεις. Στο Παράρτημα 
που επισυνάπτεται περιλαμβάνονται πίνακες και γραφή¬ 
ματα που παρουσιάζουν αναλυτικά τις δραστηριότητες 
του ΑΣΕΠ κατά το έτος που αφορά η έκθεση. 

Κατά το 2004 το ΑΣΕΠ -εκτός από τις νέες αρμο¬ 
διότητες που του ανατέθηκαν, με κυριότερη τον έλεγχο 
για τη μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε 
αορίστου βάσει των π.δ. 164/2004 και 180/2004- είχε να 
αντιμετωπίσει και τη σημαντική, λόγω ανεργίας, αύξηση 
του αριθμού των υποψηφίων που συμμετέχουν στους 
διάφορους διαγωνισμούς τόσο του ΑΣΕΠ όσο και των 
άλλων φορέων που ελέγχονται από αυτό. 

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς το ΑΣΕΠ κατά το έτος 
2004: 

- εξέδωσε 27 προκηρύξεις για την πλήρωση 15.305 
θέσεων και έλαβε 433.829 αιτήσεις συμμετοχής' 

- ολοκλήρωσε τις διαδικασίες πλήρωσης 6.407 θέσε¬ 
ων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού και 
29.429 θέσεων εποχικού προσωπικού' 


- έλεγξε 3.812 προκηρύξεις/ανακοινώσεις και 9.120 πί¬ 
νακες επιλογής προσωπικού άλλων φορέων 1 

- εκδίκασε 5.381 ενστάσεις, 145 αντιρρήσεις και 207 
αιτήσεις θεραπείας 1 

- προέβη σε 1.054 αναπληρώσεις διοριστέων λόγω μη 
αποδοχής διορισμού, παραίτησης κτλ. 1 

- έλεγξε 267 ανακοινώσεις για την πλήρωση 3.919 
θέσεων προσωπικού μερικής απασχόλησης 1 

- συνέταξε εκθέσεις απόψεων για 315 δικαστικές υπο¬ 
θέσεις, εκτέλεσε 23 αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις, 
απάντησε σε 151 ερωτήματα φορέων και πολιτών και 
σε 35 ερωτήματα βουλευτών στα πλαίσια του κοινο¬ 
βουλευτικού ελέγχου 1 

- περάτωσε 64 επιθεωρήσεις και συνέταξε πορίσματα 
για 42 από αυτές 1 

- προέβη, μετά την 2396/2004 απόφαση της Ολομέλει¬ 
ας του Συμβουλίου της Επικράτειας στις απαραίτητες 
προπαρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφι¬ 
κτή η ανασύνταξη των πινάκων κατάταξης των υποψη¬ 
φίων του γραπτού διαγωνισμού έτους 1998. 

Με αφορμή τη συμπλήρωση μιας δεκαετίας από την 
ίδρυση του ΑΣΕΠ, στην παρούσα έκθεση έχει συμπερι- 
ληφθεί και ένα κεφάλαιο με τίτλο «Ανασκόπηση δεκα¬ 
ετίας 1994-2004», στο οποίο παρουσιάζεται συνοπτικά 
το έργο που επιτέλεσε το ΑΣΕΠ κατά την περίοδο αυτή 
στον ιδιαίτερα ευαίσθητο τομέα των προσλήψεων στο 
Δημόσιο. Μέσα από αναφορές στην οργάνωση και τη 
λειτουργία του, στην επέκταση των αρμοδιοτήτων και 
τη διαρκή επαύξηση του έργου του, στις πολλές και 
ποικίλες δυσκολίες που έπρεπε να αντιμετωπίσει αλλά 
και σε ενδεικτικές προτάσεις του για τη βελτίωση του 
συστήματος προσλήψεων, σκιαγραφείται η δεκαετής 
πορεία του θεσμού αλλά και του ίδιου του συστήματος 
που εισήγαγε ο ιδρυτικός του νόμος. Έτσι δίνεται η 
δυνατότητα σε κάθε ενδιαφερόμενο να διαπιστώσει τη 
μέχρι σήμερα προσφορά του ΑΣΕΠ στη λειτουργία της 
δημόσιας διοίκησης στη χώρα μας, αν και εκείνοι που 
κυρίως θα κρίνουν το έργο του ΑΣΕΠ είναι οι φορείς 
που ζητούν προσωπικό και οι υποψήφιοι που αξιοκρατι¬ 
κά επιζητούν μια θέση εργασίας στο δημόσιο τομέα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


I. ΤΟ ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΑΣΕΠ) 

Α. Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) 
συστάθηκε με το ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη αρχή επι¬ 
φορτισμένη με τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των 
διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο δημόσιο 
τομέα. Για την εκπλήρωση ακριβώς της αποστολής 
του ως θεσμικού εγγυητή της τήρησης των αρχών της 
διαφάνειας, δημοσιότητας, αντικειμενικότητας και αξι¬ 
οκρατίας, εξοπλίστηκε ήδη από τον ιδρυτικό του νόμο 
με ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας.Έτσι, δεν εποπτεύ¬ 
εται από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρ¬ 
χές αλλά αναφέρεται απευθείας στο Κοινοβούλιο- τα 
μέλη του απολαύουν προσωπικής ανεξαρτησίας και οι 
πράξεις του δεν υπόκεινται από άποψη νομιμότητας 
σε ιεραρχικό αλλά μόνο σε δικαστικό έλεγχο- διαθέ¬ 
τει κανονιστική, ελεγκτική και περιορισμένη κυρωτική 
αρμοδιότητα, οικονομική αυτονομία με δικό του προϋ¬ 
πολογισμό και ιδιάζουσας μορφής περιορισμένη νομική 
προσωπικότητα. Οι εγγυήσεις αυτές ενισχύθηκαν περαι¬ 
τέρω με τη συνταγματική κατοχύρωση του θεσμού στο 
αναθεωρημένο Σύνταγμα του 2001 (άρθρο 103 παρ. 7). 

Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ βρέθηκε αντιμέτωπο 
-ιδιαίτερα κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του- με 
νοοτροπίες και πρακτικές που εκλάμβαναν τη διαδικα¬ 
σία επιλογής προσωπικού ως αντικείμενο συναλλαγής, 
κατόρθωσε με το ήθος και την επιστημοσύνη των μελών 
του και την πιστή εφαρμογή του νόμου να καταξιωθεί στη 
συνείδηση της ελληνικής κοινωνίας ως ελεγκτικός μηχα¬ 
νισμός ικανός να εκπληρώσει τους σκοπούς του. Και αυτή 
η αποδοχή εκφράστηκε με τον πλέον κατηγορηματικό 
τρόπο με τη διαρκή νομοθετική επέκταση των αρμοδιο¬ 
τήτων που του είχαν αρχικά ανατεθεί με τον ιδρυτικό του 
νόμο. Στην ενότητα που ακολουθεί επισημαίνονται οι νέες 
αρμοδιότητες που εκχωρήθηκαν στο σώμα κατά το έτος 
2004, ενώ στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου V (Ο ΘΕ¬ 
ΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΙ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ, 
σελ. 55-58) παρουσιάζεται συνοπτικά όλο το εύρος αρμο¬ 
διοτήτων που ανατέθηκαν στο σώμα από συστάσεως και 
μέχρι το τέλος του 2004 (βάσει των σχετικών διατάξεων 
του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν 
ή αντικαταστάθηκαν με μεταγενέστερους νόμους). 

Β. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 

Κατά το έτος 2004 ανατέθηκαν στο ΑΣΕΠ και πρό¬ 
σθετες αρμοδιότητες (πέρα από τις ήδη εκχωρηθείσες 
με προγενέστερους νόμους, όπως συνοπτικά παρουσιά¬ 
ζονται στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου V), οι οποίες 
διεύρυναν αισθητά το πεδίο των δραστηριοτήτων του 
και επαύξησαν σημαντικά το έργο του. Ειδικότερα: 

- με τα π.δ. 164/2004 και 180/2004 υπήχθησαν στον 
έλεγχο του ΑΣΕΠ οι κρίσεις των υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων και των άλλων αρμόδιων οργάνων φορέων περί 
της συνδρομής ή μη των προϋποθέσεων μετατροπής 
διαδοχικών συμβάσεων εργαζομένων που είχαν προσλη- 
φθεί κατά το παρελθόν (συμβασιούχων) σε συμβάσεις 
εργασίας αορίστου χρόνου- 

- με το άρθρο 6 παρ. 2 του ν. 3250/2004 ανατέθηκε στο 
ΑΣΕΠ ο έλεγχος για την έγκριση, πριν τη δημοσιοποί¬ 
ησή τους, των ανακοινώσεων πρόσληψης προσωπικού 
με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μερικής απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών 
που αποσκοπούν στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικού 
χαρακτήρα προς τους πολίτες- 


- με σειρά άλλων νομοθετημάτων (π.χ, άρθρο 29 ν. 
3229/2004, άρθρο 12 παρ. 3-4 ν. 3230/2004, άρθρα 1-4 
ν. 3260/2004, άρθρο 22 παρ. 4 και άρθρο 30 παρ. 3 ν. 
3274/2004, άρθρο 27 ν. 3293/2004, άρθρο 2 ν. 3302/2004) 
υπήχθησαν στον έλεγχο του ΑΣΕΠ επιμέρους διαδικα¬ 
σίες, τροποποιήθηκαν ή/και συμπληρώθηκαν ήδη υπάρ- 
χουσες και γενικότερα ρυθμίστηκαν διάφορα θέματα 
αρμοδιότητας ΑΣΕΠ. 

II. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 

Με τη διεύρυνση του φάσματος δραστηριοτήτων του 
ΑΣΕΠ στη διάρκεια της δεκαετούς πορείας του, αλλά και 
με την ιδιαίτερη θεσμική βαρύτητα που έχει αποκτήσει 
λόγω της συνταγματικής του κατοχύρωσης, αναγνωρί¬ 
ζεται και παγιώνεται η συμβολή του τόσο στην αναβάθ¬ 
μιση του σώματος των δημοσίων υπαλλήλων όσο και 
στην αναβάθμιση της διοίκησης υπό λειτουργική έννοια: 
συστηματική διενέργεια νομικών πράξεων και υλοποίη¬ 
ση ολοκληρωμένων δράσεων για την επίτευξη σκοπών 
χάριν του δημόσιου συμφέροντος. Σε αυτό το πλαίσιο 
αναφοράς οι στόχοι του ΑΣΕΠ επικεντρώνονται εφεξής 
όχι μόνο στην επιτέλεση της αποστολής του, αλλά και 
στην αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση των σκοπών 
του, με αποτελεσματικότητα, ταχύτητα, αξιοπιστία και 
οικονομία, χωρίς να αποδυναμώνεται ο αξιοκρατικός 
και διαφανής χαρακτήρας του συστήματος. 

Τα σημαντικότερα βήματα που έχουν γίνει κατά το 
έτος 2004 προκειμένου να ανταποκριθεί το ΑΣΕΠ στη 
διττή αυτή πρόκληση, υπό το πρίσμα μάλιστα του συνε¬ 
χώς αυξανόμενου τόσο σε ποσότητα όσο και σε πολυ- 
πλοκότητα έργου του, μπορούν να συνοψιστούν στους 
παρακάτω τομείς: α) υλικοτεχνική υποδομή και διαδικα¬ 
σίες- β) ανθρώπινο δυναμικό- και γ) επικοινωνία. 

Α. ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 

Όσον αφορά θέματα υποδομής, κατά το έτος 2004: 

1. Το ΑΣΕΠ προχώρησε στη μίσθωση νέων ισόγειων 
χώρων εκατέρωθεν του κεντρικού κτιρίου της υπηρε¬ 
σίας, με σκοπό να εξυπηρετήσει τις αυξημένες ανάγκες 
σε στέγαση προσωπικού και αρχείων που δημιούργη¬ 
σαν αφενός η πραγματοποιηθείσα με την τροποποίηση 
του οργανισμού αύξηση των οργανικών του θέσεων και 
αφετέρου ο ολοένα και μεγαλύτερος όγκος εργασίας 
του. Παράλληλα προχώρησε στη μελέτη εγκατάστασης 
σε αυτούς τους χώρους δύο τηλεπικοινωνιακών κατα¬ 
νεμητών και οπτικών ινών, καθώς και θέσεων εργασίας 
(03ί3, τηλέφωνο και ηλεκτρικές παροχές). 

2. Προμηθεύτηκε συνολικά 90 ηλεκτρονικούς υπο¬ 
λογιστές (εκ των οποίων 2 φορητούς), 18 δικτυακούς 
εκτυπωτές και 8 σαρωτές ως εξής: 

- 48 Η/Υ, 2 φορητούς Η/Υ, 8 δικτυακούς εκτυπωτές 
και 8 σαρωτές μέσω της Κοινωνίας της Πληροφορίας 
κατόπιν πρόχειρου διαγωνισμού- και 

- 40 Η/Υ και 10 δικτυακούς εκτυπωτές από την Ολυ¬ 
μπιακά Ακίνητα Α.Ε., που διαχειρίζεται τον εξοπλισμό 
του Αθήνα 2004. 

3. Αναβάθμισε τον εξοπλισμό των τοπικών δικτύων 
του 1ου, 2ου και 3ου ορόφου του κτιρίου με σκοπό την 
αύξηση της ταχύτητας επικοινωνίας και την εξυπηρέ¬ 
τηση μεγαλύτερου αριθμού χρηστών και προχώρησε σε 
μελέτη σχεδιασμού και υλοποίησης νέου ενοποιημένου 
τοπικού δικτύου υψηλής ταχύτητας για όλο το κτίριο 
ώστε να αξιοποιηθεί η υπάρχουσα κάθετη δομημένη 
καλωδίωση οπτικών ινών (σημειωτέον ότι το ενοποιη¬ 
μένο δίκτυο αποτελεί προϋπόθεση για την εγκατάστα- 
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ση της δικτυακής πύλης και για τη διασύνδεση με το 
«ΣΥΖΕΥΞΙΣ»), 

4. Σύμφωνα με το επιχειρησιακό σχέδιο για την ανάπτυ¬ 
ξη ολοκληρωμένου συστήματος ηλεκτρονικών υπηρεσιών 
του ΑΣΕΠ, υποβλήθηκαν στην Κοινωνία της Πληροφορίας 
οι φάκελοι με τις προσφορές των υποψήφιων αναδοχών 
και προχώρησαν όλες οι διαδικασίες του μειοδοτικού 
διαγωνισμού που αφορά την κατασκευή δικτυακής πύλης 
(έργο στο οποίο περιλαμβάνεται και βάση δεδομένων 
με την προοπτική να εφαρμοστεί στο μέλλον σύστημα 
ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεων και αιτημάτων από 
υποψηφίους και φορείς αντίστοιχα) και τη δημιουργία 
συστήματος διαχείρισης εγγράφων και ροής εργασιών. 

Όσον αφορά ρυθμίσεις που αποσκοπούν στην επιτά¬ 
χυνση και την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των 
εφαρμοζόμενων διαδικασιών, κατά το έτος 2004: 

5. Απλουστεύθηκε ο τρόπος απόδειξης της εμπειρίας, 
είτε προέρχεται από μισθωτές υπηρεσίες στον ιδιωτικό 
τομέα είτε από άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος για το 
οποίο απαιτείται άδεια, με την κατάργηση της υποχρέ¬ 
ωσης να συνυποβάλλεται/προσκομίζεται βεβαίωση της 
Επιθεώρησης Εργασίας (άρθρο 12 παρ. 3 ν. 3230/2004) ή 
σωρεία δελτίων παροχής υπηρεσιών αντίστοιχα (άρθρο 
2 παρ. 2 ν. 3260/2004), με αποτέλεσμα αφενός να μην 
ταλαιπωρούνται οι υποψήφιοι και αφετέρου να επιταχύ¬ 
νεται η διαδικασία ελέγχου των πιστοποιητικών. 

6. Καταργήθηκε, ως κανόνας, ο καθορισμός βαθμολο¬ 
γικής βάσης στους γραπτούς διαγωνισμούς (άρθρο 2 
παρ. 1 ν. 3260/2004), ώστε να εκλείψει μεν το φαινόμενο 
των λεγάμενων «επιτυχόντων» υποψηφίων (που ασκούν 
πιέσεις για διορισμό επειδή έλαβαν βαθμολογία ανώ¬ 
τερη της βάσης), χωρίς όμως να αποκλείεται η δυνα¬ 
τότητα ορισμού βάσης σε εξειδικευμένες περιπτώσεις 
(όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο). 

7. Προστέθηκαν και άλλα κριτήρια για τον καθορισμό 
της σειράς κατάταξης μεταξύ ισοβαθμούντων υποψη¬ 
φίων (άρθρο 2 παρ. 5 ν. 3260/2004), ώστε να μειωθούν 
οι περιπτώσεις ισοβαθμιών που οδηγούνται στη χρονο- 
βόρα για το ΑΣΕΠ και ψυχοφθόρα για τους υποψηφίους 
τελική διέξοδο της κλήρωσης. 

8. Οριοθετήθηκε χρονικά (όχι πριν την παρέλευση τρι¬ 
μήνου) η ευχέρεια δήμων και κοινοτήτων να εκδίδουν 
προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, 
ώστε αφενός να επιτυγχάνεται καλύτερος προγραμμα¬ 
τισμός και αφετέρου να περιοριστεί ο αδικαιολόγητα 
μεγάλος αριθμός προκηρύξεων, που επιβαρύνει δραμα¬ 
τικά το έργο του ΑΣΕΠ. 

9. Διευθετήθηκε, κυρίως με το ν. 3260/2004, σειρά 
άλλων προβληματικών ζητημάτων που είχαν προκόψει 
κατά την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων και έχρη- 
ζαν αντιμετώπισης (π.χ., κατανομή θέσεων σε πολυτέ¬ 
κνους και άλλες κοινωνικές κατηγορίες, επαναρρύθμιση 
της εμπειρίας ως μη βαθμολογούμενου κριτηρίου, επι¬ 
μήκυνση προθεσμιών ελέγχου κ.ά.). 

Α. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

Η επιτέλεση του έργου του ΑΣΕΠ προϋποθέτει την 
ύπαρξη ανθρώπινου δυναμικού ικανού να κινήσει αμε¬ 
ρόληπτα και αποτελεσματικά το μηχανισμό λειτουργίας 
του, ώστε να διασφαλίζεται η νομιμότητα και η τήρηση 
των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας, της δη¬ 
μοσιότητας και της αντικειμενικότητας. Το δυναμικό 
αυτό κατά την 31η Δεκεμβρίου 2004 αριθμούσε συνολικά 
239 1 άτομα, 24 εκ των οποίων συγκροτούσαν το σώμα 
του Συμβουλίου, ενώ τα υπόλοιπα 215 στελέχωναν τη 
Γραμματεία του. 


Το Συμβούλιο 

Το Συμβούλιο συγκροτείται από 24 μέλη (τον Πρόε¬ 
δρο, δύο Αντιπροέδρους και είκοσι έναν Συμβούλους). 
Τα μέλη του, σύμφωνα με το ν. 3051/2002 για τις συνταγ¬ 
ματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, επιλέγονται 
από τη Βουλή (σύμφωνα με το άρθρο 101Α του Συντάγ¬ 
ματος και κατά την προβλεπόμενη από τον κανονισμό 
της Βουλής διαδικασία) μεταξύ προσώπων εγνωσμένου 
κύρους και επιστημονικής κατάρτισης ή επαγγελματικής 
εμπειρίας σε τομείς που έχουν σχέση με την αποστολή 
και τις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ. Η θητεία τους είναι 
τετραετής και ανανεώνεται με τρόπο που διασφαλίζει 
τη συνέχεια της λειτουργίας της αρχής, ενώ τα μέλη 
δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσότερες από 
δύο θητείες, διαδοχικές ή μη. 

Η ακριβής σύνθεση του Συμβουλίου κατά το έτος 
2004 εμφανίζεται στον πίνακα α’ του Παραρτήματος. 
Συνοπτική παρουσίαση της εξελικτικής πορείας του 
Συμβουλίου από συστάσεως ΑΣΕΠ (αριθμός μελών και 
διαβάθμισή τους, τρόπος επιλογής, λειτουργικά όργα¬ 
να κτλ.) γίνεται στην οικεία ενότητα του Κεφαλαίου 
V (Σύνθεση και όργανα του Συμβουλίου, σελ. 58-60), 
ενώ στον πίνακα κη’ του Παραρτήματος παρατίθεται 
κατάλογος με όλα τα πρόσωπα που έχουν διατελέσει 
μέλη του ΑΣΕΠ την περίοδο 1994-2004. 

Ήδη με το ν. 3051/2002 έχουν συσταθεί 40 θέσεις ει¬ 
δικευμένου επιστημονικού προσωπικού, η πλήρωση των 
οποίων δεν κατέστη δυνατή κατά το παρελθόν έτος 
λόγω λειτουργικών δυσχερειών. Το ΑΣΕΠ προσανατολί¬ 
ζεται στην προκήρυξη ορισμένων εκ των θέσεων αυτών 
ώστε να ενισχυθεί το έργο των Συμβούλων αλλά και 
διαφόρων Διευθύνσεων. Για το σκοπό αυτό προγραμ¬ 
ματίζει την κατάρτιση μελέτης για την ανάλυση των 
επιτελικών αναγκών της υπηρεσίας, ώστε να δρομολο¬ 
γηθεί η περαιτέρω διαδικασία προκήρυξης. 

Η Γ ραμματεία του Συμβουλίου 

Το προσωπικό της Γραμματείας, το οποίο επικουρεί 
ενεργά τα μέλη του ΑΣΕΠ, πρέπει να διαθέτει ήθος και 
ικανότητα για υψηλού επιπέδου απόδοση τόσο από 
άποψη ποιότητας όσο και ποσότητας. Λόγω του με¬ 
γάλου φόρτου εργασίας, ιδίως κατά τα τελευταία έτη, 
η υπηρεσία της Γραμματείας, παρ’ ότι υπηρετούν σε 
αυτή (συμπεριλαμβανομένων και των αποσπασμένων) 
215 2 υπάλληλοι όλων των κατηγοριών, λειτουργεί υπε¬ 
ρεντατικά προκειμένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά 
της. Καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, τόσο από 
τη μηχανογραφική υπηρεσία όσο και από τις λοιπές 
υπηρεσίες της, ώστε να πραγματοποιείται έγκαιρα η 
εισαγωγή και επεξεργασία των δεδομένων, καθώς και η 
έκδοση των προσωρινών και οριστικών πινάκων κατάτα¬ 
ξης των υποψηφίων μετά την εξέταση των ενστάσεων 
και τον αυτεπάγγελτο έλεγχο από τα αρμόδια όργανα 
του ΑΣΕΠ. Ωστόσο, παρά την υπερεντατικοποίηση των 
προσπαθειών, ο φόρτος εργασίας εξακολουθεί να είναι 
μεγάλος λόγω του ολοένα αυξανόμενου όγκου των υπο¬ 
ψηφίων που συμμετέχουν στις διαδικασίες πλήρωσης 
θέσεων σε συνδυασμό με τη διαρκή επέκταση των αρ- 


1. 260 άτομα κατά την 26η Οκτωβρίου 2005, καθώς ο αριθμός 
των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Γοαμματεία (συμπερι¬ 
λαμβανομένων και των αποσπασμένων) έχει ανέλθει από 215 
σε 236. 

2. 236 υπάλληλοι κατά την 26η Οκτωβρίου 2005. 
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μοδιοτήτων του ΑΣΕΠ. Ιδιαίτερα η ανάθεση στο ΑΣΕΠ 
του ελέγχου των κρίσεων των αρμόδιων φορέων για 
την υπαγωγή συμβασιούχων τους στις ρυθμίσεις των 
π.δ. 164/2004 και 180/2004 αναμένεται να δεσμεύσει ση¬ 
μαντικό μέρος των ανθρώπινων πόρων της υπηρεσίας, 
καθώς ο εκτιμώμενος αριθμός συμβασιούχων για τους 
οποίους θα κληθεί να αποφανθεί το ΑΣΕΠ θα ανέρχεται 
σε 80.000 περίπου. 

Στα πλαίσια της προσπάθειας για την ενίσχυση του 
υπάρχοντος προσωπικού αλλά και για την αναβάθμιση 
του επιπέδου επιχειρησιακής ικανότητας των υπαλλή¬ 
λων της Γραμματείας του, το ΑΣΕΠ κατά το ημερολο¬ 
γιακό έτος 2004: 

1. Προέβη στην πλήρωση των 21 θέσεων διαφόρων 
ειδικοτήτων βάσει της προκήρυξης 1/2003 (ΦΕΚ 532/ 
τ.ΑΣΕΠ/17.10.2003), καθώς και στο διορισμό σε προσω¬ 
ποπαγή θέση (σύμφωνα με τις διατάξεις των ν. 2738 και 
2768/1999) ενός επιπλέον ατόμου κατηγορίας ΤΕ κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού- 

2. Αποφάσισε (με την υπ’ αριθμ. 10/2004 απόφαση της 
Ολομέλειάς του) την έκδοση ανακοίνωσης για την πλή¬ 
ρωση με μετάταξη συνολικά 67 κενών οργανικών του 
θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων (η διαδικασία επιλογής 
ολοκληρώθηκε αλλά οι 39 συνολικά επιλεγέντες για με¬ 
τάταξη δεν προσήλθαν στην υπηρεσία μέχρι το τέλος του 
έτους, καθώς βρισκόταν ακόμα σε εξέλιξη η διαδικασία 
υπογραφής των σχετικών υπουργικών αποφάσεων 3 )· 

3. Μερίμνησε για την επιμόρφωση του προσωπικού 
του διοργανώνοντας στην κεντρική υπηρεσία του ΑΣΕΠ 
- σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) 
του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (ΕΚΔΔ), που 
παρέσχε τους επιμορφωτές- κύκλους σεμιναρίων στα 
εξής αντικείμενα: 

- Διοίκηση ανθρώπινου παράγοντα (30 ώρες): συμ¬ 
μετείχαν συνολικά 24 προϊστάμενοι διευθύνσεων και 
τμημάτων- 

- ϊΛ/ίηάοννε - \Λ/ογ0 - ΕχοθΙ (45 ώρες): συμμετείχαν συ¬ 
νολικά 30 άτομα διαφόρων ειδικοτήτων σε ομάδες των 
δέκα- 

- Αοοοεε (45 ώρες): συμμετείχαν συνολικά 14 άτομα- 

- Εφαρμογές υπολογιστικών φύλλων (40 ώρες): συμ¬ 
μετείχαν συνολικά 9 άτομα. 

4. Προσανατολίζεται στην περαιτέρω ενίσχυση του 
ανθρώπινου δυναμικού της Γ ραμματείας του με εξειδι- 
κευμένο προσωπικό, σχεδιάζοντας για το 2005 την εκ 
νέου αίτηση έγκρισης πιστώσεων από το Γ ενικό Λογι¬ 
στήριο του Κράτους για την πλήρωση κενών θέσεων 
της Γ ραμματείας με απευθείας διορισμό- 

5. Αναμένει ότι η υλοποίηση του έργου ανάπτυξης 
ολοκληρωμένου συστήματος ηλεκτρονικών υπηρεσιών 
θα δημιουργήσει νέες προϋποθέσεις εργασίας, θερα¬ 
πεύοντας ελλείψεις του υπάρχοντος προγράμματος 
που υποστηρίζει τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, 
διευκολύνοντας την ενδοϋπηρεσιακή επικοινωνία αλλά 
και την επαφή με φορείς και δημόσιες υπηρεσίες και 
γενικότερα αναβαθμίζοντας την αποτελεσματικότητα 
των διαρθρωτικών μονάδων της Γ ραμματείας του. 


3. Κατά την 26η Οκτωβρίου 2005 έχουν ήδη αναλάβει υπη¬ 
ρεσία 15 άτομα, μέχρι το τέλος του έτους αναμένονται ακόμα 
14, ενώ 3 μετατάξεις δεν πρόκειται να ολοκληρωθούν (λόγω 
ακύρωσής τους από τους επιλεγέντες υποψηφίους) και οι 
υπόλοιπες 7βρίσκονται σε εκκρεμότητα. 


Γ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

Ο ρόλος του ΑΣΕΠ ως θεσμού που εγγυάται την τή¬ 
ρηση των αρχών της διαφάνειας, της δημοσιότητας, 
της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας σε έναν 
ιδιαίτερα ευαίσθητο χώρο όπως είναι οι προσλήψεις 
στο δημόσιο τομέα προσδίδει μια ξεχωριστή διάσταση 
στην αποστολή του: αυτήν της έγκαιρης και αξιόπιστης 
ενημέρωσης των πολιτών. Προκειμένου λοιπόν να αντα- 
ποκριθεί και σε αυτή την πρόκληση, το ΑΣΕΠ ενισχύει 
τον επικοινωνιακό του χαρακτήρα, με σκοπό να γίνει η 
δράση του γνωστή και αποδεκτή από την κοινωνία στο 
σύνολό της αλλά κυρίως από τους εκάστοτε υποψη¬ 
φίους, ώστε να συνειδητοποιήσουν ότι πρόκειται κατ’ 
ουσίαν για ένα θεσμό που τους προστατεύει. 

1. Το στόχο αυτόν εξυπηρετούν επίσης: 

- η διατύπωση των ισχυουσών διατάξεων και των 
προκηρύξεων κατά τρόπο απλό και σαφή, χωρίς κενά 
και αντιφάσεις που, πέρα από την απώλεια κρίσιμου 
χρόνου, προκαλούν ερμηνευτικά προβλήματα και τριβές 
μεταξύ των υποψηφίων- 

- η επανεξέταση των εξαιρέσεων που ισχύουν στο 
σύστημα προσλήψεων όπως έχει διαμορφωθεί, με απώ¬ 
τερο σκοπό τον περιορισμό τους, καθώς αρκετές από 
αυτές δεν υποστηρίζονται από επαρκή αιτιολογία με 
αποτέλεσμα να πλήττεται η αξιοπιστία και η καθολι- 
κότητα του συστήματος. 

2. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το 2004: 

- παρασχέθηκαν πληροφορίες και δόθηκαν απαντή¬ 
σεις σε περίπου 100.000 ενδιαφερομένους πολίτες που 
επισκέφθηκαν τα γραφεία του ΑΣΕΠ (ειδικότερα η συμ¬ 
βολή του Γ ραφείου Εξυπηρέτησης Πολιτών αναλύεται 
στην οικεία ενότητα, αμέσως παρακάτω)- 

- διακινήθηκαν περίπου 51.000 έγγραφα από και προς 
φορείς και πολίτες- 

- εκδόθηκαν πάνω από 150 δελτία τύπου και ανακοινώ¬ 
σεις σχετικά με διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ σε εξέλιξη (με 
πληροφορίες για προκηρύξεις, οδηγίες, αποτελέσματα 
κ,ά. στοιχεία)- 

- παρασχέθηκαν μέσω του ηλεκτρονικού διαύλου επι¬ 
κοινωνίας σε υποψηφίους, φορείς και πολίτες που επι- 
σκέφθηκαν την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ χρήσιμα στοιχεία 
και πληροφορίες σχετικά με τα θέματα που συγκεντρώ¬ 
νουν το μεγαλύτερο ενδιαφέρον (προκηρύξεις ΑΣΕΠ και 
φορέων, αποτελέσματα γραπτών διαγωνισμών, εξέλιξη 
προσλήψεων μέσω διαγωνισμών του ΑΣΕΠ, υποδείγμα¬ 
τα προκηρύξεων και έντυπα υποβολής αιτήσεων συμμε¬ 
τοχής, δελτία τύπου και ανακοινώσεις κ.ά.)- η δομή και 
οι επιλογές της ιστοσελίδας, καθώς και η εντυπωσιακή 
(άνω του 40%) αύξηση επισκεψιμότητας που σημειώθη¬ 
κε κατά το 2004 παρουσιάζονται αναλυτικά στην οικεία 
ενότητα (Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, σελ. 18-20). 

Το Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών 

1. Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών, μαζί με την 
ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, αποτελούν τους δύο κύριους άξο¬ 
νες γύρω από τους οποίους αναπτύσσεται η προσπά¬ 
θεια ενημέρωσης του πολίτη σχετικά με τη δραστηρι¬ 
ότητα του ΑΣΕΠ και διευκόλυνσής του στην αναζήτηση 
πληροφοριών. Και ενώ η ιστοσελίδα εξυπηρετεί (προς 
το παρόν τουλάχιστον) μονόδρομο αυτόν το σκοπό, 
διοχετεύοντας τη ροή της εξερχόμενης πληροφορίας 
σε μια δεξαμενή που επιτρέπει την ταχεία άντλησή της 
από πολλούς ενδιαφερομένους ταυτόχρονα, το συγκρι- 
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τικό πλεονέκτημα του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πολι¬ 
τών έγκειται στην αμφίδρομη σχέση που αναπτύσσεται 
κατά τη διεπαφή του προσωπικού με τους πολίτες.Έτσι, 
αφενός παρέχονται διά ζώσης πληροφορίες και βοή¬ 
θεια (διευκρίνιση περίπλοκων διατάξεων, καθοδήγηση 
για τη συμπλήρωση των αιτήσεων, αποσαφήνιση των 
αποδεκτών τρόπων πιστοποίησης προσόντων και κριτη¬ 
ρίων) και αφετέρου επιτυγχάνεται η κινητοποίηση ενός 
μηχανισμού ανατροφοδότησης που επιτρέπει, μετά από 
αξιολόγηση και κατάλληλη επεξεργασία, το μετασχη¬ 
ματισμό των τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών που 
έχουν καταγραφεί σε διορθωτικές παρεμβάσεις για τη 
βελτιστοποίηση των εφαρμοζόμενων διαδικασιών. 

2. Στα πλαίσια της προσπάθειας για αναβάθμιση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα της ενημέρωσης, 
αποφασίστηκε να επεκταθεί η λειτουργία του Γραφείου 
και στις πρωινές ώρες του Σαββάτου (9:00-14:00), ώστε 
να εξυπηρετείται όσο το δυνατόν μεγαλύτερος αριθμός 
πολιτών. Με την εφαρμογή του μέτρου αυτού, παρασχέ¬ 
θηκαν από το μήνα Οκτώβριο και μέχρι το τέλος του 
έτους περίπου 3.500 διευκρινίσεις και οδηγίες. 

3. Πέρα από τις χιλιάδες επισκέψεις που δέχθηκε 
κατά το 2004 (ο αριθμός των οποίων άγγιξε εξαψήφιο 
νούμερο): 

- το Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών δέχθηκε πάνω 
από 300.000 τηλεφωνικές κλήσεις για παροχή διευκρι¬ 
νίσεων και οδηγιών- και 

- το αυτόματο τηλεφωνικό κέντρο του ΑΣΕΠ που πα¬ 
ρέχει πληροφορίες με ηχογραφημένα μηνύματα δέχθη¬ 
κε πάνω από 800.000 κλήσεις και έδωσε αντίστοιχες 
πληροφορίες. 

Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ 

1. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ υποστηρίζεται προς 
το παρόν από την εταιρεία ΟΤΕηοΙ και μπορεί να ανα¬ 
ζητηθεί στη διεύθυνση νννννν.αεβρ.ρΓ, όπου παρέχονται 
οι εξής πληροφορίες 4 : 

- Γ ενικές πληροφορίες: Περιέχονται γενικές πληροφο¬ 
ρίες που αφορούν τη σύσταση, τη συγκρότηση και τις 
αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ- επίσης αναλυτικές πληροφο¬ 
ρίες που αφορούν την επιλογή προσωπικού (δημόσιος 
τομέας, ευρύτερος δημόσιος τομέας)· τέλος, τα τηλέφω¬ 
να επικοινωνίας με το Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών 
του ΑΣΕΠ και με το αυτόματο τηλεφωνικό κέντρο του 
ΑΣΕΠ, που παρέχει με ηχογραφημένα μηνύματα πλη¬ 
ροφορίες σχετικά με προκηρύξεις και αποτελέσματα 
διαγωνισμών. 

- Ετήσιες εκθέσεις: Εμφανίζονται κατά φθίνουσα 
χρονολογική σειρά οι εκθέσεις του ΑΣΕΠ για τα τρία 
τελευταία έτη. 

- Δελτία τύπου: Εμφανίζονται κατά φθίνουσα χρονο¬ 
λογική σειρά τα πιο πρόσφατα σημαντικά δελτία τύπου 
που εκδόθηκαν από το ΑΣΕΠ. 

- Προκηρύξεις διαγωνισμών με διαδικασίες που διεξάγο¬ 
νται από το ΑΣΕΠ: Εμφανίζεται πίνακας, κατά κλάδο και 
ειδικότητα, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά τις προκηρύ¬ 
ξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ και για τις οποίες έχουν 
καθοριστεί οι ημερομηνίες υποβολής των αιτήσεων. Όταν 
λήξει η ημερομηνία υποβολής αιτήσεων, η αντίστοιχη 
προκήρυξη αφαιρείται από τον πίνακα αυτό. 


4 . Ήδη, εντός του 2005, στην ιστοσελίδα έχουν προστεθεί και 
οι ακόλουθες επιλογές: Συμβασιουχοι π.δ. 164/2004 & 180/2004 
και Γοαπτός διαγωνισμός έτους 1998. 


- Προκηρύξεις διαγωνισμών φορέων που ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ: Εμφανίζεται πίνακας, κατά κλάδο και 
ειδικότητα, όλων των προκηρύξεων φορέων που ελέγ¬ 
χονται από το ΑΣΕΠ και για τις οποίες δεν έχουν λήξει 
ή δεν έχουν καθοριστεί οι προθεσμίες υποβολής των 
αιτήσεων. Η ενημέρωση για τις προθεσμίες υποβολής 
αιτήσεων γίνεται με αποκλειστική ευθύνη των οικείων 
φορέων. Αξίζει να σημειωθεί ότι η συγκεκριμένη επιλογή 
έχει την υψηλότερη επισκεψιμότητα συγκριτικά με τις 
υπόλοιπες σελίδες του δικτυακού τόπου. 

- Εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων για θέσεις τακτι¬ 
κού προσωπικού: Εμφανίζεται πίνακας, κατά φθίνουσα 
χρονολογική σειρά βάσει της ημερομηνίας έγκρισης, ο 
οποίος περιέχει τα αιτήματα πλήρωσης θέσεων φορέων 
που εγκρίνονται από το ΑΣΕΠ (με τα ονόματα των φο¬ 
ρέων, το σύνολο των θέσεων και τις κατηγορίες υποψη¬ 
φίων που αφορούν). Μετά την έκδοση του ΦΕΚ από το 
Εθνικό Τυπογραφείο οι εγκρίσεις προκηρύξεων φορέων 
αφαιρούνται από τον πίνακα αυτό. Επισημαίνεται ότι, 
μετά το στάδιο έγκρισης από το ΑΣΕΠ, η δημοσίευση 
της προκήρυξης σε ΦΕΚ γίνεται με αποκλειστική ευθύνη 
των οικείων φορέων. 

- Ανακοινώσεις για θέσεις μερικής απασχόλησης: 
Εμφανίζεται πίνακας, κατά έδρα-νομαρχία, φορέα και 
κατηγορία προσωπικού, ο οποίος περιέχει αποκλειστικά 
τις θέσεις μερικής απασχόλησης που εγκρίνονται από 
το ΑΣΕΠ (μαζί με την αντίστοιχη ημερομηνία έγκρισης). 
Μετά την παρέλευση εικοσαημέρου οι εγκριθείσες θέ¬ 
σεις αφαιρούνται από τον πίνακα αυτό. 

- Προκηρύξεις γραπτών διαγωνισμών ΑΣΕΠ: Εμφανί¬ 
ζονται πληροφορίες σχετικά με προκηρύξεις γραπτών 
διαγωνισμών που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ (προθεσμίες 
υποβολής αιτήσεων, αριθμός θέσεων κατά κλάδο και 
ειδικότητα, σύνδεσμοι για τα αποτελέσματα των δια¬ 
γωνισμών κ.ά.). 

- Αποτελέσματα γραπτών διαγωνισμών ΑΣΕΠ: Πε- 
ριέχονται όλα τα αποτελέσματα (προσωρινά και στη 
συνέχεια οριστικά) των γραπτών διαγωνισμών που 
διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (π.χ., γραπτός διαγωνισμός 
εκπαιδευτικών, 2/1Γ/2004, υπουργείου Πολιτισμού κ.ά.). 
Αξίζει να σημειωθεί ότι η επιλογή αυτή σε περιόδους 
που εκδίδονται αποτελέσματα γραπτών διαγωνισμών 
έχει ιδιαίτερα υψηλή επισκεψιμότητα και για αρκετά 
μεγάλο χρονικό διάστημα. 

- Εξέλιξη διαγωνισμών ΑΣΕΠ: Εμφανίζονται όλες οι 
προκηρύξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ, ταξινομημέ¬ 
νες σε τρεις ομάδες: (ί) διαγωνισμών με σειρά προτεραι¬ 
ότητας- (μ) γραπτών διαγωνισμών- και (ίϋ) διαγωνισμών 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού. Έτσι, παρέχεται η 
δυνατότητα στους υποψηφίους να αναζητήσουν πλη¬ 
ροφορίες για το ΦΕΚ στο οποίο δημοσιεύεται η κάθε 
προκήρυξη, για την προθεσμία υποβολής αιτήσεων και 
για την ανάρτηση των προσωρινών και οριστικών απο¬ 
τελεσμάτων. Συγκεκριμένα, για όλες τις προκηρύξεις 
εμφανίζονται οι πίνακες οριστικών αποτελεσμάτων 
και ειδικά για τις προκηρύξεις γραπτών διαγωνισμών 
εμφανίζονται όλες οι σχετικές πληροφορίες (εξετα¬ 
στικά κέντρα, εξεταστέα ύλη, θέματα και απαντήσεις 
εξετάσεων, καθώς και όλα τα προσωρινά ή οριστικά 
αποτελέσματα των διαγωνισμών). 

-Έντυπα υποβολής αιτήσεων: Παρέχεται σε κάθε εν¬ 
διαφερόμενο η δυνατότητα να αναπαραγάγει τα έντυ¬ 
πα αιτήσεων συμμετοχής τόσο σε διαγωνισμούς που 
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διεξάγονται από το ΑΣΕΠ όσο και σε διαγωνισμούς που 
διεξάγονται από φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. 

- Υποδείγματα προκηρύξεων & εντύπων υποβολής 
αιτήσεων για διαγωνισμούς φορέων που ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ: Περιέχονται για όλες τις κατηγορίες τα 
έντυπα αιτήσεων συμμετοχής σε διαγωνισμούς φορέ¬ 
ων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. Επίσης, στην επιλο¬ 
γή αυτή υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερομένων 
φορέων υποδείγματα προκηρύξεων: ΟΤΑ, δημοτικών 
επιχειρήσεων και σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου για διάφορους φορείς. 

- Υπόδειγμα ανακοίνωσης & εντύπου υποβολής αίτη¬ 
σης για διαγωνισμούς εποχικού προσωπικού: Παρέχεται 
το έντυπο αίτησης συμμετοχής σε διαγωνισμούς για την 
πρόσληψη εποχικού προσωπικού. Επίσης, στην επιλογή 
αυτή υπάρχουν στη διάθεση των ενδιαφερομένων φο¬ 
ρέων αφενός υπόδειγμα ανακοίνωσης για την πλήρωση 
θέσεων εποχικού προσωπικού και αφετέρου ξεχωριστό 
για κάθε κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) ειδικό 
ηλεκτρονικό πρόγραμμα για την κατάταξη των υποψη¬ 
φίων, με τις αντίστοιχες οδηγίες λειτουργίας και παρα¬ 
δείγματα, ώστε να διευκολυνθούν οι φορείς στην κατάρ¬ 
τιση των πινάκων επιλογής εποχικού προσωπικού. 

- Υπόδειγμα ανακοίνωσης για την πρόσληψη προσωπι¬ 
κού σε θέσεις μερικής απασχόλησης: Παρέχεται στους 
ενδιαφερομένους φορείς υπόδειγμα ανακοίνωσης για 
την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορι¬ 
σμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, ειδικός πίνακας 
για την κατανομή των θέσεων ανά κοινωνική ομάδα και 
σχετικές οδηγίες. 

2. Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ δέχθηκε κατά το 2004 
σχεδόν 5.000.000 επισκέψεις, αριθμός που αντιστοιχεί 
σε περίπου 14.000 επισκέψεις ημερησίως. Η ποσοστιαία 
αύξηση επισκεψιμότητας σε σύγκριση με το προηγούμενο 
έτος ξεπέρασε το 40%, γεγονός που επιβεβαιώνει τη 
σταθερά ανοδική τάση που παρατηρείται τα τελευταία 
χρόνια στη χρήση της ιστοσελίδας από ενδιαφερομένους 
πολίτες και φορείς (αναλυτικά στατιστικά στοιχεία για το 
έτος 2004 καθώς και συγκριτικά στοιχεία των τριών τε¬ 
λευταίων ετών εμφανίζονται στον πίνακα β’ και πίνακα γ’ 
του Παραρτήματος αντίστοιχα, ενώ συνολική παρουσίαση 
της χρήσης της ιστοσελίδας από την έναρξη λειτουργίας 
της μέχρι και το 2004 γίνεται στον πίνακα λβ’). 

3. Αναμένεται ότι, με την κατασκευή της δικτυακής 
πύλης, το ΑΣΕΠ θα βελτιώσει τον τρόπο επικοινωνίας 
του με τους πολίτες και τους δημόσιους φορείς, πα¬ 
ρέχοντας μέσω υπηρεσιών αμφίδρομης επικοινωνίας 
αναβαθμισμένο επίπεδο εξυπηρέτησης (συμπεριλαμβα- 
νομένης και της προοπτικής για ηλεκτρονική υποβολή 
αιτήσεων υποψηφίων και αιτημάτων φορέων) και άμεση 
πρόσβαση σε όλα τα θέματα που τους ενδιαφέρουν. 

Ηλεκτρονική επικοινωνία με φορείς 

Το ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη διεκπεραίωση του έρ¬ 
γου του, επικοινωνεί ηλεκτρονικά σε όλο και μεγαλύ¬ 
τερο βαθμό με δημόσιους φορείς, υπουργεία, νομικά 
πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου (όπως με το 
υπουργείο Παιδείας, το υπουργείο Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, με το Εθνικό Τυπο¬ 
γραφείο, τη Βουλή των Ελλήνων, το ΔΙΚΑΤΣΑ 5 , τη Γενική 
Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού κ,ά.), καθώς και με 
το σύνολο σχεδόν των ΑΕΙ της χώρας. 

Ηλεκτρονικά αποστέλλονται επίσης στο σύνολο της 
έντυπης ελληνικής δημοσιογραφίας και σε όλα τα δη¬ 


μόσια και ιδιωτικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα προς δημοσί¬ 
ευση, για την πληρέστερη ενημέρωση του πολίτη, όλα 
τα δελτία τύπου. 

Το ΑΣΕΠ συνεργάζεται ηλεκτρονικά με τη βάση δε¬ 
δομένων της Τράπεζας Νομικών Πληροφοριών Δικηγο¬ 
ρικού Συλλόγου Αθηνών, καθώς επίσης και με τη βάση 
δεδομένων του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Όπου υπάρχει αντίστοιχη τεχνολογική υποδομή, γί¬ 
νεται προσπάθεια επίλυσης θεμάτων με τη βοήθεια 
της ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Η διασύνδεση με το 
«ΣΥΖΕΥΞΙΣ» μάλιστα, η οποία θα καταστεί εφικτή μετά 
την κατασκευή της δικτυακής πύλης, αναμένεται να 
εγκαινιάσει νέα εποχή στην επικοινωνία του ΑΣΕΠ με 
φορείς και υπηρεσίες του Δημοσίου. 

III. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 

Α. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

1. Κατά το ημερολογιακό έτος 2004: 

- εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισμών 
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 27 προκηρύξεις για την 
πλήρωση 15.305 θέσεων (πίνακας ε’ 1)· 

- ελέγχθηκαν συνολικά από το ΑΣΕΠ για όλα τα είδη 
διαγωνισμών που διεξάγονται από τους φορείς 3.810 
προκηρύξεις/ανακοινώσεις και 9.120 πίνακες επιλογής 
τακτικού και εποχικού προσωπικού (πίνακας ε’ 2), καθώς 
και 2 προκηρύξεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
(πίνακας ιε’)· 

- πληρώθηκαν συνολικά 6.407 θέσεις τακτικού και 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού, εκ των οποίων 2.881 
μέσω διαγωνισμών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ και 
3.526 μέσω διαγωνισμών διαφόρων φορέων που ελέγ¬ 
χονται από το ΑΣΕΠ (πίνακας ε’ 4), και 29.429 θέσεις 
εποχικού προσωπικού, εκ των οποίων 25.275 από διαγω¬ 
νισμούς έτους 2004 (που αντιστοιχούν σε 14.919 θέσεις 
πλήρους απασχόλησης) και 4.154 από διαγωνισμούς 
παρελθόντων ετών (πίνακας κδ’)· 

- εξετάστηκαν συνολικά 5.381 ενστάσεις, 145 αντιρρή¬ 
σεις και 207 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων για όλα τα 
είδη διαγωνισμών (ΑΣΕΠ και φορέων), εκ των οποίων 
έγινε δεκτό ένα ποσοστό 12,1%, 5,5% και 4,3% αντί¬ 
στοιχα- ειδικότερα για τις ενστάσεις το ποσοστό αυτό 
αναλύεται σε 7% για διαγωνισμούς ΑΣΕΠ και 14,3% για 
διαγωνισμούς φορέων (πίνακας ε’ 3)· 

- πραγματοποιήθηκαν συνολικά 1.054 αναπληρώσεις 
διοριστέων/προσληπτέων (λόγω μη αποδοχής διορι¬ 
σμού, παραίτησης κτλ.) σε θέσεις τακτικού και ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί 
μέσω διαγωνισμών ΑΣΕΠ και φορέων (πίνακας ε’ 4)· 

- έγιναν, μετά την 2396/2004 απόφαση της Ολομέλειας 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, οι απαραίτητες προ¬ 
παρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφικτή 
η ανασύνταξη των πινάκων κατάταξης των υποψηφί¬ 
ων του γραπτού διαγωνισμού έτους 1998 (προκήρυξη 
8/1997 - ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997) και να διευκολυνθεί 
η αναμενόμενη υποβολή νέων συμπληρωματικών δη¬ 
λώσεων προτίμησης από τους υποψηφίους που είχαν 
συγκεντρώσει στη γραπτή εξέταση βαθμολογία του¬ 
λάχιστον ίση με την καθορισμένη κατά κατηγορία και 
κλάδο βάση- 


5. Σημειωτέον ότι το ΔΙΚΑΤΣΑ καταργήθηκε με το ν. 3328/ 
2005, οι δε αρμοδιότητες του περιήλθαν στον ιδρυθέντα με 
τον ίδιο νόμο Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 
Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.). 
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- εκδόθηκαν ειδικά έντυπα για τον έλεγχο της υπα¬ 
γωγής συμβασιούχων στις ρυθμίσεις των π.δ. 164/2004 
και 180/2004, τα οποία απεστάλησαν προς συμπλήρωση 
στους αρμόδιους φορείς μαζί με σχετικές οδηγίες, και 
έγιναν όλες οι προπαρασκευαστικές ενέργειες (καθορι¬ 
σμός διαδικασίας ελέγχου, δημιουργία βάσης δεδομένων 
κ.ά.) για την υποδοχή των δελτίων συμβασιούχων και 
των σχετικών κρίσεων που επρόκειτο να διαβιβαστούν 
στο ΑΣΕΠ (βλ. σχετικά Λοιποί έλεγχοι που ασκούνται 
από το ΑΣΕΠ [στοιχείο 1] στη σελίδα 28)· 

- ελέγχθηκαν (από το μήνα Νοέμβριο και μέχρι το τέ¬ 
λος του έτους) 267 ανακοινώσεις ισάριθμων φορέων του 
δημόσιου τομέα για την πλήρωση 3.919 θέσεων προσω¬ 
πικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μερικής απασχόλησης, εκ των οποίων εγκρίθη- 
καν οι 176 (για 2.393 θέσεις), ενώ οι υπόλοιπες 91 (που 
αφορούσαν 1.526 θέσεις) παρέμειναν σε εκκρεμότητα, 
καθώς δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία 
διόρθωσής τους από τους φορείς (πίνακας κζ’)- 

- συντάχθηκαν και διαβιβάστηκαν στα διοικητικά δικα¬ 
στήρια και στο Συμβούλιο της Επικράτειας (σε συνερ¬ 
γασία με το Γραφείο Νομικού Συμβούλου του ΥΠΕΣΔΔΑ, 
που εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ) εκθέσεις απόψεων για συ¬ 
νολικά 315 δικαστικές υποθέσεις (αιτήσεις αναστολής, 
ακυρώσεως, τριτανακοπές, εφέσεις και αγωγές), εκτε- 
λέστηκαν 23 αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις (και 
διατέθηκαν για διορισμό 43 αιτούντες, κατ’ εφαρμογή 
του άρθρου 17 παρ. 17 του ν. 2190/1994 όπως αυτό συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ. 12 του ν. 2527/1997), 
απαντήθηκαν 151 ερωτήματα φορέων και πολιτών και 
εστάλησαν στο αρμόδιο τμήμα του ΥΠΕΣΔΔΑ προκειμέ- 
νου να διαβιβαστούν στη Βουλή 35 έγγραφα σε απάντη¬ 
ση ερωτημάτων, αναφορών και αιτήσεων που κατατέθη¬ 
καν από βουλευτές στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού 
ελέγχου (πίνακας ζ’, όπου αναλυτικά στοιχεία για όλα 
τα παραπάνω καθώς και για τις υποθέσεις που εισήχθη- 
σαν στην υπηρεσία και τις δικαστικές αποφάσεις που 
κοινοποιήθηκαν στο ΑΣΕΠ κατά το έτος 2004)· 

- περατώθηκαν 64 επιθεωρήσεις και εκδόθηκαν πο¬ 
ρίσματα για 42 από αυτές, εκ των οποίων 15 θετικά 
και 27 αρνητικά (όπως παρουσιάζονται αναλυτικά στην 
ενότητα Οι Επιθεωρητές [σελ. 33-36] και συγκεντρωτικά 
στο διαγραμμα α’)· 

- τέλος, το ΑΣΕΠ ανέλαβε για λογαριασμό της Εθνι¬ 
κής Τράπεζας της Ελλάδος, σύμφωνα με το άρθρο 10 
παρ. 6 του ν. 3051/2002, τη διενέργεια των διαδικασιών 
πρόσληψης 450 υπαλλήλων (διεξαγωγή εξετάσεων, επι¬ 
λογή και μετάδοση θεμάτων, έκδοση αποτελεσμάτων) 
με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό, ο οποίος διεξήχθη 
στις 18.12.2004 και ολοκληρώθηκε με την έκδοση των 
αποτελεσμάτων στις 7 Φεβρουάριου 2005 (βλ. σχετικά 
Διαδικασίες επιλογής προσωπικού μη υπαγόμενων στο 
ΑΣΕΠ φορέων στη σελίδα 29). 

2. Στο Παράρτημα της έκθεσης περιλαμβάνονται συ¬ 
νολικά 41 πίνακες, 8 γραφήματα και 5 διαγράμματα, που 
παρουσιάζουν τη σύσταση, τη δομή αλλά κυρίως τη 
δραστηριότητα του ΑΣΕΠ. Από το εποπτικό αυτό υλικό 
ιδιαίτερη μνεία αξίζει να γίνει: 

- στον πίνακα δ’, όπου παρουσιάζονται, ανά υπουργείο, 
οι θέσεις τακτικού, εποχικού και ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολο¬ 
κληρώθηκαν εντός του 2004 από διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ 
και άλλων φορέων που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ- 

- στον πίνακα ε’, όπου παρουσιάζονται, ανά είδος δι¬ 


αγωνισμού: (ί) οι προκηρύξεις που εξέδωσε το ΑΣΕΠ 
εντός του 2004, με τον αντίστοιχο αριθμό θέσεων που 
προκηρύχθηκαν και αριθμό υποψηφίων που συμμετεί¬ 
χαν- (ϋ) οι προκηρύξεις/ανακοινώσεις και οι πίνακες 
επιλογής που ελέγχθηκαν εντός του 2004 για διαγω¬ 
νισμούς επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού 
φορέων- (ίϋ) οι ενστάσεις, αντιρρήσεις και αιτήσεις θε¬ 
ραπείας υποψηφίων που εξετάστηκαν εντός του 2004 
για διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ και των φορέων- και (ίν) οι 
προσλήψεις και οι αναπληρώσεις θέσεων τακτικού και 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού που πραγματοποι¬ 
ήθηκαν εντός του 2004 από διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ 
και των φορέων- 

- στον πίνακα στ’, όπου παρουσιάζονται για τις κα¬ 
τηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ αντίστοιχα οι ειδικότητες 
που συγκεντρώνουν τη μεγαλύτερη ζήτηση βάσει των 
θέσεων που προκηρύχθηκαν εντός του 2004 με διαγω¬ 
νισμούς του ΑΣΕΠ και των φορέων- 

- στον πίνακα ί, όπου παρουσιάζονται συγκεντρωτικά, 
για όλους τους διαγωνισμούς ΑΣΕΠ με σειρά προτε¬ 
ραιότητας των οποίων διαδικασίες διεξήχθησαν εντός 
του 2004, τα βασικότερα στατιστικά τους στοιχεία ομα- 
δοποιημένα ανάλογα με το στάδιο εξέλιξης στο οποίο 
βρίσκονταν οι διαγωνισμοί αυτοί κατά την 31.12.2004- 

- στον πίνακα κδ’, όπου παρουσιάζεται, ανά υπουργείο, 
η διάρκεια σε μήνες απασχόλησης του εποχικού προσω¬ 
πικού που προσελήφθη κατά τη διάρκεια του 2004- 

- στους 14 συγκεντρωτικούς πίνακες (κη’ έως μα’), τα 
3 γραφήματα (στ’ έως η’) και τα 4 διαγράμματα (β’ έως 
ε’) της τελευταίας ενότητας του Παραρτήματος, όπου 
παρουσιάζονται σε βάθος δεκαετίας (1994-2004) στοι¬ 
χεία που αφορούν σημαντικά τμήματα τόσο της δομής 
και λειτουργίας του ΑΣΕΠ όσο και της δραστηριότητάς 
του (για περισσότερες λεπτομέρειες, βλ. γενικότερα 
Κεφάλαιο V [σελ. 55 και εξής] και ειδικότερα την ενό¬ 
τητα ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΕΚΑΕΤΙΑ 
1994-2004 [σελ. 65-67]). 

Διαδικασίες επιλογής προσωπικού που διεξάγονται 
από το ΑΣΕΠ 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 το ΑΣΕΠ: 

1. Εξέδωσε 27 συνολικά προκηρύξεις για την πλήρωση 
15.305 θέσεων. Στις προκηρύξεις αυτές ανταποκρίθηκαν 
433.829 6 συνολικά υποψήφιοι (συγκεντρωτικοί πίνακες 
ε’ 1, η’). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

- 2 προκηρύξεις γραπτών διαγωνισμών για την πλήρω¬ 
ση συνολικά 9.404 θέσεων με συμμετοχή 200.275 υπο¬ 
ψηφίων (πίνακας θ’): 1 προκήρυξη για πλήρωση θέσεων 
διάφορων δημόσιων υπηρεσιών και νομικών προσώπων 
του δημόσιου τομέα (άρθρο 17 ν. 2190/1994) και 1 προκή¬ 
ρυξη για πλήρωση θέσεων εκπαιδευτικών λειτουργών 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (άρθρο 
6 ν. 2525/1997)- 

- 21 προκηρύξεις για την πλήρωση 5.871 συνολικά θέ¬ 
σεων με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 ν. 2190/1994) 
με συμμετοχή 233.094 6 υποψηφίων (πίνακες ια’, ιβ’, ιγ’)- 

- 4 προκηρύξεις για την πλήρωση 30 συνολικά θέ¬ 
σεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού (άρθρο 19 ν. 
2190/1994) με συμμετοχή 460 υποψηφίων (πίνακας ιδ’). 

2. Διέθεσε για διορισμό/πρόσληψη στους οικείους 


6. Για τρεις από τους είκοσι έναν διαγωνισμούς με σειρά 
προτεραιότητας που προκηρύχθηκαν το 2004 η υποβολή υπο¬ 
ψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του έτους. 
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φορείς συνολικά 2.881 υποψηφίους για την πλήρωση 
ισάριθμων θέσεων ως εξής (συγκεντρωτικοί πίνακες 
δ’, ε’ 4) 7 : 

- από διαγωνισμούς ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗ¬ 
ΤΑΣ (πίνακες ί, ια’): 

ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 2.850 

- από διαγωνισμούς ΑΣΕΠ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (πίνακας ιδ’): 

ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 31 

3. Ερεύνησε 1.659 συνολικά ενστάσεις, 13 αντιρρήσεις 
και 85 αιτήσεις θεραπείας κατά των πινάκων επιλογής 
προσωπικού για όλα τα είδη διαγωνισμών του ΑΣΕΠ 
(συγκεντρωτικοί πίνακες ε’ 3, ί). Από τις 1.659 ενστάσεις 
έκρινε βάσιμες τις 116 (ποσοστό 7%), από τις 13 αντιρρή¬ 
σεις δεν κρίθηκε βάσιμη καμία, ενώ από τις 85 αιτήσεις 
θεραπείας έκρινε βάσιμες τις 3 (ποσοστό 3,5%). 

4. Πραγματοποίησε 194 συνολικά αναπληρώσεις διο- 
ριστέων/προσληπτέων σε θέσεις τακτικού και ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί με δι¬ 
αγωνισμούς του ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός πίνακας ε’ 4). 

5. Προέβη, μετά την 2396/2004 απόφαση της Ολομέλει¬ 
ας του Συμβουλίου της Επικράτειας, στις απαραίτητες 
προπαρασκευαστικές ενέργειες ώστε να καταστεί εφικτή 
η ανασύνταξη των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων 
του γραπτού διαγωνισμού έτους 1998 (προκήρυξη 8/1997 

- ΦΕΚ 45/τ.ΑΣΕΠ/3.11.1997) και να διευκολυνθεί η αναμε¬ 
νόμενη υποβολή νέων συμπληρωματικών δηλώσεων προ¬ 
τίμησης από τους υποψηφίους που είχαν συγκεντρώσει 
στη γραπτή εξέταση βαθμολογία τουλάχιστον ίση με την 
καθορισμένη κατά κατηγορία και κλάδο βάση. Ειδικότερα, 
τα στάδια προετοιμασίας για την κατάρτιση του νέου 
πανελλήνιου πίνακα μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

- κατάρτιση για κάθε κατηγορία προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, 
ΔΕ) ενιαίου για όλη την επικράτεια πίνακα κατάταξης, 
στον οποίο θα ενταχθούν κατά φθίνουσα σειρά βάσει 
της συνολικής τους βαθμολογίας τόσο οι αρχικώς διο¬ 
ρισμένοι όσο και οι υποψήφιοι που είχαν συγκεντρώσει 
τη βαθμολογία βάσης- 

- κατάρτιση για κάθε κατηγορία προσωπικού αλφαβη¬ 
τικών πινάκων βαθμολογίας όλων των υποψηφίων που 
είχαν συγκεντρώσει τη βαθμολογία βάσης (για όσες 
από τις ομάδες θέσεων είχαν λάβει μέρος στο γραπτό 
διαγωνισμό)· 

- αναθεώρηση του πίνακα θέσεων ώστε να συμπερι- 
ληφθεί για κάθε κωδικό θέσης η συνολική βαθμολογία 
του τελευταίου διορισθέντος και άλλα στοιχεία που θα 
βοηθήσουν τους υποψηφίους στην επιλογή των επιδιω- 
κόμενων θέσεων και την ιεράρχηση των προτιμήσεών 
τους στις νέες δηλώσεις τους- 

- έκδοση ειδικού εντύπου συμπληρωματικής αίτησης 

- υπεύθυνης δήλωσης και σύνταξη ανακοίνωσης για 
την ενημέρωση των ενδιαφερομένων αναφορικά με τη 
διαδικασία και τις λεπτομέρειες ανασύνταξης των πι¬ 
νάκων. 

Διαδικασίες επιλογής προσωπικού που ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 το ΑΣΕΠ: 

7. Κατά το έτος 2004 δεν πραγματοποιήθηκε διάθεση διο- 
ριστέων με γραπτούς διαγωνισμούς. 


1. Έλεγξε για όλα τα είδη διαγωνισμών που διεξά¬ 
γονται από τους φορείς 3.810 προκηρύξεις (ανακοινώ¬ 
σεις, προκειμένου για το εποχικό προσωπικό) και 9.120 
πίνακες επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού, 
καθώς και 2 προκηρύξεις ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού (συγκεντρωτικοί πίνακες ε’ 2, ιζ’ 3, κβ’ 3). Το 
ΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα 
των διαδικασιών αυτών, τόσο αυτεπαγγέλτως όσο και 
κατόπιν ενστάσεων των υποψηφίων. Τα στοιχεία αυτά 
αναλύονται ως εξής: 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ/ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ 

- 504 προκηρύξεις αφορούσαν την πλήρωση 3.936 
θέσεων τακτικού προσωπικού και κατανέμονται ως εξής 
(πίνακες ιε’, ιζ’ 2-3): 

• 380 προκηρύξεις ΟΤΑ α’ βαθμού 1.909 θέσεις 

• 64 προκηρύξεις επιχειρήσεων ΟΤΑ 163 θέσεις 

• 2 προκηρύξεις νοσοκομείων 17 θέσεις 

• 48 προκηρύξεις λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ. 541 θέ¬ 
σεις 

• 10 προκηρύξεις ΔΕΚΟ 1.306 θέσεις 

- 3.306 ανακοινώσεις (προκηρύξεις) αφορούσαν την 
πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού (πίνακες κβ’ 
2-3, κγ’)· 

- 2 προκηρύξεις αφορούσαν την πλήρωση 23 θέσεων 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού (πίνακες ιε’, κστ’). 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

- 1.402 πίνακες επιλογής αφορούσαν την πλήρωση 
θέσεων τακτικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί 
με 442 διαγωνισμούς φορέων (πίνακας ιζ’ 1-3)· από τους 
442 διαγωνισμούς οι 435 ολοκληρώθηκαν εντός του 
2004 (πίνακας ιη’), ενώ οι υπόλοιποι 7 βρίσκονταν κατά 
την 31.12.2004 σε διαδικασία προσωρινών αποτελεσμά¬ 
των (πίνακας ιθ’) 8 · 

- 7.718 πίνακες επιλογής αφορούσαν την πλήρωση 
θέσεων εποχικού προσωπικού (πίνακες κβ’ 1-3, κγ’). 

2. Διέθεσε για διορισμό/πρόσληψη στους οικείους 
φορείς συνολικά 32.955 υποψηφίους για την πλήρω¬ 
ση ισάριθμων θέσεων τακτικού, εποχικού και ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού ως εξής (συγκεντρωτικοί 
πίνακες δ’, ε’ 2, ε’ 4): 

- από διαδικασίες επιλογής ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
φορέων (πίνακες ιστ’, ιη’): 

ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 3.495 

- από διαδικασίες επιλογής ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
φορέων (πίνακες κα’, κγ’, κδ'): 

ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 29.429 

- από διαδικασίες επιλογής ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (πίνακες κε’, κστ’): 

ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 31 

3. Ερεύνησε 3.722 συνολικά ενστάσεις κατά των πι¬ 
νάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη διαγωνι¬ 
σμών που διεξάγονται από τους φορείς και ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός πίνακας ε’ 3). Από τις 
3.722 ενστάσεις έκρινε βάσιμες τις 534, δηλαδή ένα 
ποσοστό 14,3% (έναντι αντίστοιχου ποσοστού μόνο 7% 


8. Για 477 διαγωνισμούς φορέων έτους 2004 δεν έγινε έλεγ¬ 
χος πινάκων μέχρι 31.12.2004, γιατί βρίσκονταν σε διαδικασία 
εξέλιξης (πίνακας κ). 
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των ενστάσεων που εξετάστηκαν για διαγωνισμούς του 
ΑΣΕΠ). 

4. Ερεύνησε συνολικά 132 αντιρρήσεις και 122 αιτή¬ 
σεις θεραπείας υποψηφίων κατά των πινάκων επιλογής 
τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού που 
συντάσσονται από τους φορείς και ελέγχονται από 
το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός πίνακας ε’ 3). Από τις 132 
αντιρρήσεις έκρινε βάσιμες τις 8 (ποσοστό 6,1%), ενώ 
από τις 122 αιτήσεις θεραπείας έκρινε βάσιμες τις 6 
(ποσοστό 4,9%). 

5. Πραγματοποίησε 860 συνολικά αναπληρώσεις διο- 
ριστέων/προσληπτέων σε θέσεις τακτικού και ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού που είχαν προκηρυχθεί με 
διαγωνισμούς φορέων (συγκεντρωτικός πίνακας ε’ 4). 

Λοιποί έλεγχοι που ασκούνται από το ΑΣΕΠ 

Ι.'Οσον αφορά τον έλεγχο για τη διαπίστωση της υπα¬ 
γωγής συμβασιούχων στις ρυθμίσεις των π.δ. 164/2004 
και 180/2004 περί μετατροπής διαδοχικών συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου, κατά το ημερολογιακό 
έτος 2004 (και συγκεκριμένα από την έναρξη ισχύος των 
διαταγμάτων και εξής) το ΑΣΕΠ: 

- εξέδωσε και απέστειλε στους αρμόδιους φορείς ει¬ 
δικά έντυπα προς συμπλήρωση και σχετικές οδηγίες- 

- προέβη, μετά από συνεδριάσεις τόσο της Ολομέλει¬ 
ας όσο και υπηρεσιακών παραγόντων, στον καθορισμό 
της διαδικασίας ελέγχου των δελτίων συμβασιούχων 
και των σχετικών κρίσεων που επρόκειτο να του δια¬ 
βιβαστούν και δημιούργησε βάση δεδομένων για την 
καταχώριση των απαιτούμενων στοιχείων, ώστε να επι¬ 
ταχυνθεί κατά το δυνατόν η διαδικασία ελέγχου μετά 
τη διαβίβαση σε αυτό των σχετικών κρίσεων- 

- διαπίστωσε ότι οι φορείς, στη συντριπτική τους πλει- 
οψηφία, άρχισαν να διαβιβάζουν στο ΑΣΕΠ τις σχετι¬ 
κές κρίσεις επί των αιτημάτων συμβασιούχων μετά την 
παρέλευση τετραμήνου από την έναρξη ισχύος των 
διαταγμάτων- 

- εκτιμά ότι, αφού ολοκληρωθεί η καταγραφή των 
σχετικών αιτημάτων φορέων κατά το επόμενο έτος, ο 
συνολικός αριθμός συμβασιούχων που αιτήθηκαν την 
υπαγωγή τους στις ρυθμίσεις των παραπάνω π.δ. θα 
ανέρχεται σε 80.000 περίπου (70.000 για το π.δ. 164/ 
2004 και 10.000 για το π.δ. 180/2004) 9 . 

2. Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 (και συγκεκριμένα 
από το μήνα Νοέμβριο και εξής) το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 3250/2004 (άρθρο 6 παρ. 2) για τη 
μερική απασχόληση στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ και στα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, έλεγξε συνολικά 267 
ανακοινώσεις που του κοινοποιήθηκαν από ισάριθμους 
φορείς του δημόσιου τομέα για την πλήρωση 3.919 θέ- 


9. Κατά την 26η Οκτωβρίου 2005 έχουν ήδη κατατεθεί στο 
ΑΣΕΠ αιτήματα 2.478 φορέων για 75.629 συμβασιούχους, εκ των 
οποίων έχουν καταγραφεί και έχουν διανεμηθεί για έλεγχο στα 
πέντε Τμήματα του ΑΣΕΠ τα 1.547 (για 48.287 συμβασιουχους), 
ενώ έχουν ήδη εκδοθεί οριστικές αποφάσεις για 857 από αυτά 
(που αφορούν 20.422 συμβασιουχους). Επισημαίνεται ότι οι 
αποφάσεις του ΑΣΕΠ έχουν ελάχιστα διαφοροποιηθεί από τις 
αντίστοιχες προτάσεις των φορέων: αρνητικές προτάσεις των 
φορέων έχουν μετατραπεί σε θετικές αποφάσεις του ΑΣΕΠ σε 
ποσοστό της τάξης του 1%, ενώ σε ποσοστό που κυμαίνεται 
στο 3% έχει συμβεί το αντίστροφο (έχει δηλαδή το ΑΣΕΠ 
αποφανθεί αρνητικά επί θετικών κρίσεων των φορέων). 


σεων προσωπικού μερικής απασχόλησης και ενέκρινε 
τις 176, που αφορούσαν 2.393 θέσεις (πίνακας κζ’). Τα 
στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

- 81 ανακοινώσεις εγκρίθηκαν χωρίς να χρειαστούν 
διορθωτικές παρεμβάσεις από το ΑΣΕΠ- 

- 95 ανακοινώσεις εγκρίθηκαν αφού, σύμφωνα με τις 
υποδείξεις του ΑΣΕΠ, εφαρμόστηκαν από τους φορείς 
οι αναγκαίες τροποποιήσεις- 

- 91 ανακοινώσεις (που αφορούσαν την πλήρωση 1.526 
θέσεων) παρέμειναν σε εκκρεμότητα, καθώς δεν ολο¬ 
κληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία διόρθωσής 
τους από τους φορείς. 

Διαδικασίες επιλογής προσωπικού μη υπαγόμενων 
στο ΑΣΕΠ φορέων 

Σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 6 του ν. 3051/2002, το 
ΑΣΕΠ μπορεί, αποδεχόμενο σχετικό αίτημα μη υπαγό¬ 
μενων σε αυτό φορέων, να διενεργήσει αυτό τις διαδι¬ 
κασίες πρόσληψης προσωπικού για λογαριασμό τους, 
υπό την προϋπόθεση ότι οι ενδιαφερόμενοι φορείς θα 
αναλάβουν την απόδοση των σχετικών δαπανών. 

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το ημερολογιακό 
έτος 2004 το ΑΣΕΠ ανέλαβε για λογαριασμό της Εθνι¬ 
κής Τράπεζας της Ελλάδος -η οποία, για την κάλυψη 
αναγκών των μονάδων του δικτύου της, προκήρυξε στις 
5 Νοεμβρίου 2004 πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για 
την πρόσληψη 450 υπαλλήλων κλάδου κύριου προσω¬ 
πικού- τη διεξαγωγή των εξετάσεων σε τρία μαθήματα, 
την επιλογή και μετάδοση των θεμάτων, καθώς και την 
έκδοση των αποτελεσμάτων. Ο διαγωνισμός διεξήχθη 
στις 18 Δεκεμβρίου 2004 με τη συμμετοχή 68.000 από 
τους 112.000 υποψηφίους που είχαν υποβάλει αίτηση 
συμμετοχής, ενώ η διαβίβαση των αποτελεσμάτων στην 
Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος πραγματοποιήθηκε από 
το ΑΣΕΠ στις 7 Φεβρουάριου 2005. 

Β. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

Η Μείζων Ολομέλεια 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 η Μείζων Ολομέλεια 
συνήλθε 29 φορές και εξέδωσε 29 αποφάσεις. Ειδικό¬ 
τερα: 

- με την υπ’ αριθμ. 1 προήχθησαν στο βαθμό του 
Γενικού Διευθυντή οι Ευτύχιος Μπαμπαράμος και Ευ¬ 
στάθιος Σεμιτέλος- 

- με την υπ’ αριθμ. 2 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτρο¬ 
πή του γραπτού διαγωνισμού για την πλήρωση θέσεων 
προσωπικού κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ του υπουργείου 
Πολιτισμού (προκήρυξη 22/1Γ/2003 - ΦΕΚ 556/τ.ΑΣΕΠ/ 
23.10.2003)- 

- με την υπ’ αριθμ. 3 έγινε εισήγηση προς τους υπουρ¬ 
γούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρω¬ 
σης και Οικονομίας & Οικονομικών για τον καθορισμό 
της αποζημίωσης μελών επιτροπών για διαγωνισμούς 
γραπτούς, με σειρά προτεραιότητας και επιλογής ει¬ 
δικού επιστημονικού προσωπικού- 

- με την υπ’ αριθμ. 4 αποφασίστηκε ότι ορθώς εφαρ¬ 
μόστηκε από το Γ' Τμήμα η προθεσμία του άρθρου 17 
παρ. 12 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε μεταγε- 
νεστέρως, κατά τη διαδικασία επιλογής υποψηφίων της 
προκήρυξης 14/11Κ/2001 (ΦΕΚ 235/τ.ΑΣΕΠ/2.7.2001)- 

- με την υπ’ αριθμ. 5 έγινε δεκτό ότι για την κατάλη¬ 
ψη θέσεων ειδικότητας ιχθυολογίας οι υποψήφιοι που 
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είναι κάτοχοι πτυχίων ή διπλωμάτων ομώνυμων ή ταυ¬ 
τόσημων κατά περιεχόμενο ειδικότητας κατατάσσονται 
στον κύριο πίνακα κατάταξης, εφόσον διαθέτουν και τα 
λοιπά προσόντα, οι δε κάτοχοι πτυχίων ή διπλωμάτων 
ΑΕΙ άλλων ειδικοτήτων κατατάσσονται στον επικου¬ 
ρικό πίνακα, εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα λοιπά 
προσόντα- 

- με την υπ’ αριθμ. 6 ερμηνεύτηκαν οι διατάξεις του 
προσοντολογίου (π.δ. 50/2001 όπως ισχύει) αναφορικά 
με την αναγνώριση τίτλων και πιστοποιητικών γλωσ¬ 
σομάθειας- 

- με την υπ’ αριθμ. 7 εκφράστηκε η ευχή περί απονο¬ 
μής στο Βασίλειο Ανδρονόπουλο του τίτλου του επίτι¬ 
μου Αντιπροέδρου του ΑΣΕΠ- 

- με τις υπ’ αριθμ. 8 και 9 προτάθηκαν προς μετάταξη 
στη Γραμματεία του ΑΣΕΠ οι αποσπασμένοι σε αυτό 
υπάλληλοι Μαρία Δρακούλη, Γεώργιος Καλάίτζίδης, 
Όλγα Κλουβάτου και Μαρία Βασιλάκη- 

- με την υπ’ αριθμ. 10 εκδόθηκε ανακοίνωση για μετά¬ 
ταξη σε θέσεις της Γραμματείας του ΑΣΕΠ υπαλλήλων 
από το δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα- 

- με την υπ’ αριθμ. 11 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επιτρο¬ 
πή του γραπτού διαγωνισμού για την πλήρωση θέσεων 
προσωπικού διάφορων δημόσιων υπηρεσιών και νομι¬ 
κών προσώπων δημοσίου δικαίου (προκήρυξη 2/1Γ/2004 
- ΦΕΚ 4/τ.ΑΣΕΠ/22.1.2004)· 

- με την υπ’ αριθμ. 12 έγινε πρόταση προς τον υπουρ¬ 
γό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρωσης 
για τροποποιήσεις διατάξεων της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΑΣΕΠ 1/οικ. 5912/12.3.1998 κανονιστικής απόφασης που 
προβλέπεται στο άρθρο 17 παρ. 2 του ν. 2190/1994 όπως 
συμπληρώθηκε μεταγενεστέρως- 

- με την υπ’ αριθμ. 13 ερμηνεύτηκε η διάταξη του 
άρθρου 2 παρ. 5 του ν. 3260/2004, που αναφέρεται στη 
διενέργεια κληρώσεων μεταξύ ισοβαθμούντων υποψη¬ 
φίων- 

- με την υπ’ αριθμ. 14 ερμηνεύτηκαν οι διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 1 του ν. 2527/1997 (όπως συμπληρώθηκε 
με το άρθρο 10 παρ. 7 του ν. 2839/2000), του άρθρου 9 
παρ. 12 του ν. 2623/1999 και του άρθρου 27 παρ. 6 του 
ν. 3013/2002, που αναφέρονται στις προϋποθέσεις υπό 
τις οποίες οι φορείς έχουν τη δυνατότητα να προβαί¬ 
νουν σε προσλήψεις υποψηφίων από τους προσωρινούς 
πίνακες κατάταξης- 

- με την υπ’ αριθμ. 15 έγινε κλήρωση μελών του ΑΣΕΠ 
για τη συμμετοχή τους στην τριμελή επιτροπή επιλογής 
υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων του κλάδου ΔΕ 
Φύλαξης καταστημάτων κράτησης- 

- με την υπ’ αριθμ. 16 αποφασίστηκε ότι αρμόδια λει¬ 
τουργικά όργανα του ΑΣΕΠ για τον έλεγχο των κρίσε¬ 
ων των υπηρεσιακών συμβουλίων και λοιπών οργάνων 
εξομοιουμένων προς αυτά κατά το άρθρο 11 παρ. 2 του 
π.δ. 164/2004 είναι τα Τμήματα του ΑΣΕΠ- 

- με την υπ’ αριθμ. 17 η Ολομέλεια γνωμοδότησε επί 
θεμάτων αρμοδιότητας του ΑΣΕΠ ενόψει των διατάξεων 
των άρθρων 103 και 118 του Συντάγματος- 

- με την υπ’ αριθμ. 18 ερμηνεύτηκε η διάταξη του 
άρθρου 12 παρ. 3 του ν. 3230/2004, με την οποία κα- 
ταργήθηκε η υποχρέωση των υποψηφίων, βάσει προ¬ 
κηρύξεων μεταγενέστερων της έναρξης ισχύος του, να 
προσκομίζουν βεβαιώσεις της Επιθεώρησης Εργασίας 
ως πρόσθετο στοιχείο προς απόδειξη της εμπειρίας- 


- με την υπ’ αριθμ. 19 αποφασίστηκε ότι το ΑΣΕΠ δεν 
επιλαμβάνεται προκαταβολικά του ζητήματος των τίτ¬ 
λων και πιστοποιητικών γλωσσομάθειας που πρόκειται 
να εκδοθούν στο μέλλον- 

- με την υπ’ αριθμ. 20 απερρίφθη αίτημα της Ελλη¬ 
νικής Αεροπορικής Βιομηχανίας περί ανακλήσεως της 
υπ’ αριθμ. 569/2004 απόφασης του Δ' Τμήματος του 
ΑΣΕΠ· 

- με την υπ’ αριθμ. 21 ερμηνεύτηκαν οι διατάξεις του 
άρθρου 17 παρ. 12-13 του ν. 2190/1994 (όπως συμπλη¬ 
ρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν μεταγενεστέρως) που 
αφορούν την αντικατάσταση υποψηφίου ο οποίος δεν 
αποδέχεται το διορισμό, έχει κώλυμα διορισμού ή πα- 
ραιτείται από αυτόν- 

- με την υπ’ αριθμ. 22 εγκρίθηκε η ετήσια έκθεση του 
ΑΣΕΠ για το 2003- 

- με την υπ’ αριθμ. 23 ερμηνεύτηκαν οι διατάξεις του 
άρθρου 17 του ν. 2190/1994 που έχουν προστεθεί με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 2527/1997 και αναφέρονται στην 
εκτέλεση αμετάκλητων αποφάσεων του Διοικητικού 
Εφετείου- 

- με την υπ’ αριθμ. 24 ερμηνεύτηκαν οι σχετικές δι¬ 
ατάξεις του Συντάγματος, του ν. 2190/1994 και άλλων 
νόμων και η Ολομέλεια γνωμοδότησε ότι οι εταιρείες 
«ΘΡΙΑΣΙΟ Α.Ε.», θυγατρική του ΟΣΕ, και «ΟΠΑΠ Παροχής 
Υπηρεσιών Α.Ε.», θυγατρική του ΟΠΑΠ, υποχρεούνται 
να προσλαμβάνουν το προσωπικό τους με το σύστημα 
προσλήψεων του ΑΣΕΠ, με τις προβλεπόμενες ή διατη¬ 
ρούμενες εξαιρέσεις- 

- με την υπ’ αριθμ. 25 συγκροτήθηκε η Κεντρική Επι¬ 
τροπή του γραπτού διαγωνισμού για την πρόσληψη 
υπαλλήλων κλάδου κύριου προσωπικού, αποφοίτων κατ’ 
ελάχιστον δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στην Εθνική 
Τράπεζα της Ελλάδος- 

- με την υπ’ αριθμ. 26 έγινε εκ νέου επιλογή στο βαθ¬ 
μό Γ ενικού Διευθυντή των Ευτύχιου Μπαμπαράμου και 
Ευστάθιου Σεμιτέλου, βάσει του ν. 3260/2004- 

- με τις υπ’ αριθμ. 27 και 29 κρίθηκαν οι υποψήφιοι 
προς μετάταξη για πλήρωση θέσεων στη Γραμματεία 
του ΑΣΕΠ- 

- με την υπ’ αριθμ. 28 κρίθηκε, κατά πλειοψηφία, ότι η 
ενασχόληση υποψηφίων ως δικηγόρων ή ασκούμενων 
δικηγόρων συνιστά εμπειρία για θέσεις του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού. 

Η Ελάσσων Ολομέλεια 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 η Ελάσσων Ολομέ¬ 
λεια εξέδωσε 19 αποφάσεις. Από αυτές: 

- οι 5 αφορούν έλεγχο δικαιολογητικών και έρευνα 
ενστάσεων που παραπέμφθηκαν στην Ελάσσονα Ολο¬ 
μέλεια κατόπιν αποφάσεων Τμημάτων- 

- οι 8 αφορούν εξέταση αιτήσεων θεραπείας ή αντιρ¬ 
ρήσεων που παραπέμφθηκαν στην Ελάσσονα Ολομέλεια 
κατόπιν αποφάσεων Τμημάτων- 

- η 1 αφορά αναπλήρωση θέσεως κατόπιν παραπομπής 
με απόφαση Τμήματος- 

- οι 4 αφορούν ορισμό βαθμολογητών γραπτών διαγω¬ 
νισμών βάσει των 22/1Γ/2003 και 2/1Γ/2004 προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ- 

- η 1 αφορά την αποδοχή αιτήματος της Εθνικής Τρά¬ 
πεζας της Ελλάδος για τη διοργάνωση και διεξαγωγή 
από το ΑΣΕΠ γραπτού διαγωνισμού για την πρόσληψη 
450 υπαλλήλων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
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Από τις ανωτέρω αποφάσεις σημαντικά θέματα που 
αντιμετώπισε το ΑΣΕΠ επέλυσαν οι ακόλουθες: 

- η υπ’ αριθμ. 3, με την οποία λύθηκαν θέματα έκτασης 
της δικαιοδοσίας της επιτροπής των ΕΛΤΑ που είχε κα- 
λέσει σε συνέντευξη υποψηφίους βάσει της προκήρυξης 
2/2002 (ΦΕΚ 187/τ.ΑΣΕΠ/25.6.2002)- 

- η υπ’ αριθμ. 4, με την οποία έγινε δεκτό ότι η αναγνώ¬ 
ριση του χρόνου υποτροφίας μεταπτυχιακού φοιτητή 
και ως χρόνου προϋπηρεσίας σε περίπτωση διορισμού 
του στο δημόσιο τομέα δεν επέχει συγχρόνως χαρακτη¬ 
ρισμό της προϋπηρεσίας αυτής και ως χρόνου εμπειρίας 
σε καθήκοντα ή έργα που αναφέρονται σε προκήρυξη 
για την πρόσληψη προσωπικού- 

- η υπ’ αριθμ. 6, με την οποία έγινε δεκτό ότι η απασχό¬ 
ληση υποψηφίου ως «βοηθού λογιστή» χωρίς προσκόμι¬ 
ση άλλων στοιχείων βαθμολογείται μεν, εφόσον είναι σε 
καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο του τίτλου 
σπουδών και το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης 
(άρθρο 8 παρ. 2Α ν. 3051/2002), αλλά δεν αποδεικνύει 
την απαιτούμενη εξειδικευμένη εμπειρία στη διαχείριση 
εθνικών και κοινοτικών επενδυτικών προγραμμάτων- 

- η υπ’ αριθμ. 7, με την οποία έγινε δεκτό ότι η συμπλή¬ 
ρωση εντύπου αίτησης διαφορετικής κατηγορίας δεν 
συνιστά παράβαση ουσιώδους όρου της προκήρυξης, 
εάν από το έντυπο που χρησιμοποιήθηκε προκύπτουν 
όλα τα στοιχεία για την κατάταξη του υποψηφίου στις 
θέσεις που δήλωσε- 

- η υπ’ αριθμ. 8, με την οποία έγινε δεκτό ότι ο τρόπος 
και τα μέσα απόδειξης της εμπειρίας ορίζονται περιο¬ 
ριστικά στο ισχύον προσοντολόγιο- 

- η υπ’ αριθμ. 11, με την οποία έγινε δεκτό ότι η Επιθε¬ 
ώρηση Εργασίας βεβαιώνει το είδος της παρασχεθείσας 
εργασίας και, εάν υπάρχει διαφορά ως προς το χρόνο 
της πραγματικής απασχόλησης, κατισχύει ο χρόνος που 
αναγράφεται στη βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα ή 
προκύπτει από το βιβλιάριο ενσήμων- 

- η υπ’ αριθμ. 12, με την οποία έγινε δεκτό ότι η ανάρ¬ 
τηση ανακοίνωσης από το φορέα προς υποβολή αιτή¬ 
σεων συμμετοχής με λανθασμένη προθεσμία δημιουργεί 
σύγχυση και παραπλάνηση στους υποψηφίους- 

- η υπ’ αριθμ. 13, με την οποία κρίθηκε το θέμα της 
απόδειξης της εμπειρίας ελεύθερου επαγγελματία- 

- η υπ’ αριθμ. 15, με την οποία κρίθηκε το θέμα της 
απόδειξης της εμπειρίας βάσει μη επικυρωμένων δικαι- 
ολογητικών και υπεύθυνης δήλωσης- 

- η υπ’ αριθμ. 17, με την οποία κρίθηκε το θέμα της 
απόδειξης της γνώσης ξένης γλώσσας- 

- η υπ’ αριθμ. 18, με την οποία κρίθηκε ο τρόπος από¬ 
δειξης της εμπειρίας σε μηχανογραφημένο λογιστή¬ 
ριο- 

- η υπ’ αριθμ. 19, με την οποία ερμηνεύτηκαν οι δια¬ 
τάξεις των νόμων 860/1979 και 1910/1944 περί πολυτέ¬ 
κνων και τέκνων πολυτέκνων ως προς τις προϋποθέσεις 
διατήρησης της ιδιότητάς τους μετά το θάνατο των 
γονέων τους. 


Τα Τμήματα 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 τα πέντε Τμήματα 
του ΑΣΕΠ εξέδωσαν 1.811 αποφάσεις. Από αυτές: 

1. Οι 834 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και 
ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και έρευνα εν¬ 
στάσεων υποψηφίων, από τις οποίες: 

- 3 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με γραπτούς 
διαγωνισμούς (άρθρο 17 ν. 2190/1994)- 

-196 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προ¬ 
τεραιότητας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων (άρθρο 18 
ν. 2190/1994)- 

- 8 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (άρθρο 19 ν. 2190/1994)- 

- 607 αφορούν έλεγχο πινάκων φορέων που διενερ¬ 
γούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον έλεγχο 
του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 ν. 2527/1997)- 

- 20 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό (άρθρο 24 παρ. 
2 ν. 2716/1999). 

2. Οι 151 αφορούν έρευνα αντιρρήσεων μη επιλεγέ- 
ντων για διορισμό υποψηφίων κατά την ανωτέρω, υπό 
στοιχείο 1 διαδικασία. 

3. Οι 161 αφορούν έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη επι- 
λεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά την ανωτέρω, 
υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

4. Οι 644 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και 
ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλήρωση 
εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους ή πα¬ 
ραιτήθηκαν μετά από αυτόν, καθώς και την πλήρωση 
κενών θέσεων με τη διαδικασία των όμορων νομαρχιών, 
από τις οποίες: 

- 4 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με γραπτούς 
διαγωνισμούς (άρθρο 17 ν. 2190/1994)- 

- 274 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προ¬ 
τεραιότητας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων (άρθρο 18 
ν. 2190/1994)- 

- 8 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (άρθρο 19 ν. 2190/1994)- 

- 279 αφορούν αναπληρώσεις διοριστέων σε φορείς 
που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό 
τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 ν. 2527/1997)- 

- 79 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό (άρθρο 24 παρ. 
2 ν. 2716/1999). 

5. Οι 21 αφορούν εκτέλεση αποφάσεων διοικητικών 
δικαστηρίων. 

Οι Επιθεωρητές 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 
του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, και του άρθρου 32 του 
ν. 2508/1997, κατά το ημερολογιακό έτος 2004 περατώ- 
θηκαν, κατόπιν καταγγελιών και αυτεπάγγελτου ελέγ¬ 
χου, εξήντα τέσσερις (64) επιθεωρήσεις σε ισάριθμους 
φορείς. Οι σαράντα δύο (42) από αυτές, για τις οποίες 
κρίθηκε απαραίτητη η σύνταξη πορισματικής έκθεσης, 
διενεργήθηκαν στους εξής φορείς (με το παρακάτω 
περιγραφόμενο αντικείμενο και τα αντίστοιχα αποτε¬ 
λέσματα): 
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Α/Α 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΠΟΡΙΣΜΑ 

(παράπτωμα) 

1 . 

Αυτεπάγγελτος 

Δήμος Σκοπέλου 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/2002 (ΦΕΚ 236/31.7.02) 

(άρθρο 18 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

(μόνο πειθαρχικό) 

2. 

Αυτεπάγγελτος 

Δημοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Δελβινακίου 
(Δ.Ε.Α.ΔΕ.) 

Καθυστέρηση ολοκλήρωσης 
διαδικασίας βάσει της προκήρυξης 
1/2001 (ΦΕΚ 450/22.10.01) 

(άρθρο 18 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

(μόνο πειθαρχικό) 

3. 

Αυτεπάγγελτος 

Ελληνικά Τουριστικά Ακίνητα 
(υποκατάστημα Αιδηψού) 

Τήρηση διαδικασίας - 
μη αποστολή πινάκων κατάταξης 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

(μόνο πειθαρχικό) 

4. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δημοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Ξάνθης 

Παράνομες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

(μόνο πειθαρχικό) 

5. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δήμος Σούδας 
(νομού Χανίων) 

Παράνομες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

6. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δήμος Χανίων 

Παράνομες προσλήψεις 
(άρθρο 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

7. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δήμος Λάρισας 
& 5 Ν.Π.Δ.Δ. 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΘΕΤΙΚΟ 

8. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Ν.Π.Ι.Δ.-Δ.Ε.Υ.Α.-Δ.Ε.Π.Α. 
Ληλαντίων Εύβοιας 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΘΕΤΙΚΟ 

(μόνο πειθαρχικό) 

9. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δημοτικό Γηροκομείο Χανίων 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

10. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δ' ΚΑΠΗ Δήμου Χανίων 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

11. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Ε' ΚΑΠΗ Δήμου Χανίων 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

12. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Οργανισμός Δημοτικής 
Κοινωνικής Πολιτικής (Ο.ΔΗ. 
ΚΟΙ.Π.) Δ. Χανίων 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

13. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

ΣύνδεσμοςΎδρευσης 

ΟΤΑ Ζακύνθου 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

14. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δημοτική Επιχείρηση Λουτρών 
Σιδηροκάστρου Σερρών 

Παράνομες προσλήψεις 
με συμβάσεις έργου 
(άρθρο 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 

15. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δ.Ε.Υ.Α. Καλύμνου 

Παράνομες δίμηνες συμβάσεις 
(άρθρο 14 παρ. 2 περ. κ' 

Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 

16. 

Αυτεπάγγελτος 

Γ ενική Γ ραμματεία 

Αθλητισμού 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

17. 

Αυτεπάγγελτος 

Εθνική Πινακοθήκη - Μουσείο 
Αλ. Σούτσου 
& Παράρτημα Εθνικής 
Πινακοθήκης Ναυπλίου 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

18. 

Αυτεπάγγελτος 

Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 
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Α/Α 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΠΟΡΙΣΜΑ 

(παράπτωμα) 

19. 

Αυτεπάγγελτος 

Μουσείο Ελληνικής Τέχνης 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

20. 

Αυτεπάγγελτος 

ΟΑΚΑ 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

21. 

Αυτεπάγγελτος 

Υπουργείο Πολιτισμού 

Νομιμότητα προσλήψεων 
με βάση το Ν. 2947/2001 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

22. 

Αυτεπάγγελτος 

Νομαρχιακή Επιτροπή Λαϊκής 
Επιμόρφωσης Αθηνών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

23. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Εθνικό Θέατρο 

Παράνομες προσλήψεις 
με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
(άρθρα 14 και 21 Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

24. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

25. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Γεωπονικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

26. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

27. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

28. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Εθνικό Μετσόβειο 

Πολυτεχνείο 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

29. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

30. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Ιόνιο Πανεπιστήμιο 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

31. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

32. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πάντειο Πανεπιστήμιο 
Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

33. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

34. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Ανώτατη Σχολή Καλών 

Τ εχνών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

35. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Αιγαίου 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

36. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 
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Α/Α 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΠΟΡΙΣΜΑ 

(παράπτωμα) 

37. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

38. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

39. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πολυτεχνείο Κρήτης 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

40. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 
Οικονομικών και Κοινωνικών 
Επιστημών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

41. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Πατρών 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

42. 

Κατόπιν 

καταγγελίας 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς 

Μετατροπή συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου 
(άρθρο 17 Ν. 2839/2000) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 


Τα συνολικά δεκαπέντε (15) θετικά πορίσματα εστάλη- 
σαν στον υπουργό Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, στον αρμόδιο κατά περίπτωση υπουργό, 
στον αρμόδιο κατά περίπτωση γενικό γραμματέα της 
περιφέρειας και (με εξαίρεση τους φορείς υπ’ αριθμ. 
1, 2, 3, 4 και 8) στον αρμόδιο κατά τόπο εισαγγελέα 
πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι στις περιπτώσεις 
αυτές στοιχειοθετούνται αξιόποινες πράξεις. 

Ο συνολικός αριθμός των επιθεωρήσεων που περα- 
τώθηκαν εντός του 2004 παρουσιάζεται με τη μορφή 
δενδροδιαγράμματος στο Παράρτημα (διαγραμμα α’). 

Οι Σύμβουλοι ως μέλη μονομελών συνθέσεων 

Κατά το ημερολογιακό έτος 2004 πραγματοποιήθηκε 
από μονομελείς συνθέσεις του σώματος, κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 21 παρ. 15 του ν. 
2190/1994 και άρθρου 1 παρ. 3 του ν. 2527/1997, έλεγχος 
νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής): 

- 3.812 συνολικά προκηρύξεων και ανακοινώσεων που 
εκδόθηκαν από φορείς για την πλήρωση θέσεων τα¬ 
κτικού και εποχικού προσωπικού αντίστοιχα (εκ των 
οποίων 506 αφορούσαν έλεγχο προκηρύξεων και 3.306 
έλεγχο ανακοινώσεων)· 

- 7.718 πινάκων επιλογής που συνέταξαν φορείς για 
την πλήρωση θέσεων εποχικού προσωπικού. 

IV. ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Νομοθετικές ρυθμίσεις για τον τρόπο απόδειξης της 
εμπειρίας 

Κατά το έτος 2004, η εφαρμογή του ν. 3051/2002 «Συ¬ 
νταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τρο¬ 
ποποίηση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο 
τομέα και συναφείς ρυθμίσεις» (ΦΕΚ 220/τ.Α'/20.9.2002) 
ανέδειξε ως μείζον πρόβλημα τον τρόπο απόδειξης της 
εμπειρίας, που εξακολούθησε και κατά το έτος αυτό 
να αποτελεί πηγή προβλημάτων και βασικό αίτιο επι¬ 
μήκυνσης του απαιτούμενου χρόνου διενέργειας και 
αποπεράτωσης του ελέγχου του ΑΣΕΠ στο σύστημα 
προσλήψεων. 


Η βεβαίωση του είδους της εμπειρίας από την Επιθε¬ 
ώρηση Εργασίας, που θέσπισε ο ν. 3051/2002, με στό¬ 
χο αφενός να διασφαλιστεί η αλήθεια των χορηγού¬ 
μενων από τους εργοδότες βεβαιώσεων για το είδος 
της εμπειρίας που αποκτήθηκε στον ιδιωτικό τομέα 
και αφετέρου να καταστεί ευκολότερο το έργο του 
ΑΣΕΠ στη διαπίστωση της ύπαρξης και της καταλλη¬ 
λότητας της εμπειρίας αυτής, σύμφωνα με τους όρους 
της οικείας προκήρυξης, αποδείχτηκε τελικά ουτοπική, 
καθώς η Επιθεώρηση Εργασίας αδυνατούσε σε πολλές 
περιπτώσεις να χορηγήσει τη βεβαίωση -ιδίως όταν 
έπρεπε να αναζητήσει στοιχεία παλαιότερα της τε¬ 
λευταίας τετραετίας- με την αιτιολογία ότι στοιχεία 
προγενέστερα του χρονικού αυτού ορίου δεν τηρούνται. 
Και πέρα όμως από την αδυναμία της αυτή, έγινε φανε¬ 
ρό ότι σε πολλές περιπτώσεις το είδος της εμπειρίας 
που βεβαίωνε η Επιθεώρηση Εργασίας δεν συνέπιπτε 
με το είδος της εργασίας που βεβαίωνε ο εργοδότης 
- διότι άλλο δήλωνε ο τελευταίος με τις καταστάσεις 
προσωπικού που υπέβαλλε στην Επιθεώρηση Εργασίας 
για τον προσλαμβανόμενο στην επιχείρησή του (π.χ., 
εργάτης ή υπάλληλος γραφείου) και σε άλλη εργασία 
τον απασχολούσε (π.χ., εργασία οδηγού αυτοκινήτου), 
η οποία και όντως ενδιέφερε το ΑΣΕΠ. Το αποτέλεσμα 
ήταν να δημιουργούνται προστριβές και αμφισβητήσεις 
για το πραγματικό είδος απασχόλησης του υποψηφίου, 
και γί αυτό με το ν. 3230/2004 καταργήθηκε η υπο¬ 
χρέωση προσκόμισης της ως άνω βεβαίωσης για τους 
υποψηφίους διαγωνισμών που προκηρύχθηκαν σε χρόνο 
μεταγενέστερο της έναρξης ισχύος του νόμου αυτού. 
Ταυτόχρονα όμως εξέλιπαν και οι ελπίδες που είχαν 
στηριχθεί στη βεβαίωση της Επιθεώρησης Εργασίας 
για μια περισσότερο ασφαλή, αλλά κυρίως πιο σύντομη, 
διαπίστωση της εμπειρίας μεγάλου αριθμού υποψηφίων 
που την είχαν αποκτήσει στον ιδιωτικό τομέα. 

Επακολούθησε ο ν. 3260/2004, ο οποίος στήριξε τον 
τρόπο απόδειξης της εμπειρίας των ελεύθερων επαγ- 
γελματιών στην άδεια άσκησης επαγγέλματος (όταν 
αυτή απαιτείται ως τυπικό προσόν για την προκηρυ- 
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χθείσα θέση) και στη βεβαίωση ασφάλισης του οικείου, 
για το συγκεκριμένο επάγγελμα στο οποίο στηρίζεται 
η εμπειρία, ασφαλιστικού φορέα για όλο τον επικαλού¬ 
μενο από τον υποψήφιο χρόνο εμπειρίας. Ακολούθως 
με το νόμο 3320/2005 (ΦΕΚ 48/τ.Α723.2.2005) έγινε μια 
γενικευμένη και επιτυχέστερη εφαρμογή της ιδέας αυ¬ 
τής και ορίστηκε με το άρθρο 4 αυτού ότι «Για την 
απόδειξη του χρόνου και του είδους της εμπειρίας του 
υποψηφίου στις περιπτώσεις που για την άσκηση του 
επαγγέλματος απαιτείται άδεια, αρκεί η ύπαρξη της 
άδειας και η βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φο¬ 
ρέα ότι εξακολουθεί να είναι ασφαλισμένος/Οταν στην 
ανωτέρω περίπτωση ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία, 
αυτή, αν μεν πρόκειται για ελεύθερο επαγγελματία, 
βεβαιώνεται με υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, η 
οποία συνοδεύεται από μία τουλάχιστον σχετική σύμ¬ 
βαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν εν¬ 
δεικτικός τη διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας, 
αν δε πρόκειται για μισθωτό, βεβαιώνεται σύμφωνα με 
όσα ορίζονται στην προκήρυξη. Αν για την άσκηση του 
επαγγέλματος δεν απαιτείται άδεια, τα στοιχεία που 
αποδεικνύουν την εμπειρία του υποψηφίου καθορίζονται 
με την προκήρυξη». 

Με τις ως άνω ρυθμίσεις ελπίζεται πλέον βάσιμα ότι 
η απόδειξη της εμπειρίας, που αποτελεί ιδίως στο σύ¬ 
στημα προσλήψεων με σειρά προτεραιότητας (αλλά και 
στις διαδικασίες πρόσληψης του εποχικού προσωπικού) 
το μεγάλο πρόβλημα του ΑΣΕΠ για την ταχεία έκδοση 
των αποτελεσμάτων, θα διευκολυνθεί με τον αποτε¬ 
λεσματικότερο δυνατό τρόπο, χωρίς η απόδειξη αυτή 
να είναι περισσότερο επισφαλής από όσο ήταν με τον 
προηγούμενο τρόπο απόδειξης βάσει της βεβαίωσης 
του εργοδότη και της χρονοβόρας καταμέτρησης ανα¬ 
ρίθμητων ενσήμων από τα ασφαλιστικά βιβλιάρια του 
ΙΚΑ που δεν αποδείκνυαν το είδος της εμπειρίας. 

Παράλληλα, οι έχοντες αποκτήσει την εμπειρία με 
απασχόληση στο δημόσιο τομέα μπορούν να την απο¬ 
δείξουν με τον απλό και καθόλου χρονοβόρο τρόπο της 
προσκόμισης βεβαίωσης από την αρμόδια δημόσια αρχή, 
όπως προβλέπεται στο άρθρο 26 παρ. 6 του ισχύοντος 
προσοντολογίου (π.δ. 50/2001 - ΦΕΚ 39/τ.Α75.3.2001 
όπως ισχύει). Ο τελευταίος αυτός τρόπος απόδειξης 
της εμπειρίας είναι και ο μόνος επιβαλλόμενος (άρθρο 
2 παρ. 1 του ν. 3320/2005) για την κατά 50% προσαύξηση 
του αριθμού των μονάδων της εμπειρίας που αποκτήθη¬ 
κε σε καθήκοντα της ίδιας ή παρεμφερούς ειδικότητας 
με αυτή της προκηρυχθείσας θέσης σε υπηρεσίες του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ πρώτου ή δεύτερου βαθμού, 
Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 
του ν. 2190/1994 όπως ισχύει ή σε φορείς της παρ. 3 του 
άρθρου 1 του ν. 2527/1997. 

Αλλες ρυθμίσεις του ν. 3260/2004 

Η όσο το δυνατόν ταχύτερη έκδοση των αποτελεσμά¬ 
των των διαγωνισμών του ΑΣΕΠ, γραπτών ή με σειρά 
προτεραιότητας, είναι απόλυτα συνυφασμένη με τη μη¬ 
χανογραφική επεξεργασία τους, η οποία όμως προϋπο¬ 
θέτει τη σωστή συμπλήρωση των αιτήσεων συμμετοχής 
από τους υποψηφίους. Είναι προφανές ότι το σύστημα 
δεν θα μπορούσε να λειτουργήσει αποτελεσματικά αν 
το ΑΣΕΠ επρόκειτο να καλεί για συμπληρώσεις και δι¬ 
ορθώσεις τις χιλιάδες των υποψηφίων που συμμετέ¬ 
χουν κάθε φορά στους διαγωνισμούς (σημειωτέον ότι 


ο αριθμός τους αρκετές φορές ανέρχεται σε δεκάδες 
χιλιάδες ή ενίοτε υπερβαίνει και τις εκατό). Αυτό το 
ζήτημα είχε προκαλέσει αφόρητες καταστάσεις λόγω 
της εμμονής των διοικητικών δικαστηρίων στην απαί¬ 
τησή τους, με βάση τις αρχές της αξιοκρατίας και της 
χρηστής διοίκησης, να καλούνται εκ των υστέρων από 
το ΑΣΕΠ οι υποψήφιοι για συμπληρώσεις και διορθώ¬ 
σεις αντί να τίθενται σε πίνακα απορριπτέων ή να μην 
υπολογίζεται συγκεκριμένο προσόν ή ιδιότητα που επη¬ 
ρέαζε την κατάταξή τους σε πίνακες επιλογής, όπως 
προβλεπόταν στην οικεία προκήρυξη. Ενόψει αυτής της 
κατάστασης, που συνεπαγόταν αδυναμία του ΑΣΕΠ, 
χάριν αμελών ή αδιάφορων υποψηφίων, να εκδίδει σε 
λογικό χρόνο τα αποτελέσματα των διαγωνισμών, γε¬ 
γονός που αποτελούσε ύψιστο δημόσιο συμφέρον, ο 
ν. 3260/2004 περιέλαβε επιτέλους ρύθμιση (την οποία 
ελπίζεται και διαφαίνεται ότι θα ακολουθήσουν πλέον 
και τα διοικητικά δικαστήρια) σύμφωνα με την οποία 
«Οι υποψήφιοι υποχρεούνται να συμπληρώνουν τα οικεία 
τετραγωνίδια των αιτήσεων, καθώς και τους κωδικούς, 
που αναφέρονται σε αντίστοιχα προσόντα ή κριτήρια 
που απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι υποψήφιοι δεν 
συμπληρώσουν τα τετραγωνίδια αυτά ή τους κωδικούς 
ή αν συμπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή κωδικούς, 
πλην εκείνων που αναφέρονται στα συγκεκριμένα προ¬ 
σόντα ή κριτήρια, ή αν τα αναφέρουν σε άλλα σημεία 
της αίτησης, δεν λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα ή 
κριτήρια, έστω και αν προσκομίζονται τα σχετικά δικαι- 
ολογητικά, υπό τον όρο ότι τα ανωτέρω αναγράφονται 
ρητώς στην προκήρυξη». Η ρύθμιση αυτή απαλλάσσει το 
ΑΣΕΠ από σοβαρότατο εμπόδιο στην οριστικοποίηση 
των πινάκων κατάταξης μέσα σε λογικό χρόνο αλλά και 
από πλείστες όσες τριβές με υποψηφίους που ζητούν εκ 
των υστέρων εξηγήσεις για τις δικές τους παραλείψεις 
- παράγοντες που ευθύνονταν για τη μακρά αναμονή 
τόσο του μεγάλου όγκου των επιμελών υποψηφίων, που 
αγωνιούσαν μέχρι την έκδοση των οριστικών αποτε¬ 
λεσμάτων, όσο και των φορέων, που αδυνατούσαν να 
προσλάβουν το αναγκαίο για την κάλυψη των αναγκών 
τους προσωπικό. 

Άλλες επιτυχείς ρυθμίσεις του νόμου 3260/2004 απο¬ 
τελούν: 

1. Η απαγόρευση στους δήμους ή τις κοινότη¬ 
τες να εκδίδουν προκήρυξη πριν την πάροδο τρι¬ 
μήνου από την προηγούμενη, ανεξάρτητα από κλά¬ 
δο ή ειδικότητα. Με τη ρύθμιση αυτή περιορίζεται η 
κατ’ επανάληψη και χωρίς ουσιαστικό λόγο επιβάρυνση 
του ΑΣΕΠ με επιπλέον εργασία για την έγκριση προκη¬ 
ρύξεων κάθε φορά που οι ως άνω φορείς προέβαιναν 
σε σχετικό αίτημα (συνήθως μάλιστα για μικρό αριθμό 
θέσεων), αφού η παρεχόμενη σε αυτούς δυνατότητα 
της έκδοσης τεσσάρων προκηρύξεων ετησίως είναι υπε¬ 
ρεπαρκής για την έγκαιρη κάλυψη όλων των αναγκών 
τους σε προσωπικό. 

2. Η ρύθμιση με τρόπο συστηματικό της υποχρέωσης 
όλων των φορέων που υπάγονται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ 
(και διεξάγουν οι ίδιοι, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις, τις διαδικασίες πρόσληψης τακτικού προσωπικού 
τους και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου) να καταρτίζουν, 
να αναρτούν και να αποστέλλουν στο ΑΣΕΠ μέσα σε 
σύντομες τακτές προθεσμίες τους πίνακες κατάταξης 
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των υποψηφίων, με συνέπεια της τυχόν αδικαιολόγητης 
καθυστέρησης την (κατόπιν έκθεσης Επιθεωρητή του 
ΑΣΕΠ) πειθαρχική δίωξη των υπευθύνων των φορέων 
αυτών και την τιμωρία τους για παράβαση υπηρεσιακού 
καθήκοντος. Όμοια έκθεση συντάσσεται και για τους 
υπεύθυνους των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
και των νομικών τους προσώπων που είναι και αιρετά 
μέλη της διοίκησης του οικείου δήμου ή κοινότητας, οι 
οποίοι διώκονται πειθαρχικά κατά τις οικείες διατάξεις 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 

Σε περίπτωση μη σύνταξης, μη ανάρτησης ή μη υποβο¬ 
λής στο ΑΣΕΠ των πινάκων κατάταξης από τους ίδιους 
φορείς ή μη σύνταξης των οριστικών πινάκων το αρ¬ 
γότερο μέσα σε είκοσι ημέρες από την παραλαβή της 
σχετικής έκθεσης ελέγχου από το ΑΣΕΠ, καθώς και στην 
περίπτωση της μη αποστολής των πινάκων διοριστέων 
προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
ή μη διορισμού των διοριστέων ή μη πρόσληψης των 
προσληπτέων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου, οι υπεύθυνοι διώκονται 
ποινικώς κατά τις διατάξεις του άρθρου 259 του Ποινικού 
Κώδικα, ύστερα από έκθεση Επιθεωρητή του ΑΣΕΠ. 

Παρά τις ως άνω ρυθμίσεις, εξακολουθούν να παρα¬ 
τηρούνται φαινόμενα φορέων, ιδίως δήμων, οι οποίοι 
όχι μόνον αγνοούν τις τασσόμενες προθεσμίες, αλλά 
και καταστρατηγούν ενίοτε το πνεύμα των διατάξεων 
αυτών με την έκδοση «προσωρινών αποτελεσμάτων» 
ανεπίδεκτων ελέγχου από το ΑΣΕΠ, τα οποία όμως 
χρησιμοποιούν για τις προσωρινές προσλήψεις προ¬ 
σωπικού. Ειδικότερα, παρά τις σαφείς και λεπτομερείς 
οδηγίες που λαμβάνουν από το ΑΣΕΠ για τον τρόπο 
σύνταξης των προσωρινών πινάκων, σε κάποιες περι¬ 
πτώσεις αρνούνται την ανασύνταξή τους, ώστε η δική 
τους υποχρέωση να μεταβιβαστεί στο ΑΣΕΠ και να 
αναλάβει αυτό το βάρος της σύνταξης των πινάκων 
από την αρχή. Αυτό έχει ως αναπόφευκτο αποτέλεσμα 
να καθυστερεί η οριστικοποίηση των πινάκων και να 
παραμένουν επί μακράν στις θέσεις που κατέλαβαν ως 
προσωρινά προσληφθέντες τα πρόσωπα της επιλογής 
τους. 

Από τις κυρώσεις που προβλέπουν οι παραπάνω δια¬ 
τάξεις η πλέον αποτελεσματική είναι προφανώς η ποι¬ 
νική κύρωση για παράβαση καθήκοντος (άρθρο 259 του 
Π.Κ.), η οποία όμως, πέραν του ότι προϋποθέτει ιδιαίτερα 
μακρό χρονικό διάστημα για να επιβληθεί λόγω του 
μεγάλου φόρτου εργασίας των ποινικών δικαστηρίων, 
πολλές φορές δεν επιβάλλεται λόγω των ιδιαίτερων 
όρων που απαιτεί η εφαρμογή του άρθρου 259 του 
Π.Κ., μεταξύ των οποίων ο πλέον δυσαπόδεικτος είναι ο 
σκοπός του υπαιτίου να προσπορίσει στον εαυτό του ή 
σε άλλον παράνομο περιουσιακό όφελος ή να βλάψει το 
κράτος ή κάποιον άλλο. Γί αυτό θα πρέπει η συνδρομή 
των ως άνω περιστατικών, που αξιολογούνται από το 
νόμο 3260/2004 ως ικανά να στηρίξουν ποινική κύρωση, 
να αποτελέσουν από μόνα τους την αντικειμενική υπό¬ 
σταση ιδιαίτερου (ειδικού) ποινικού αδικήματος, τιμω- 
ρουμένου σε βαθμό πλημμελήματος, με διαφοροποίηση 
της ποινής σε περίπτωση που το αδίκημα διαπράχθηκε 
από αμέλεια (βλ. ανάλογη ρύθμιση στο άρθρο 7 παρ. 3 
του π.δ. 164/2004). 

3. Η ρύθμιση που επιτρέπει τη συμμετοχή στη δια¬ 
δικασία πρόσληψης εποχικού προσωπικού (άρθρο 21 
ν. 2190/1994) και υποψηφίων που έχουν οκτώ (8) μήνες 


απασχόληση μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μη¬ 
νών. Οι υποψήφιοι αυτοί κατατάσσονται στους συντασ- 
σόμενους πίνακες μετά τους συνυποψήφιους τους που 
δεν έχουν καλύψει οκτώ μήνες απασχόλησης σε συνο¬ 
λικό χρόνο δώδεκα μηνών και προσλαμβάνονται μόνον 
εφόσον δεν είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούμενου 
αριθμού προσλήψεων από τους προηγούμενους υπο¬ 
ψηφίους. Με τη ρύθμιση αυτή επιδιώχθηκε να καταστεί 
δυνατή η πρόσληψη εποχικού προσωπικού ακόμα και 
στις περιπτώσεις μη προσέλευσης υποψηφίων που δεν 
έχουν καλύψει οκτώ (8) το πολύ μήνες απασχόλησης 
σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. Κι αυτό γιατί 
στην πράξη παρατηρούνταν συχνά το φαινόμενο να μη 
συμμετέχουν στις διαδικασίες πρόσληψης υποψήφιοι 
που πληρούσαν τον ως άνω περιορισμό, με αποτέλεσμα 
να μην καλύπτοναι οι ανάγκες των φορέων σε εποχικό 
προσωπικό. 

Όλες οι παραπάνω ρυθμίσεις υιοθετήθηκαν κατόπιν 
προτάσεων του ΑΣΕΠ για τη βελτιστοποίηση της λει¬ 
τουργίας του και έχουν αποδειχθεί αποτελεσματικές 
για την εκπλήρωση της αποστολής του. 

Προβλήματα από τα προεδρικά διατάγματα 164/2004 
και 180/2004 

Με το άρθρο 11 του π.δ. 164/2004 ανατέθηκε στο 
ΑΣΕΠ ο έλεγχος των θετικών ή αρνητικών κρίσεων 
των αρμόδιων οργάνων (υπηρεσιακών συμβουλίων και 
εξομοιούμενων προς αυτά) περί της συνδρομής των 
προϋποθέσεων για τη μετατροπή των συμβάσεων ή 
σχέσεων εργασίας ορισμένου χρόνου και των συμβάσε¬ 
ων έργου που υποκρύπτουν σχέση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας των εργαζομένων σε φορείς του δημόσιου τομέα 
(όπως αυτός προσδιορίζεται από το διάταγμα αυτό) σε 
συμβάσεις αορίστου χρόνου. Με το π.δ. 180/2004, που 
επακολούθησε, ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ ο ίδιος έλεγχος 
για τις διαδοχικές συμβάσεις που είναι ενεργές έως 
την έναρξη ισχύος του διατάγματος αυτού και έχουν 
συναφθεί με φορείς οι οποίοι ανήκαν ή ανήκουν στο 
δημόσιο τομέα (όπως αυτός οριοθετείται από τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 51 παρ. 1 του ν. 1892/1990 ή από 
άλλες ειδικές διατάξεις όπως εκάστοτε ισχύουν) και 
οι οποίοι, κατά την έναρξη ισχύος του π.δ. 164/2004, 
ήταν εισηγμένοι στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών με 
τη μορφή ανώνυμης εταιρείας. 

Κατά το έτος 2004, σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
του από τα ανωτέρω διατάγματα, το ΑΣΕΠ: 

1. Εξέδωσε και απέστειλε στους φορείς ειδικά έντυπα 
προς συμπλήρωση και σχετικές οδηγίες, και ειδικότε¬ 
ρα: 

- δελτίο για τη διαπίστωση της υπαγωγής συμβασιού- 
χου στις ρυθμίσεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004- 

- συγκεντρωτικό πίνακα συμβασιούχων για τους οποί¬ 
ους διαπιστώθηκε από το αρμόδιο όργανο του φορέα 
ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπαγωγής στις ρυθ¬ 
μίσεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004- 

- όμοιο πίνακα συμβασιούχων για τους οποίους διαπι¬ 
στώθηκε ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις- και 

- συγκεντρωτικό πίνακα συμβασιούχων των οποίων 
απορρίφθηκαν από το αρμόδιο όργανο του φορέα οι 
αιτήσεις λόγω εκπρόθεσμης υποβολής. 

2. Προέβη, μετά από συνεδριάσεις της Ολομέλειας και 
υπηρεσιακών του παραγόντων, στον καθορισμό της δι¬ 
αδικασίας ελέγχου των δελτίων συμβασιούχων και των 
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σχετικών κρίσεων που επρόκειτο να του διαβιβασθούν 
και δημιούργησε βάση δεδομένων για την καταχώριση 
των απαιτούμενων στοιχείων, ώστε να επιταχυνθεί κατά 
το δυνατόν η διαδικασία ελέγχου μετά τη διαβίβαση σε 
αυτό των σχετικών κρίσεων. 

Παρά την πρόβλεψη του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 
ότι ο εργαζόμενος υποβάλλει την αίτησή του προς το 
φορέα εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από 
την έναρξη της ισχύος του και ότι η κρίση των αιτήσεων 
από το αρμόδιο όργανο του φορέα ολοκληρώνεται το 
αργότερο εντός πέντε μηνών από την έναρξη και πάλι 
της ισχύος του, οι κρίσεις αυτές άρχισαν να διαβιβά¬ 
ζονται στο ΑΣΕΠ μετά την πάροδο τετραμήνου και η 
αποστολή τους συνεχίστηκε και μέσα στο 2005, δεδομέ¬ 
νου ότι, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 5 του Κώδικα δι¬ 
οικητικής διαδικασίας (Ν. 2690/1999), οι προθεσμίες που 
τάσσονται για τη διοίκηση είναι ενδεικτικές, εκτός αν 
ορίζεται διαφορετικά. Εκτιμάται ότι, αφού ολοκληρωθεί 
η καταγραφή των σχετικών αιτημάτων των φορέων, ο 
συνολικός αριθμός συμβασιούχων που ζήτησαν την υπα¬ 
γωγή τους στις ρυθμίσεις των παραπάνω προεδρικών 
διαταγμάτων θα ανέρχεται σε 80.000 περίπου (70.000 
για το π.δ. 164/2004 και 10.000 για το π.δ. 180/2004). 

Από την έως τώρα ενασχόληση του ΑΣΕΠ με τους 
συμβασιούχους προκύπτουν ποικίλες ιδιαιτερότητες, 
που δημιουργούν πολλούς και δύσκολους προβληματι¬ 
σμούς αναφορικά με την υπαγωγή ή μη ολόκληρων κα¬ 
τηγοριών ή ομάδων ή και μεμονωμένων υποψηφίων στις 
ρυθμίσεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004. Προκειμένου 
να ακολουθηθούν ορθές και ομοιόμορφες λύσεις και 
να αποφευχθεί η έκδοση αντιφατικών αποφάσεων από 
τα Τμήματα τριμελούς σύνθεσης του ΑΣΕΠ, τα οποία 
είναι αρμόδια κατά τον κανονισμό του να αποφανθούν, 
για την επίλυση τέτοιων αμφισβητήσεων ασχολούνται 
σε συνεχείς συνεδριάσεις τόσο η Ελάσσων όσο και η 
Μείζων Ολομέλεια του Συμβουλίου. Προβλήματα επί¬ 
σης δημιουργούνται από τις ασάφειες ή ατέλειες και 
ελλείψεις των κρίσεων των υπηρεσιακών συμβουλίων 
και των εξομοιούμενων με αυτά οργάνων, που απο¬ 
μακρύνουν την περάτωση του ελέγχου, καθώς, για να 
καταστεί όσο το δυνατόν ασφαλέστερος, απαιτείται 
η αποστολή στο ΑΣΕΠ συμπληρωματικών στοιχείων ή 
γραπτών διευκρινίσεων ή και ατομικών φακέλων των 
υποψηφίων. Ως εκ τούτου, παρά τις όποιες φιλότιμες 
έως υπεράνθρωπες προσπάθειες καταβάλλονται από 
τα μέλη και το προσωπικό του ΑΣΕΠ, δεν μπορεί ακό¬ 
μη να προσδιοριστεί στον ορίζοντα το χρονικό σημείο 
περάτωσης του ελέγχου αυτού, αλλά είναι βέβαιο ότι 
θα συνεχιστεί και μέσα στο 2006. 

Η καθυστέρηση αυτή έχει ήδη δημιουργήσει περαιτέ¬ 
ρω προβλήματα. Πέραν του ότι παρατηρείται ασφυκτικά 
αυξανόμενη πίεση εκ μέρους των φορέων, καθένας των 
οποίων επιθυμεί να τεθούν σε προτεραιότητα οι δικοί 
του συμβασιούχοι (κατά παραμερισμό άλλων φορέων 
των οποίων οι κρίσεις έχουν πρωτοκολληθεί στο ΑΣΕΠ 
σε προγενέστερο χρόνο) και προς τούτο μάλιστα πιέζει 
και βουλευτές να καταθέσουν σχετικές ερωτήσεις στη 
Βουλή, έχει ανακύψει το μείζον πρόβλημα της προσωρι¬ 
νής τακτοποίησης των συμβασιούχων εκείνων που έληξε 
ήδη η τελευταία τους σύμβαση ορισμένου χρόνου και ο 
φορέας που τους απασχολούσε αρνείται να την ανανε¬ 
ώσει φοβούμενος πλέον τις συνέπειες που προβλέπο- 
νται στο άρθρο 7 του π.δ. 164/2004. Το πρόβλημα αυτό, 


που δεν μπορεί να επιλυθεί από το ΑΣΕΠ, επιτείνεται 
και από το γεγονός ότι σε πολλές περιπτώσεις, ακόμα 
και όταν οι συμβασιούχοι επιτυγχάνουν να εκδοθεί από 
το αρμόδιο δικαστήριο προσωρινή διαταγή (άρθρο 691 
παρ. 2 Κ.Πολ.Δ.) που αναστέλλει την εφαρμογή της δι- 
απιστωτικής πράξης λύσεως της συμβάσεως ορισμένου 
χρόνου, ο φορέας διστάζει να συμμορφωθεί ενόψει συ¬ 
γκεκριμένου προληπτικού ελέγχου παρέδρου του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου που δεν ενέκρινε την καταβολή των 
αποδοχών τους. Το πρόβλημα αυτό είναι βέβαιο ότι θα 
οξυνθεί με την πάροδο του χρόνου, έως ότου ολοκλη¬ 
ρωθούν οι έλεγχοι του ΑΣΕΠ για όλους τους συμβασι¬ 
ούχους. Σημειωτέον δε ότι η περάτωση του ελέγχου δεν 
σημαίνει αυτομάτως και παύση της ενασχόλησης του 
ΑΣΕΠ με τους συμβασιούχους, καθώς το ζήτημά τους 
θα επανέλθει με τις προσφυγές των απορριφθέντων, 
που άρχισαν ήδη να ασκούνται ενώπιον των διοικητικών 
δικαστηρίων. Η τελευταία αυτή παρατήρηση συνδέεται 
με ένα άλλο τεράστιο πρόβλημα του ΑΣΕΠ, το οποίο 
αναλύεται συνοπτικά αμέσως παρακάτω. 

Προβλήματα του Τμήματος Ειδικών Υποθέσεων του 
ΑΣΕΠ 

Κατά των εκτελεστών αποφάσεων του ΑΣΕΠ ασκού¬ 
νται, όπως είναι επόμενο, διοικητικές προσφυγές, σύμ¬ 
φωνα με όσα προβλέπονται στο αναθεωρημένο Σύνταγ¬ 
μα και την ισχύουσα νομοθεσία. Οι προσφυγές αυτές, 
λίγες σχετικά κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας του ΑΣΕΠ, 
αυξήθηκαν με την πάροδο του χρόνου και τη συνακό¬ 
λουθη (με νόμους μεταγενέστερους του ιδρυτικού του 
νόμου 2190/1994) επέκταση του πεδίου των αρμοδιο¬ 
τήτων του. Για να γίνει αντιληπτό το ύψος αυτής της 
αύξησης, αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά ότι οι αιτήσεις 
ακυρώσεως που έχουν ασκηθεί από συστάσεως ΑΣΕΠ 
για όλες γενικώς τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού 
(τακτικού και εποχικού) ανέρχονταν μέχρι το έτος 2001 
σε 935 περίπου, ενώ κατά το έτος 2003 έφθασαν τις 
2.243 και κατά το έτος 2004 τις 2.854. Αναμένεται μά¬ 
λιστα κατά το 2005 να αυξηθούν με τον ίδιο και ακόμη 
μεγαλύτερο ρυθμό ενόψει και των αιτήσεων ακυρώσεως 
των απορριφθέντων συμβασιούχων, οι οποίες έχουν 
αρχίσει ήδη να καταφθάνουν. Η τεράστια αυτή αύξηση 
του αριθμού των προσφυγών (αιτήσεων ακυρώσεως) 
οφείλεται, πέρα από τη διαρκή επέκταση των αρμοδι¬ 
οτήτων του ΑΣΕΠ, και στο μεγάλο αριθμό υποψηφίων 
που προσέρχονται πλέον στους διαγωνισμούς, γεγονός 
που διαμορφώνει συνθήκες εξαιρετικά σκληρού αντα¬ 
γωνισμού για την κατάληψη μιας θέσης στο δημόσιο 
τομέα. Σε αυτό το πλαίσιο το ΑΣΕΠ έχει πια καταστεί 
μεγάλη πηγή άντλησης δικηγορικής ύλης για δικηγό¬ 
ρους που ειδικεύονται σε τέτοιου είδους υποθέσεις 
και στα γραφεία των οποίων καταφεύγουν ομαδικά οι 
αποτυχόντες υποψήφιοι. 

Αναφορικά με τις προσφυγές αυτές το ΑΣΕΠ υποχρε- 
ούται, εντός των οριζομένων από το νόμο (π.δ. 18/1989) 
προθεσμιών, να σχηματίσει φάκελο με τα απαραίτητα 
στοιχεία και αναλυτική έκθεση για όλους τους προβαλ¬ 
λόμενους λόγους ακύρωσης και όλους τους νομικούς 
και πραγματικούς ισχυρισμούς, την οποία διαβιβάζει 
αφενός στο διοικητικό δικαστήριο ενώπιον του οποίου 
εκκρεμεί η αίτηση ακυρώσεως και αφετέρου στο Γ ρα¬ 
φείο Νομικού Συμβούλου του υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, το οποίο εκ- 
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προσωπεί το ΑΣΕΠ στο δικαστήριο. Επιπλέον, σε όσες 
περιπτώσεις κρίνει ότι οι ακυρωτικές αποφάσεις των 
Διοικητικών Εφετείων έσφαλαν, είναι υποχρεωμένο να 
ασκήσει έφεση ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρά¬ 
τειας, να ετοιμάσει δηλαδή το κείμενο της έφεσης με 
όλους τους λόγους που το στηρίζουν και να το διαβι¬ 
βάσει στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου του ΥΠΕΣΔΔΑ 
για την άσκηση της έφεσης εντός των νομίμων προθε¬ 
σμιών. Ο αριθμός δε των εφέσεων είναι μεγάλος, καθώς 
η άσκηση έφεσης από το ΑΣΕΠ αποτελεί τον κανόνα 
όταν ο λόγος ακύρωσης που έγινε πρωτόδικα δεκτός 
(και ο οποίος κρίνεται αβάσιμος από το ΑΣΕΠ) αφορά 
πολλούς ή όλους τους αποτυχόντες υποψηφίους που 
άσκησαν αιτήσεις ακυρώσεως. Αντίστοιχη προετοιμασία 
απαιτείται από το ΑΣΕΠ και για την αντίκρουση των 
λόγων της έφεσης που τυχόν ασκείται από υποψηφίους 
οι οποίοι ηττήθηκαν στο Διοικητικό Εφετείο. 

Πλείστες αποφάσεις των Διοικητικών Εφετείων κά¬ 
νουν δεκτές αιτήσεις ακυρώσεως (με την επίκληση 
των αρχών της χρηστής διοίκησης και της επιείκειας 
ή της αναλογικότητας ή της δικαιολογημένης πλάνης 
του υποψηφίου που προσφεύγει ενώπιον τους ή και 
της αξιοκρατίας) όταν η απόρριψη υποψηφίου που δι¬ 
αθέτει περισσότερα προσόντα βασίζεται, σύμφωνα με 
το νόμο και τις απολύτως σαφείς προειδοποιήσεις της 
προκήρυξης, σε ανακριβή (σκοπίμως ή μη αδιάφορο) 
ή ελλιπή ή πλημμελή συμπλήρωση του μηχανογραφη¬ 
μένου εντύπου της αίτησης με βάση το οποίο γίνεται 
η κατάταξη των υποψηφίων στους πίνακες επιλογής. 
Έτσι όμως αχρηστεύεται όλο το σύστημα κατάρτισης 
των πινάκων κατάταξης που έχει θεμελιωθεί με βάση 
τις ρητές διατάξεις του νόμου και εφαρμόζεται στις 
μαζικές διαδικασίες του ΑΣΕΠ, καθώς η έκδοση των 
αποτελεσμάτων χωρίς μηχανογραφική επεξεργασία 
των αιτήσεων (ιδίως σε περιπτώσεις διαγωνισμών με 
πολλές χιλιάδες υποψηφίων, ενίοτε και πάνω από εκατό) 
θα έπρεπε να καθυστερήσει επί ολόκληρα έτη, υπονο¬ 
μεύοντας το σύστημα προσλήψεων του ΑΣΕΠ. Εκτός αυ¬ 
τού, τέτοιου είδους αποφάσεις λειτουργούν ως έμμεση 
επιβράβευση των υποψηφίων για την αβελτηρία τους 
και τους ενθαρρύνουν να προσφεύγουν στα διοικητικά 
δικαστήρια προκειμένου να διορθώσουν σφάλματα για 
τα οποία ευθύνονται οι ίδιοι - πρακτική που αποβαίνει 
τελικά εις βάρος του δημόσιου συμφέροντος, σύμφωνα 
με το οποίο επιβάλλεται η πλήρωση των κενών θέσεων, 
σε ευαίσθητους ιδίως τομείς (όπως η υγεία, η παιδεία, 
οι συγκοινωνίες κτλ.), να πραγματοποιείται στο συντο¬ 
μότερο δυνατό χρόνο. 

Από τα παραπάνω γίνεται αμέσως φανερό πόσο μεγά¬ 
λης σημασίας είναι το έργο που καλείται να επιτελέσει 
το ΑΣΕΠ στα πλαίσια του ελέγχου των πράξεών του 
από τα διοικητικά δικαστήρια, προκειμένου να αντι¬ 
μετωπιστεί τόσο ο συνεχώς αυξανόμενος όγκος των 
αιτήσεων ακυρώσεως όσο και οι εφέσεις, είτε οι δικές 
του είτε των υποψηφίων των οποίων οι αιτήσεις ακυρώ¬ 
σεως απορρίπτονται. Το ΑΣΕΠ, ενόψει της σοβαρότητας 
του έργου αυτού -το οποίο σχετίζεται και με μεγάλες 
αποζημιώσεις που καλείται το Δημόσιο να καταβάλει 
σε όσους υποψηφίους δικαιώνονται, συνήθως μετά την 
πάροδο πολλών ετών, από τα διοικητικά δικαστήρια-, 
προχώρησε στη σύσταση ιδιαίτερης υπηρεσιακής μο¬ 
νάδας με την ονομασία «Τμήμα Ειδικών Υποθέσεων». Το 
Τμήμα Ειδικών Υποθέσεων υπάγεται απευθείας στον 


Πρόεδρο του ΑΣΕΠ, ο οποίος και ανέθεσε την ευθύνη 
λειτουργίας του σε έναν εκ των Αντιπροέδρων του και 
σε δύο Συμβούλους. Ο συνεχώς αυξανόμενος φόρτος 
εργασίας που βαρύνει αφενός τους υπηρετούντες στο 
τμήμα υπαλλήλους, ο αριθμός των οποίων σε σύγκριση 
με τον όγκο των εν γένει υποθέσεων του τμήματος κρί- 
νεται ανεπαρκέστατος, και αφετέρου τους Συμβούλους, 
οι οποίοι (όπως και ο Αντιπρόεδρος που προΐσταται 
του τμήματος) έχουν παράλληλα και άλλα καθήκοντα, 
έχει ως αποτέλεσμα να δημιουργούνται καθυστερήσεις 
τόσο στη διεκπεραίωση των υποθέσεων υποψηφίων που 
προσφεύγουν ενώπιον των δικαστηρίων όσο και στη 
συμμόρφωση του ΑΣΕΠ προς τις αμετάκλητες δικαστι¬ 
κές αποφάσεις που δικαιώνουν τους προσφεύγοντες 
υποψηφίους, οι οποίοι προσδοκούν και απαιτούν από 
το ΑΣΕΠ τον άμεσο διορισμό τους. Οι καθυστερήσεις 
αυτές, πέραν του ότι εκθέτουν το ΑΣΕΠ στον κίνδυνο 
να θεωρηθεί υπαίτιο δύστροπης και παρελκυστικής 
συμπεριφοράς όσον αφορά τη συμμόρφωσή του στις 
αποφάσεις των διοικητικών δικαστηρίων, εγκυμονούν 
τον ακόμη σοβαρότερο για το κύρος του κίνδυνο να 
επιβληθούν σε αυτό, που είναι ο κατεξοχήν φορέας της 
νομιμότητας στον τομέα των προσλήψεων, κυρώσεις 
(είτε είναι αυτές πειθαρχικές κατά του προσωπικού του 
είτε είναι χρηματικές, σύμφωνα με τις σχετικές διατά¬ 
ξεις του ν. 3068/2002 και του π.δ. 18/1989). 

Για την αντιμετώπιση των ανωτέρω πιεστικών προβλη¬ 
μάτων και την εν γένει εύρυθμη λειτουργία της υπηρε¬ 
σίας είναι απόλυτη η ανάγκη να τοποθετηθεί άμεσα στο 
ΑΣΕΠ πάρεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, 
ο οποίος θα εξειδικευτεί στο σύστημα προσλήψεων που 
καθιέρωσε για το δημόσιο τομέα ο ν. 2190/1994, όπως 
ισχύει, και θα μπορεί να υποστηρίζει ενώπιον των διοι¬ 
κητικών δικαστηρίων με επάρκεια και σθένος τις θέσεις 
του ΑΣΕΠ - μαζί με τα λοιπά μέλη του Γραφείου του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους στο ΥΠΕΣΔΔΑ, τα 
οποία, πέρα από τις λοιπές τους αρμοδιότητες έχουν 
και αυτά επιφορτιστεί με τον ως άνω συνεχώς αυξα¬ 
νόμενο όγκο των υποθέσεων του ΑΣΕΠ. 

Καθυστερήσεις στο έργο του ΑΣΕΠ 

Σε ετήσιες εκθέσεις προηγούμενων ετών έχουν ήδη 
εκτεθεί οι λόγοι για τους οποίους οι διαδικασίες πρό¬ 
σληψης με το σύστημα του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δεν 
ολοκληρώνονται εντός του επιθυμητού χρόνου. 

Η επιδείνωση της κατάστασης που παρατηρείται από 
το 2004 και εξής εξηγείται από την τεράστια αύξηση 
του όγκου εργασίας του ΑΣΕΠ, που οφείλεται στους 
εξής κυρίως λόγους: 

Ι.Έχει αυξηθεί δραματικά ο αριθμός των υποψηφίων 
που συμμετέχουν στις διαδικασίες επιλογής, ενώ πα¬ 
ράλληλα προκηρύσσονται με πολλούς διαφορετικούς 
διαγωνισμούς θέσεις ίδιας ή παρόμοιας ειδικότητας 
(για την κάλυψη των οποίων απαιτούνται παρεμφερή 
προσόντα, με αποτέλεσμα να τις επιδιώκουν οι ίδιοι 
υποψήφιοι). Είναι χαρακτηριστικό ότι κάθε χρόνο προ¬ 
κηρύσσονται από το ΑΣΕΠ και τους φορείς γύρω στους 
500 με 600 διαγωνισμούς τακτικού προσωπικού για την 
πλήρωση περίπου 9.000 θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, 
στους οποίους εκτιμάται ότι συμμετέχουν 600.000 με 
700.000 υποψήφιοι. Το μεγάλο πλήθος υποψηφιοτήτων, 
σε συνδυασμό με το γεγονός ότι οι ίδιοι υποψήφιοι 
υποβάλλουν παράλληλα αιτήσεις σε πολλούς διαγωνι- 
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σμούς (μέχρι και 20 μέσα στο ίδιο έτος) επιβαρύνουν 
χρονικά όλα τα στάδια διεξαγωγής της διαδικασίας 
πλήρωσης θέσεων από την υποβολή και επεξεργασία 
των αιτήσεων έως τον έλεγχο και την τελική επιλογή 
των διοριστέων. 

Είναι απαραίτητο οι διάφοροι φορείς να προγραμμα¬ 
τίζουν έγκαιρα τις ανάγκες τους σε προσωπικό, ώστε 
να συγκεντρώνονται όλα τα αιτήματά τους και να γίνο¬ 
νται ενιαία οι προκηρύξεις μία ή έστω δύο φορές κάθε 
χρόνο. Χαρακτηριστικό παράδειγμα της αναποτελεσμα¬ 
τικότητας που χαρακτηρίζει τον κατακερματισμό των 
αιτημάτων αποτελεί η περίπτωση των ανεξάρτητων 
προκηρύξεων των νοσοκομείων: η υποβολή πολλαπλών 
αιτήσεων από τους ίδιους υποψηφίους για θέσεις της 
ειδικότητάς τους σε διαφορετικά νοσοκομεία (που έχει 
ως αποτέλεσμα ο ίδιος υποψήφιος να κρίνεται από 
πολλές και διαφορετικές επιτροπές, με κίνδυνο μάλιστα 
διαφορετικής βαθμολόγησης από κάθε επιτροπή) και 
η συνεπακόλουθη επιλογή των καλύτερων υποψηφίων 
από περισσότερα του ενός νοσοκομεία δημιουργούν 
σοβαρό πρόβλημα στην κατανομή των διοριστέων σε 
αυτά, δεδομένου ότι οι υποψήφιοι δεν έχουν τη δυ¬ 
νατότητα (που θα τους παρείχε η ενιαία προκήρυξη) 
να δηλώσουν τις επιδιωκόμενες θέσεις κατά τη σειρά 
προτίμησής τους. 

2. Έχει ανατεθεί στο ΑΣΕΠ το ιδιαίτερα ογκώδες και 
δύσκολο έργο του ελέγχου των κρίσεων των υπηρεσι¬ 
ακών συμβουλίων και λοιπών εξομοιούμενων προς αυτά 
οργάνων περί της υπαγωγής ή μη περίπου ογδόντα 
χιλιάδων (80.000) συμβασιούχων στις ρυθμίσεις των δύο 
προεδρικών διαταγμάτων 164/2004 και 180/2004. 

3. Έχει αυξηθεί, για τους λόγους που αναφέρθηκαν 
στην αμέσως προηγούμενη ενότητα (Προβλήματα του 
Τμήματος Ειδικών Υποθέσεων του ΑΣΕΠ), ο αριθμός των 
διοικητικών προσφυγών κατά αποφάσεων και πράξεων 
του ΑΣΕΠ από αποτυχόντες υποψηφίους. Η κατάσταση 
αναμένεται να επιδεινωθεί μετά την 2396/2004 απόφαση 
της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικράτειας, η 
οποία έκρινε αντισυνταγματικές τις ρυθμίσεις του νόμου 
2190/1994 (ιδρυτικού νόμου του ΑΣΕΠ) που περιόριζαν 
τους υποψηφίους να επιλέξουν μία μόνο νομαρχία και 
δέκα το πολύ φορείς σε προκηρύξεις που περιλάμβα¬ 
ναν περισσότερες νομαρχίες. Η απόφαση αυτή, πέραν 
του ότι κατέστησε αναγκαία ειδική νομοθετική ρύθμιση 
(άρθρο 5 ν. 3320/2005 - ΦΕΚ 48/τ.Α723.2.2005) για την 
τακτοποίηση όλων των υποψηφίων που, χωρίς τους 
ως άνω περιορισμούς, θα είχαν επιτύχει το διορισμό 
τους επιλέγοντας οποιαδήποτε άλλη νομαρχία ή φορέα 
από τους περιλαμβανόμενους στην προκήρυξη, επέφερε 
πρόσθετο φόρτο εργασίας στο ΑΣΕΠ, που είναι πλέ¬ 
ον υποχρεωμένο να καταρτίσει νέο πανελλήνιο πίνακα 
αφού καλέσει όλους τους υποψηφίους, προσφυγόντες 
και μη, του συγκεκριμένου διαγωνισμού του έτους 1998 
να υποβάλουν τις προτιμήσεις τους για όποια νομαρχία 
και φορέα επιθυμούν, διαδικασία που βρίσκεται ήδη σε 
εξέλιξη. Προμηνύεται μάλιστα η ακύρωση και άλλων 
διαγωνισμών του ΑΣΕΠ που είχαν στηριχτεί στο νο¬ 
μοθετικό περιορισμό της μιας νομαρχίας και των δέκα 
φορέων (ήδη έχουν υποβληθεί 122 αιτήσεις ακυρώσεως 
κατά της διαδικασίας που διεξήχθη βάσει της 15/2Γ/2002 
προκήρυξης του ΑΣΕΠ για θέσεις του υπουργείου Οι¬ 
κονομικών). 

4. Μετά την ως άνω απόφαση της Ολομέλειας του 


Συμβουλίου της Επικράτειας θα πρέπει, για όλους τους 
διαγωνισμούς που προκηρύσσονται στο μέλλον, να θε¬ 
ωρείται δεδομένη η κατάργηση του περιορισμού της 
μιας νομαρχίας και η δυνατότητα όλων των υποψηφίων 
να περιλαμβάνουν απεριόριστο αριθμό προτιμήσεων 
στις δηλώσεις τους. Οι χρονικές καθυστερήσεις που 
συνεπάγεται το γεγονός αυτό απορρέουν από τους 
εξής λόγους: 

- οι υποψήφιοι, στη συντριπτική τους πλειοψηφία, εξα¬ 
ντλούν αυτή τη δυνατότητα (ενίοτε δηλώνουν μέχρι και 
350 προτιμήσεις)· 

- το υπάρχον μηχανογραφικό πρόγραμμα είναι δομη¬ 
μένο στη βάση ενός λογικού αριθμού προτιμήσεων- 

- η επιλογή απεριόριστου αριθμού θέσεων σε περισ¬ 
σότερες της μιας νομαρχίας δημιουργεί τόσο μεγάλο 
αριθμό συνδυασμών, που για την κατάταξη και τη διά¬ 
θεση των υποψηφίων στις θέσεις προτίμησής τους από 
το υπάρχον πρόγραμμα, απαιτείται σε ορισμένες περι¬ 
πτώσεις (π.χ. διαγωνισμοί με πολλές θέσεις και πολλούς 
υποψηφίους) αδιάλειπτη επί 24 και πλέον ώρες δέσμευ¬ 
σή του στη διαχείριση μιας και μόνο προκήρυξης- 

- η παραπάνω διαδικασία πρέπει να επαναληφθεί κάθε 
φορά που προκύπτει κάποια διόρθωση στα εισαγόμενα 
δεδομένα, με αποτέλεσμα αφενός να καθυστερεί η εξα¬ 
γωγή αποτελεσμάτων για τη συγκεκριμένη προκήρυξη 
και αφετέρου το πρόγραμμα να μην είναι διαθέσιμο για 
την επεξεργασία άλλων προκηρύξεων. 

Με το νέο μηχανογραφικό πρόγραμμα που ετοιμάζει 
το ΑΣΕΠ για την υποστήριξη του συστήματος πλήρωσης 
θέσεων ελπίζεται ότι η κατάσταση αυτή θα βελτιωθεί 
σημαντικά. 

5. Τέλος, πολύ σημαντική αιτία διόγκωσης του έργου 
του ΑΣΕΠ, που συνεπάγεται καθυστερήσεις στην εκπλή¬ 
ρωση της αποστολής του γενικότερα, είναι η τεράστια 
αύξηση που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια στον 
αριθμό υποψηφίων, φορέων και άλλων ενδιαφερομέ¬ 
νων που ζητούν από το ΑΣΕΠ να τους παράσχει από 
πληροφορίες έως και γνωμοδοτήσεις για θέματα που 
τους αφορούν όπως, π.χ., για την αξιολόγηση τίτλων 
σπουδών, πιστοποιητικών γλωσσομάθειας ή επιτυχούς 
παρακολούθησης σεμιναρίων, για την εμπειρία που 
έχουν αποκτήσει και θέλουν να χρησιμοποιήσουν σε 
διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ, για κωλύματα που έχουν (με 
βάση το άρθρο 10 παρ. 5 του ν. 2832/2000) υποψήφιοι 
οι οποίοι κατέχουν ήδη θέσεις στο δημόσιο τομέα και 
θέλουν να μετάσχουν σε διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ, για 
κωλύματα από άλλους λόγους (π.χ. ποινικές καταδίκες), 
για ζητήματα εξαίρεσης φορέων του δημόσιου τομέα 
ή κατηγοριών προσωπικού από το σύστημα προσλή¬ 
ψεων του ΑΣΕΠ (με βάση το άρθρο 14 παρ. 2 του ν. 
2190/1994) και για πολλά άλλα «ων ουκ έστιν αριθμός». 
Πολλά είναι και τα ερωτήματα βουλευτών, στα πλαίσια 
του κοινοβουλευτικού ελέγχου, για θέματα αρμοδιότη¬ 
τας του ΑΣΕΠ, τα οποία διαβιβάζονται σε αυτό από το 
ΥΠΕΣΔΔΑ προκειμένου να απαντηθούν. Οι απαντήσεις 
δίδονται, κυρίως από το Τμήμα Ειδικών Υποθέσεων, με 
πλήρη συναίσθηση ευθύνης και σε κάθε ενδιαφερόμενο, 
αλλά προϋποθέτουν αφενός ενασχόληση σημαντικού 
και εκλεκτού μέρους του ανθρώπινου δυναμικού με τη 
συγκέντρωση στοιχείων, τη μελέτη των υπό διευρεύνη- 
ση ζητημάτων και τη λοιπή προετοιμασία που απαιτείται 
για να συνταχθεί το κείμενό τους και αφετέρου προσε¬ 
κτικό έλεγχο προτού υπογραφούν από μέλος του ΑΣΕΠ 
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(κατά κύριο λόγο από τον Αντιπρόεδρο που προ'ΐσταται 
του Τμήματος Ειδικών Υποθέσεων) και διαβιβαστούν 
αρμοδίως. 

Το ΑΣΕΠ έχει ήδη καταστεί μεγάλη υπηρεσία, με ελά¬ 
χιστο σε σχέση με τον όγκο της δουλειάς προσωπικό. 
Προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες του, ώστε 
να μπορεί να εκπληρώνει την αποστολή του σε εύλογο 
χρόνο, χρειάζεται άμεσα γενναία αύξηση του προσωπι¬ 
κού της Γραμματείας του, διαφορετικά οι καθυστερή¬ 
σεις θα υπονομεύσουν τη λειτουργία και την επιτέλεση 
του έργου του. 

Προβλήματα από τις ρυθμίσεις του προσοντολογίου 
για την απόδειξη του προσόντος της γλωσσομάθειας 

Με το άρθρο 28 παρ. 2 του ισχύοντος προσοντολογίου 
(π.δ. 50/2001 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο μόνο 
του π.δ. 347/2003) ορίζεται ότι η γνώση οποιοσδήποτε 
ξένης γλώσσας σε επίπεδο άριστο διαπιστώνεται, εκτός 
άλλων τρόπων που δεν ενδιαφέρουν εδώ, και με τους 
[υπό στοιχείο (ν)] λοιπούς τίτλους ή πιστοποιητικά «που 
πιστοποιούν την άριστη γνώση της ξένης γλώσσας και 
που αναγνωρίζονται από τον αρμόδιο φορέα πιστοποί¬ 
ησης γλωσσομάθειας του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων». 

«Μεταβατικά και μέχρι τον καθορισμό των συγκεκρι¬ 
μένων τίτλων ή πιστοποιητικών της παραπάνω περί¬ 
πτωσης (ν) από τον αρμόδιο φορέα του Υπουργείου 
Παιδείας, η γνώση της ξένης γλώσσας σε επίπεδο άρι¬ 
στο αποδεικνύεται και με τίτλους ή πιστοποιητικά, κατά 
περίπτωση γλώσσας, ως εξής: [ 10 ] 

Α. Για την Αγγλική γλώσσα 

(ί) Πιστοποιητικό ΡΒΟΡΙΘΙΕΝΘΥ πανεπιστημίων 
ΟαΓπόπάςθ ή ΜίοΗίραπ ή άλλων πανεπιστημίων δημόσι¬ 
ου χαρακτήρα. Ως πανεπιστήμια δημόσιου χαρακτήρα 
νοούνται τα κρατικά ή ανήκοντα ή ιδρυόμενα από κρατι¬ 
κούς φορείς ή οργανισμούς όπως οι οργανισμοί τοπικής 
αυτοδιοίκησης, περιφέρειες, καντόνια, δημόσια νομικά 
πρόσωπα, κλπ. ανάλογα με την πολιτειακή συγκρότηση 
ή την οργάνωση της Διοίκησης της οικείας χώρας». 

Στη δε παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου ορίζονται τα 
εξής: «Όπου ως τυπικό προσόν για το διορισμό προ- 
βλέπεται γνώση ξένης γλώσσας σε επίπεδο κατώτερο 
του αρίστου (πολύ καλή γνώση, ή καλή γνώση, ή μέτρια 
γνώση) ο τρόπος απόδειξης της γνώσης αυτής πιστο¬ 
ποιείται με τίτλους ή πιστοποιητικά που αναγνωρίζονται 
από τον αρμόδιο φορέα πιστοποίησης γλωσσομάθειας 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
Μεταβατικά και μέχρι τον καθορισμό των πιστοποιη¬ 
τικών αυτών από την αρμόδια υπηρεσία πιστοποίησης 
γλωσσομάθειας του Υπουργείου Παιδείας, ο τρόπος 
απόδειξης της γνώσης αυτής εξακολουθεί να καθορί¬ 
ζεται με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων». 

Είναι ανάγκη να λήξει το ταχύτερο δυνατό το μετα¬ 
βατικό στάδιο τόσο για τους τίτλους ή πιστοποιητικά 
που αποδεικνύουν το άριστο επίπεδο γνώσης της ξένης 
γλώσσας όσο και -κυρίως- για εκείνους που αποδεικνύ- 
ουν τα λοιπά επίπεδα γνώσης, τα οποία αφήνονται στην 
προκήρυξη, ουσιαστικά δηλαδή στο ΑΣΕΠ. Το ΑΣΕΠ όμως 
δεν μπορεί να αξιολογήσει από απόψεως ουσίας τους 


10 . Αναφέρεται ενδεικτικά μόνο η περίπτωση της αγγλικής 
γλώσσας. 


αποδεκτούς τίτλους και πιστοποιητικά γλωσσομάθειας, 
και οι επιλογές του σε όλα τα επίπεδα αμφισβητούνται 
από φορείς γλωσσομάθειας των οποίων διακυβεύονται 
μεγάλα οικονομικά συμφέροντα. 

Διαδικασίες επιλογής προσωπικού που ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ 

Πολλοί από τους φορείς που έχουν από το νόμο (Ν. 
2527/1997, άρθρο 1 παρ. 3 όπως συμπληρώθηκε με τις 
διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 10 του ν. 2839/2000 ή 
άλλες ειδικές διατάξεις) το δικαίωμα να διεξάγουν οι 
ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον έλεγχο του 
ΑΣΕΠ εξακολουθούν να αποστέλλουν για έλεγχο τόσο 
τις προκηρύξεις τους όσο και τους πίνακες κατάταξης 
πρόχειρα συνταγμένους και με ελλείψεις, με αποτέλε¬ 
σμα να επακολουθεί μια σειρά χρονοβόρων έγγραφων 
και τηλεφωνικών συνεννοήσεων έως ότου ενσωμα¬ 
τωθούν οι απαιτούμενες τροποποιήσεις στο κείμενο 
των προκηρύξεων ή γίνουν οι απαραίτητες διορθώσεις 
στους πίνακες. Πολλές φορές μάλιστα το ΑΣΕΠ ανα¬ 
γκάζεται να συντάξει εξαρχής τις προκηρύξεις και τους 
πίνακες, γεγονός που μεταφράζεται σε πολύ μεγάλη 
σπατάλη χρόνου. 

Οι περισσότεροι φορείς πάντως έχουν ενστερνιστεί 
το πνεύμα του νόμου και έχουν προσαρμόσει τα αιτή- 
ματά τους στο πλαίσιο που προβλέπουν οι ισχύουσες 
διατάξεις, με εξαίρεση μικρή μερίδα δήμων, δημοτικών 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και δημοτικών 
επιχειρήσεων που εξακολουθούν να αξιώνουν την έγκρι¬ 
ση προκηρύξεων με αδικαιολόγητα υψηλού επιπέδου 
ή εξειδίκευσης πρόσθετα προσόντα, δημιουργώντας 
έτσι την υπόνοια ότι φωτογραφίζονται τα χαρακτηρι¬ 
στικά συγκεκριμένων υποψηφίων. Το ΑΣΕΠ, ασφαλώς, 
δεν εγκρίνει τέτοιου είδους φωτογραφικές ρήτρες 
στις προκηρύξεις των ως άνω φορέων, η εμμονή τους 
ωστόσο σε αυτές επιφορτίζει το ΑΣΕΠ με επιπλέον 
έργο προκειμένου να διασφαλιστούν οι αρχές της ίσης 
πρόσβασης, της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας 
και της αξιοκρατίας. Τις καθυστερήσεις μάλιστα που 
προκαλεί η συνδρομή όλων αυτών των συνθηκών τις 
χρεώνεται τελικά το ΑΣΕΠ, αφού οι εν λόγω φορείς ου¬ 
δέποτε αναγνωρίζουν ότι οι καθυστερήσεις οφείλονται 
σε δικές τους παράλογες -και, ουσιαστικά, παράνομες- 
απαιτήσεις και σκοπιμότητες που το ΑΣΕΠ δεν μπορεί 
να κάνει αποδεκτές. 

Σημειώνεται χαρακτηριστικά ότι από το σύνολο των 
προκηρύξεων που απεστάλησαν προς έλεγχο από ΟΤΑ 
πρώτου βαθμού και νομικά τους πρόσωπα, που αποτε¬ 
λούν το μεγαλύτερο αριθμό φορέων που εκδίδουν οι 
ίδιοι προκηρύξεις υποκείμενες στον έλεγχο του ΑΣΕΠ, 
κατά το έτος 2004 χρειάστηκε: σε ποσοστό άνω του 
80% των προκηρύξεων να ακολουθήσουν αλλεπάλλη¬ 
λες τηλεφωνικές συνεννοήσεις με τις υπηρεσίες των 
φορέων αυτών για την αποσαφήνιση προσόντων και τη 
συγκέντρωση δικαιολογητικών- σε ποσοστό 24% των 
προκηρύξεων να γίνουν οι σχετικές επισημάνσεις και 
εγγράφως, λόγω της έκτασης των ατελειών και πλημ- 
μελειών που παρουσίαζαν- σε ποσοστό 29% των προ¬ 
κηρύξεων να γίνουν εκτεταμένες τροποποιήσεις με την 
περικοπή ή τον περιορισμό πρόσθετων προσόντων. 

Ένα άλλο πρόβλημα που διαπιστώνεται (και το οποίο 
μπορεί να αντιμετωπιστεί με σχετική νομοθετική ρύθ¬ 
μιση) εντοπίζεται στην απροθυμία των φορέων να 
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γνωστοποιούν στο ΑΣΕΠ τις προθεσμίες υποβολής 
υποψηφιοτήτων για διαγωνισμούς που διεξάγουν οι 
ίδιοι. Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ τούς ζητά με την 
έγκριση των προκηρύξεών τους να του γνωστοποιή¬ 
σουν τις προθεσμίες υποβολής αιτήσεων, οι φορείς, 
στη συντριπτική τους πλειοψηφία, προβαίνουν σε δη¬ 
μοσίευση των προκηρύξεων χωρίς να ενημερώσουν το 
ΑΣΕΠ για τις εν λόγω προθεσμίες που έχουν οριστεί 
με την προκήρυξη. Δεδομένου όμως ότι δεν είναι κατά 
νόμο υποχρεωμένοι να το πράξουν, το ΑΣΕΠ αφενός 
δεν νομιμοποιείται να ασκήσει πιέσεις προς αυτή την 
κατεύθυνση (ώστε να διασφαλίσει συνθήκες απόλυτης 
δημοσιότητας και διαφάνειας) και αφετέρου αδυνατεί 
να παρακολουθήσει την περαιτέρω τύχη και πρόοδο 
των προκηρυσσόμενων διαγωνισμών, καθώς δεν γνω¬ 
ρίζει πόσος χρόνος έχει παρέλθει από την ημερομηνία 
λήξης της υποβολής αιτήσεων. 

Όσον αφορά το φαινόμενο που έχει παρατηρηθεί κατά 
το παρελθόν, κυρίως στους δήμους, να ζητούν την ανά¬ 
κληση των προκηρύξεών τους αφού έχουν εγκριθεί από 
το ΑΣΕΠ ή ακόμη και όταν πια έχουν δημοσιευθεί στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εξακολουθεί να υφίσταται, 
όμως κατά το 2004 ήταν σημαντικότατα περιορισμένο 
και αφορούσε μόνον επτά (7) δήμους. Οι προσπάθειες 
ανάκλησης προκηρύξεων μετά τη δημοσίευσή τους ή 
όταν πια έχουν υποβληθεί αιτήσεις υποψηφίων είναι όχι 
μόνο νομικώς αλλά και ηθικώς απαράδεκτες, εφόσον 
δεν συντρέχει νόμιμος λόγος ανάκλησης, και αντίκει- 
νται στις αρχές της χρηστής διοίκησης. Ως εκ τούτου, 
οι διάφοροι φορείς έχουν υποχρέωση να αποφεύγουν 
τέτοιες ενέργειες. 

Οι προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσω¬ 
πικού από φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, αλλά 
και από όλους γενικά τους φορείς, πρέπει να εκδίδο- 
νται ύστερα από εμπεριστατωμένη μελέτη και ανάλυ¬ 
ση των συνολικών αναγκών τους σε προσωπικό και 
να αντιμετωπίζουν συγκεντρωτικά τα αιτήματα όλων 
των υπηρεσιών τους βάσει προηγούμενης εκτίμησης 
και αξιολόγησης των οικονομικών τους δυνατοτήτων. 
Πρέπει δε να σημειωθεί ότι σε πολλές περιπτώσεις η 
ολοκλήρωση των προσλήψεων θα ήταν και ταχύτερη 
και πλέον αξιόπιστη αν το ΑΣΕΠ αναλάμβανε το ίδιο 
την όλη διεξαγωγή της διαδικασίας πρόσληψης αντί να 
περιορίζεται μόνο στον έλεγχο. 

Οσον αφορά την αντιμετώπιση επιμέρους προβλημά¬ 
των αναφορικά με τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού 
που διεξάγονται από τους φορείς υπό τον έλεγχο του 
ΑΣΕΠ, βλ. Αλλες ρυθμίσεις του ν. 3260/2004 [στοιχεία 
1-2] στις σελίδες 39-40). 

Συμβάσεις ανάθεσης έργου 

Μεγάλο μέρος των συμβάσεων ανάθεσης έργου σε 
φυσικά πρόσωπα υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία. Συνε¬ 
πώς, με τη χρήση -ή, ορθότερα, με την κατάχρηση- της 
σύναψης συμβάσεων ανάθεσης έργου, που στην ουσία 
είναι ψευδώνυμες συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρό¬ 
νου, παρακάμπτεται και καταστρατηγείται το σύστημα 
προσλήψεων. Αν μάλιστα ληφθεί υπόψη ότι σε πολλές 
περιπτώσεις, ιδίως στο χώρο των ΟΤΑ, οι συμβάσεις 
έργου καλύπτουν -παράνομα, ασφαλώς- πάγιες ανάγκες 
του φορέα, με αποτέλεσμα θέσεις τακτικού προσωπι¬ 
κού να παραμένουν κενές και να μην προκηρύσσονται, 
γίνεται έντονα αντιληπτό σε ποιο βαθμό καταστρατη¬ 


γείται και υπονομεύεται το σύστημα προσλήψεων. Σε 
ορισμένους χώρους (π.χ., ΑΕΙ, ΤΕΙ, ερευνητικά κέντρα), 
και ιδίως στους δήμους και τις επιχειρήσεις τους, οι 
συμβάσεις έργου τείνουν να γίνουν καθεστώς και να 
υποκαταστήσουν το σύστημα προσλήψεων. Το ΑΣΕΠ 
αναγνωρίζει, βεβαίως, ότι υπάρχουν ανάγκες που πρέπει 
να αντιμετωπιστούν με συμβάσεις έργου και όχι εργα¬ 
σίας και δεν αρνείται την ύπαρξη γνήσιων συμβάσεων 
έργου. Αδυνατεί ωστόσο να ελέγξει την κατάσταση, 
αφού η κατάρτιση των συμβάσεων έργου δεν εμπίπτει 
στον έλεγχό του. 

Ιδιαίτερα για τους ΟΤΑ α’ βαθμού και τα νομικά 
τους πρόσωπα δημοσίου δικαίου επισημαίνουμε ότι, 
πέρα από τις συμβάσεις μίσθωσης έργου που εγκρίνο- 
νται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 6 του 
Ν. 2527/1997, τους παρέχεται επιπλέον από τη νομοθε¬ 
σία (άρθρο 267 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 17 παρ. 1 και 2 του ν. 
2539/1997 και το άρθρο 9 παρ. 9 του ν. 2623/1998) η δυ¬ 
νατότητα της απευθείας ανάθεσης εργασιών, οι οποίες 
συνιστούν συμβάσεις μίσθωσης έργου. Από ελέγχους 
που διενήργησε το ΑΣΕΠ σε τέτοιες συμβάσεις, ύστε¬ 
ρα από καταγγελίες και διαμαρτυρίες πολιτών για μη 
σύννομες προσλήψεις προσωπικού σε ορισμένους από 
τους ανωτέρω φορείς, διαπιστώθηκε ότι επρόκειτο για 
ψευδεπίγραφες συμβάσεις μίσθωσης έργου που υπέκρυ¬ 
πταν εξαρτημένη εργασία. Το πρόβλημα είναι σημαντικό 
και αφορά ενδεχομένως πολύ περισσότερους ΟΤΑ και 
νομικά τους πρόσωπα ανά τους νομούς της χώρας. Για 
το λόγο αυτό επιβάλλεται να ληφθούν άμεσα μέτρα 
τόσο από το υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης όσο και από τους γενικούς γραμ¬ 
ματείς των περιφερειών. Τόσο η Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 
55/1998 όσο και οι γενικοί γραμματείς των περιφερειών 
θα πρέπει να περιορίσουν τον αριθμό των εγκρίσεων για 
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου και, όπου εγκρίνο- 
νται τέτοιες συμβάσεις, θα πρέπει να διακριβώνεται ότι 
συντρέχουν όλες οι προϋποθέσεις του άρθρου 6 του ν. 
2527/1997. Αν οι συμβάσεις αυτές δεν είναι γνήσιες αλλά 
ψευδεπίγραφες (και συνιστούν στην πράξη συμβάσεις 
εξαρτημένης εργασίας), τότε παραβιάζονται οι διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 που αφορούν την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και παράλληλα μεγεθύνε¬ 
ται και οξύνεται το πρόβλημα των «συμβασιούχων», το 
οποίο μετατρέπεται σε πρόβλημα χωρίς τέλος. 

Μετά το π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζο¬ 
μένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο 
τομέα» προσλαμβάνουν ιδιαίτερη σημασία οι προτάσεις 
έκθεσης παρελθόντος έτους με τις οποίες το ΑΣΕΠ - 
ενόψει της διογκούμενης φαλκίδευσης του συστήματος 
προσλήψεων και της επαπειλούμενης επαναφοράς τού 
καθεστώτος πελατειακών σχέσεων μέσω τέτοιων ψευ¬ 
δώνυμων συμβάσεων έργου- υπογραμμίζει την ανάγκη 
αντιμετώπισης αυτής της κατάστασης με νομοθετικές 
παρεμβάσεις. Πράγματι, το ως άνω προεδρικό διάταγμα 
ασχολείται και με τις συμβάσεις έργου που υποκρύ¬ 
πτουν σχέση εξαρτημένης εργασίας και κηρύσσει αυτο¬ 
δικαίως άκυρες τις συμβάσεις αυτές όταν συνάπτονται 
κατά παράβαση των άρθρων του 5 και 6, που καθορίζουν 
τους όρους ανανέωσής τους έως τον αριθμό των 24 
μηνών κατ’ ανώτατο όριο (με λίγες δικαιολογημένες 
εξαιρέσεις που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 
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6)· ορίζει δε και τις κυρώσεις που επιβάλλονται για τις 
εκτελεσθείσες άκυρες συμβάσεις: αφενός διενέργεια 
καταλογισμού σε βάρος των υπεύθυνων οργάνων όλων 
των ποσών που καταβλήθηκαν ως μισθός στον εργα¬ 
ζόμενο και επιπλέον αποζημίωσης ίσης προς το ποσό 
που δικαιούται ο αντίστοιχος εργαζόμενος αορίστου 
χρόνου σε περίπτωση καταγγελίας της σύμβασής του 
και αφετέρου επιβολή ποινικών κυρώσεων πλημμελη- 
ματικού χαρακτήρα. 

Παρ’ ότι όμως οι κυρώσεις αυτές λειτουργούν αποτε¬ 
λεσματικά ως αποτρεπτικό μέσο της κατάρτισης από 
τους φορείς του δημόσιου τομέα συμβάσεων έργου 
που υποκρύπτουν σχέση εξαρτημένης εργασίας (αφού 
επιπλέον αποκλείεται από τις πάγιες ρυθμίσεις του 
διατάγματος η μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε 
συμβάσεις αορίστου χρόνου), εξακολουθεί ωστόσο να 
υφίσταται στο ακέραιο και μετά την ισχύ του διατάγ¬ 
ματος το μεγάλο πρόβλημα πώς να αποδειχθεί η -κατά 
παράκαμψη των διαδικασιών επιλογής του ΑΣΕΠ- σχέ¬ 
ση εξαρτημένης εργασίας που υποκρύπτουν οι όποιες 
συμβάσεις καταρτίζονται από τους φορείς. Όντως, η 
συνδρομή περιστατικών που μαρτυρούν σχέση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας υπό το μανδύα της σύμβασης έργου 
είναι γεγονός που πολύ δύσκολα μπορεί να εξακριβω¬ 
θεί από το ΑΣΕΠ, ακόμα κι αν όλοι οι Σύμβουλοί του 
γίνουν Επιθεωρητές, δηλαδή ανακριτικοί υπάλληλοι 
με αποκλειστική απασχόληση τη διερεύνηση τέτοιων 
συμβάσεων έργου. Άλλωστε οι Σύμβουλοι, μην έχοντας 
στη διάθεσή τους ούτε το χρόνο ούτε τις απαραίτητες 
εξουσίες και επικουρίες για να φέρουν μόνοι τους σε πέ¬ 
ρας το έργο αυτό, θα περιορίζονταν εκ των πραγμάτων 
στη σύνταξη πορίσματος βάσει ενδείξεων, το οποίο και 
θα διαβίβαζαν στον αρμόδιο εισαγγελέα, καθιστώντας 
έτσι το δημόσιο τομέα υπόδικο ενώπιον όλων σχεδόν 
των ποινικών δικαστηρίων της χώρας. Εκτός αυτού, οι 
επιθεωρήσεις εντάσσονται μεν στο πεδίο των δραστη¬ 
ριοτήτων του ΑΣΕΠ, το κύριο έργο του όμως συνίσταται 
στη διασφάλιση αδιάβλητων διαδικασιών επιλογής προ¬ 
σωπικού για το δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα, 
απαλλαγμένων από κομματικές παρεμβάσεις και πελα¬ 
τειακές σχέσεις, σύμφωνα με την επιταγή του άρθρου 
103 παρ. 7 του αναθεωρημένου Συντάγματος. 

Ως εκ τούτου καθίσταται αναγκαία όσο ποτέ η νο¬ 
μοθετική ρύθμιση που έχει προταθεί από το ΑΣΕΠ: να 
υπαχθούν οι συμβάσεις έργου με φυσικά πρόσωπα στη 
διαδικασία του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (προσωπικό 
πρόσκαιρων αναγκών) ή σε άλλη αντικειμενική διαδικα¬ 
σία υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, με εξαίρεση τις συμβά¬ 
σεις έργου με αντικείμενο την εκπόνηση μελετών, την 
εκτέλεση κατασκευών ή άλλων τεχνικής φύσεως έργων, 
καθώς και τις συμβάσεις έργου με φυσικά πρόσωπα 
που κατέχουν τυπικά και ουσιαστικά την ιδιότητα του 
ελεύθερου επαγγελματία (με δηλωμένη την επαγγελ¬ 
ματική τους δραστηριότητα στην εφορία, με δική τους 
επαγγελματική εγκατάσταση και αντίστοιχη υποδομή). 
Μέχρις ότου όμως ρυθμιστεί το θέμα, δεν θα πρέπει τα 
αρμόδια κυβερνητικά ή περιφερειακά όργανα να εγκρί¬ 
νουν -ιδίως όταν πρόκειται για δήμους, κοινότητες και 
δημοτικές επιχειρήσεις- συμβάσεις έργου με εργάτες 
καθαριότητας, επί παραδείγματι, ή γενικών καθηκόντων 
ή ύδρευσης ή με υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους, υδρο- 
νομείς, οδηγούς αυτοκινήτων κ.λπ., εάν, σύμφωνα με 
βεβαίωση που θα εκδίδει ο οικείος φορέας, υπάρχουν 


κενές οργανικές θέσεις ειδικοτήτων στις οποίες θα 
απασχοληθούν εκείνοι με τους οποίους θα υπογράφει 
η σύμβαση. 

Αναπληρώσεις διοριστέων λόγω μη αποδοχής διορι¬ 
σμού, παραίτησης κτλ. 

Σημαντικό μέρος της δραστηριότητας του ΑΣΕΠ επί 
καθημερινής βάσεως αφορά τις αναπληρώσεις διορι- 
στέων οι οποίοι δεν αποδέχονται το διορισμό τους ή 
έχουν κώλυμα διορισμού (π.χ., λόγω καταδίκης, μη εκ¬ 
πλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κτλ.) 
ή παραιτούνται από τη θέση μετά τη δημοσίευση της 
ατομικής πράξης διορισμού στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως και την ορκωμοσία τους - ή την έκδοση της 
ατομικής πράξης διορισμού για τους εργαζομένους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημό¬ 
σιου τομέα. Αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά, προκειμένου 
να γίνει αντιληπτή η έκταση του φαινομένου, ότι κατά 
το 2004 έγιναν μέσω διαγωνισμών για την πρόσληψη 
τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού 6.407 
προσλήψεις, ενώ κατά το ίδιο διάστημα και αναφορι¬ 
κά με τις ίδιες διαδικασίες πραγματοποιήθηκαν 1.054 
αναπληρώσεις. 

Οι ισχύουσες διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 13 του 
ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί με το άρθρο 
6 παρ. 4-5 του ν. 3051/2002, είναι ασαφείς και δημι¬ 
ουργούν σοβαρά ερμηνευτικά προβλήματα αναφορικά 
με: το χρονικό σημείο έναρξης της οριζόμενης ετήσιας 
προθεσμίας εντός της οποίας μπορεί ο οικείος φο¬ 
ρέας να ζητήσει την αναπλήρωση- το χρονικό σημείο 
έναρξης της ετήσιας αυτής προθεσμίας σε περίπτωση 
παραίτησης μετά από διορισμό με ατομική πράξη- την 
ενδεχόμενη δυνατότητα εξομοίωσης με την παραίτηση 
ανάλογων περιπτώσεων όπως ο θάνατος ή η μετάταξη 
ή η καταγγελία από τον προσληφθέντα της σύμβασης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κτλ. 

Είναι, επομένως, ανάγκη να υπάρξει νομοθετική πα¬ 
ρέμβαση με την ψήφιση διάταξης νόμου η οποία θα 
ορίζει ετήσια περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων 
για όλες τις περιπτώσεις αναπλήρωσης, αρχομένη από 
την ημερομηνία δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, και θα απαριθμεί ποιες αποκλειστικά 
περιπτώσεις κρίνεται ότι πρέπει να εξομοιώνονται ως 
προς τη διαδικασία αναπλήρωσης με την παραίτηση 
διορισμένου, εφόσον βέβαια προκύψουν κατά την πε¬ 
ρίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων. 

Διαγωνισμός εκπαιδευτικών 

Στους διαγωνισμούς των εκπαιδευτικών υφίστανται 
δύο ζητήματα που θα πρέπει, κατά την άποψη του ΑΣΕΠ, 
να αντιμετωπιστούν. 

Το πρώτο αφορά την κατανομή θέσεων του κλάδου 
Φυσικών. Ο αριθμός των θέσεων που ορίζονται για τον 
κλάδο ΠΕ 04 Φυσικών είναι ενιαίος και περιλαμβάνει 
και τις τέσσερις ειδικότητες ΠΕ 0410 Φυσικών, ΠΕ 0420 
Χημικών, ΠΕ 0430 Βιολόγων και ΠΕ 0440 Γεωλόγων. Οι 
υποψήφιοι για τον κλάδο αυτό εξετάζονται τόσο στο μά¬ 
θημα ειδικότητας (Φυσική, Χημεία, Βιολογία, Γεωλογία), 
ως κύριο μάθημα με μεγάλο συντελεστή βαρύτητας, όσο 
και στα υπόλοιπα τρία, με πολύ μικρότερο όμως συντε¬ 
λεστή βαρύτητας. Αυτός ο τρόπος εξέτασης έχει ως 
αποτέλεσμα ο αριθμός των διοριστέων ανά ειδικότητα 
στον κλάδο αυτό αφενός να εξαρτάται από την ανα- 
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πόφευκτη διαφοροποίηση που παρουσιάζουν ως προς 
το βαθμό δυσκολίας τα θέματα των εξετάσεων για την 
κάθε ειδικότητα και αφετέρου να μην ανταποκρίνεται 
στις πραγματικές ανάγκες διδασκαλίας των τεσσάρων 
αυτών μαθημάτων στη δημόσια εκπαίδευση. 

Προτείνεται με την προκήρυξη να ορίζεται συγκεκρι¬ 
μένος αριθμός θέσεων για καθεμία από τις τέσσερις 
ειδικότητες ανάλογα με τις πραγματικές ανάγκες του 
προγράμματος διδασκαλίας στα Γυμνάσια και τα Λύκεια. 
Σε αυτή την περίπτωση -εφόσον δηλαδή αποφασιστεί 
από το υπουργείο η διάσπαση του κλάδου ΠΕ 04 σε 
τέσσερις νέους, ανεξάρτητους κλάδους- είναι προφανές 
ότι η εξέταση θα περιοριστεί μόνο στο μάθημα που 
αντιστοιχεί στον καθέναν από αυτούς. Εφόσον όμως ο 
κλάδος ΠΕ 04 Φυσικών παραμείνει ενιαίος και προκριθεί 
η λύση οι καθηγητές του κλάδου αυτού να διδάσκουν 
και μάθημα άλλης ειδικότητας, μπορεί να διατηρηθεί 
το σύστημα εξέτασης όπως ισχύει σήμερα. 

Το δεύτερο ζήτημα αφορά τη βαθμολογική βάση. Για 
τους διαγωνισμούς των εκπαιδευτικών ως βαθμολογική 
βάση (με άριστα το 100) έχουν οριστεί οι 60 μονάδες 
στο γενικό βαθμό και οι 55 μονάδες στην καθεμία από 
τις δύο θεματικές ενότητες στις οποίες εξετάζονται 
οι υποψήφιοι. Οι βάσεις αυτές θεωρούνται υψηλές, και 
στους διαγωνισμούς εκπαιδευτικών είναι συχνό το φαι¬ 
νόμενο θέσεις ορισμένων κλάδων, κυρίως τεχνικών ει¬ 
δικοτήτων, να παραμένουν κενές. 

Για το διαγωνισμό των εκπαιδευτικών προτείνεται 
λοιπόν αφενός να καταργηθεί η ξεχωριστή βάση για 
καθεμία από τις θεματικές ενότητες και αφετέρου να 
κατέβει η γενική βάση από τις 60 στις 50 μονάδες. 

Λοιπές διαπιστώσεις και προτάσεις 

Ζητήματα όπως: 

- οι εξαιρέσεις από το σύστημα των προσλήψεων- 

- ο καθορισμός κριτηρίων επιλογής από το νομοθέτη- 

- ο ορισμός Συμβούλων του ΑΣΕΠ ως μελών επιτρο¬ 
πών επιλογής- 

- η απλούστευση και συστηματική κατάταξη της νο¬ 
μοθεσίας προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 

εξακολουθούν να ισχύουν όπως έχουν εκτεθεί στην 
περσινή έκθεση (βλ. οικείες ενότητες Έκθεσης 2003, 
όπου αναπτύσσονται διεξοδικό οι σχετικές διαπιστώσεις 
και προτάσεις του ΑΣΕΠ). 

VIII. IX. ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ 1994-2004 

Α. Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΙ ΟΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ 

Η ουδετερότητα της διοίκησης και η διασφάλιση ίσων 
ευκαιριών για όλους τους πολίτες επιβάλλει να ασκείται 
το δικαίωμα προς εργασία στο δημόσιο τομέα υπό συν¬ 
θήκες απόλυτης διαφάνειας, δημοσιότητας, αντικειμε¬ 
νικότητας και αξιοκρατίας. Θεσμικό εγγυητή της τήρη¬ 
σης των αρχών αυτών αποτελεί το Ανώτατο Συμβούλιο 
Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), το οποίο συστάθηκε με 
το ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη αρχή επιφορτισμένη με 
τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διατάξεων που 
διέπουν τις προσλήψεις στο δημόσιο τομέα. 

Για την εκπλήρωση της αποστολής του, το ΑΣΕΠ έχει 
ήδη από τον ιδρυτικό του νόμο εξοπλιστεί με ειδικές 
εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Έτσι, τα μέλη του χαρακτη¬ 
ρίζονταν ανέκαθεν ως ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί 
που απολαύουν προσωπικής ανεξαρτησίας. Το ΑΣΕΠ 


δεν υπόκειται σε εποπτεία και έλεγχο από κυβερνητικά 
όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές αλλά σε κοινοβουλευ¬ 
τικό έλεγχο σύμφωνα με τον κανονισμό της Βουλής. Οι 
πράξεις του δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε 
από άποψη νομιμότητας αλλά μόνο σε δικαστικό έλεγχο. 
Έχει εθνική εμβέλεια δράσης και διαθέτει αρμοδιότητα 
κανονιστική στην παραγωγή δευτερογενών κανόνων 
δικαίου, αρμοδιότητα ελεγκτική της νομιμότητας, ουσι¬ 
αστικής και τυπικής, των πράξεων που υπάγονται στη 
δικαιοδοσία του -ειδική μορφή της οποίας αποτελεί ο 
ορισμός, από τον Πρόεδρο, Συμβούλων ως Επιθεωρητών 
για τη διεξαγωγή συγκεκριμένης έρευνας και υποβολή 
σε αυτόν αιτιολογημένου πορίσματος- καθώς και πε¬ 
ριορισμένη κυρωτική αρμοδιότητα, η οποία περιλαμβά¬ 
νει και τον καταλογισμό αποδοχών που καταβλήθηκαν 
παράνομα. Διαθέτει οικονομική αυτονομία με δικό του 
προϋπολογισμό και διατάκτη δαπανών τον Πρόεδρό του, 
καθώς και ιδιάζουσας μορφής περιορισμένη νομική προ¬ 
σωπικότητα, εκπροσωπούμενο εξωδίκως και δικαστικώς 
από τον Πρόεδρό του (ο οποίος δύναται να συνάπτει 
συμβάσεις συγκεκριμένου περιεχομένου). 

Οι παραπάνω εγγυήσεις ανεξαρτησίας ενισχύθηκαν 
περαιτέρω με την ένταξή τους στο Σύνταγμα. Σύμφωνα 
με το άρθρο 103 παρ. 7, κάθε πρόσληψη γίνεται είτε 
με γραπτό διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με 
προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια (τα οποία, 
βέβαια, υπακούουν πρωτίστως στην αρχή της αξιοκρα¬ 
τίας, όπως αυτή συνάγεται από την αρχή της ελεύθερης 
ανάπτυξης της προσωπικότητας του άρθρου 5 παρ. 1 
του Συντάγματος), αλλά και κάθε πρόσληψη αποτελεί 
αντικείμενο ελέγχου από ανεξάρτητη αρχή. Έτσι, έχο¬ 
ντας εν προκειμένω κατά νου το ΑΣΕΠ, ο αναθεωρητι¬ 
κός νομοθέτης του 2001 κατοχύρωσε, και μάλιστα με 
ευρύτατη πλειοψηφία, στην ανώτατη θέση που μπορεί 
τυπικά να κατέχει ένας κανόνας δικαίου δύο οντότητες: 
ένα σύστημα πρόσληψης και στελέχωσης της δημόσιας 
διοίκησης στη χώρα μας και ταυτόχρονα ένα θεσμό που 
εγγυάται τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και την αντικει¬ 
μενικότητα του συστήματος αυτού. 

Η εδραίωση όμως του θεσμού δεν ήταν απρόσκοπτη. 
Κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του -και δεδο¬ 
μένης της αντίληψης, ή και υποψίας, ότι η κατάληψη 
θέσεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα αποτελεί προϊόν 
συναλλαγής- το ΑΣΕΠ αφενός αντιμετώπισε εκ μέρους 
της διοίκησης ορισμένων μεγάλων φορέων ή ακόμα και 
πολιτικών παραγόντων μια εχθρική στάση, που συχνά 
άγγιζε τα όρια της πολεμικής, και αφετέρου εισέπραττε 
και μια γενικότερη δυσπιστία από μεγάλο μέρος της 
ελληνικής κοινωνίας ως προς την αντικειμενικότητά 
του και την ικανότητα να εκπληρώσει τους σκοπούς 
του. Παρ’ όλ’ αυτά, το ΑΣΕΠ κατά τη δεκαετή και πλέον 
λειτουργία του πέτυχε να ανατρέψει παγιωμένες νοο¬ 
τροπίες και πρακτικές, καταδεικνύοντας τη δυνατότητά 
του να εκπληρώσει με επιτυχία το θεσμικό του ρόλο 
και να διασφαλίσει αμεροληψία και διαφάνεια στον 
κρίσιμο και ευαίσθητο τομέα της απασχόλησης στη 
δημόσια διοίκηση. Επιπλέον, με το ήθος, το κύρος, την 
επιστημοσύνη και την επαγγελματικότητα των μελών 
αλλά και του προσωπικού του γενικότερα, με τη συνεχή 
και συνολική εποπτεία που ασκεί για την πιστή εφαρ¬ 
μογή των νομοθετικών διατάξεων της αρμοδιότητάς 
του, αλλά και χάρη στο ηθικό κύρος που κατέκτησαν 
επάξια οι ελεγκτικές του παρεμβάσεις στην πορεία του 
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χρόνου, το ΑΣΕΠ καταξιώθηκε στη συνείδηση τόσο του 
πολιτικού κόσμου της χώρας όσο και της κοινής γνώ¬ 
μης γενικότερα ως ουσιαστικός μηχανισμός ελέγχου 
των προσλήψεων στη δημόσια διοίκηση με γνώμονα τη 
διαφύλαξη της αρχής της αξιοκρατίας και τη θωράκιση 
του κράτους δικαίου. 

Πιο αναλυτικά, στις αρμοδιότητες του σώματος εντάσ¬ 
σονται: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17,18 και 19 
του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώθηκαν 
ή αντικαταστάθηκαν με μεταγενέστερους νόμους με 
τελευταίο το ν. 3051/2002: 

- η επιλογή του τακτικού προσωπικού στον ευρύτερο 
χώρο του δημόσιου τομέα με γραπτό διαγωνισμό ή με 
σειρά προτεραιότητας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων 
ή, προκειμένου περί του ειδικού επιστημονικού προσω¬ 
πικού, με ειδική διαδικασία ουσιαστικής αξιολόγησης 
των υποψηφίων- 

- ο έλεγχος της τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας 
των διαδικασιών πρόσληψης τακτικού προσωπικού που 
διεξάγουν φορείς του ευρύτερου κυρίως δημόσιου το¬ 
μέα, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2527/1997 (άρθρο 
1 παρ. 3) ή με άλλες ειδικές διατάξεις- ο έλεγχος αυτός 
ασκείται τόσο επί των προκηρύξεων (πριν δημοσιευ- 
θούν) όσο και επί των πινάκων διοριστέων, αυτεπαγ- 
γέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων- 

- ο έλεγχος των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση ορισμένου χρόνου 
(εποχικών κ,λπ.) όλων των φορέων του δημόσιου τομέα- 
και ο έλεγχος αυτός γίνεται τόσο επί των ανακοινώσεων 
(προκηρύξεων) όσο και επί των πινάκων προσληπτέων, 
αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων- 

- ο έλεγχος παράνομων προσλήψεων, ο οποίος διε- 
νεργείται από Συμβούλους-Επιθεωρητές του ΑΣΕΠ που 
έχουν την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου του άρ¬ 
θρου 33 παρ. 1 του Κ.Π.Δ.- 

- ο καταλογισμός από τους Επιθεωρητές του συνό¬ 
λου των αποδοχών του παρανόμως απασχοληθέντος 
προσωπικού σε βάρος των οργάνων που ευθύνονται για 
τις παράνομες προσλήψεις (άρθρο 8 παρ. 1 εδ. ε' και 
άρθρο 21 παρ. 15 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκαν 
με τα άρθρα 5 παρ. 7 του ν. 2527/1997 και 10 παρ. 3 του 
ν. 2839/2000 και 9 παρ. 4 του ν. 3051/2002)- 

- η επισήμανση και γνωστοπο ίηση στον πρωθυπουργό και 
στη Βουλή των παραβιάσεων των περιορισμών του άρθρου 
103 παρ. 1 -3 του Συντάγματος (άρθρο 3 παρ. 3 και παρ. 4 του 
ν. 2190/1994)- 

- η παροχή οδηγιών, για την τήρηση ενιαίων αρχών σε 
θέματα αρμοδιότητας του ΑΣΕΠ, στους εκπροσώπους 
των υπηρεσιών και νομικών προσώπων του άρθρου 14 
παρ. 1, οι οποίοι καλούνται γι’ αυτό το σκοπό όποτε κρί- 
νεται αναγκαίο (άρθρο 5 παρ. 1 εδ. γ’ του ν. 2190/1994)- 

- η κανονιστική αρμοδιότητα, είτε αυτοτελώς είτε με 
συμμετοχή στη θέσπιση δευτερογενών κανόνων δικαίου 
(άρθρο 4 παρ. 5, άρθρο 6 παρ. 3, άρθρο 7 παρ. 2 του 
ν. 2190/1994 [όπως το άρθρο 6 αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 20 παρ. 2 του ν. 2738/1999] και άρθρο 2 παρ. 11 
εδ. γ’ του ν. 2349/1995). 

2. Πέρα από τις ανωτέρω αρμοδιότητες, με νόμους με¬ 
ταγενέστερους του ν. 2190/1994 ανατέθηκαν στο ΑΣΕΠ 
και πρόσθετες αρμοδιότητες, που διεύρυναν αισθητά 
το πεδίο των δραστηριοτήτων του και επαύξησαν ση¬ 
μαντικά το έργο του. Ειδικότερα και ενδεικτικά: 


- με το άρθρο 10 παρ. 7 και παρ. 8 του ν. 2266/1994 
ανατέθηκε ο έλεγχος, με Επιθεωρητές, της κατάταξης 
σε οργανικές θέσεις υπαλλήλων του Δημοσίου και των 
Ν.Π.Δ.Δ. που υπηρετούσαν με σύμβαση εργασίας ορισμέ¬ 
νου χρόνου ή σύμβαση έργου που υποκρύπτει σύμβαση 
εργασίας (τέτοιου είδους αρμοδιότητα εκχωρήθηκε και 
μεταγενέστερα στο ΑΣΕΠ με το ν. 2839/2000, βλ. πα¬ 
ρακάτω)- 

- με το άρθρο 32 του ν. 2508/1997 ο έλεγχος της 
κατάταξης σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
υπαλλήλων πρωτοβάθμιων ΟΤΑ που υπηρετούσαν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει σύμβαση εργασίας- 

- με το άρθρο 6 του ν. 2525/1997 η διεξαγωγή των δι¬ 
αγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διοριστέων 
εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης- 

- με το άρθρο 1 παρ. 1 και παρ. 3 του ν. 2527/1997 υπή- 
χθησαν στο ΑΣΕΠ: (ί) οι επιχειρήσεις των ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού στις οποίες οι ΟΤΑ κατέχουν άμεσα ή έμμεσα 
ποσοστό 50% τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου- (μ) 
όλες γενικώς οι τράπεζες στις οποίες ο διορισμός του 
προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του διοικητή 
υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 49Α του κανονι¬ 
σμού της Βουλής- και (ίϋ) οι θυγατρικές εταιρείες των 
τραπεζών αυτών- 

- με το άρθρο 17 παρ. 11 του ν. 2839/2000 ανατέθηκε ο 
έλεγχος, με Επιθεωρητές, της κατάταξης σε οργανικές 
θέσεις (προς κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών) προ¬ 
σώπων που απασχολήθηκαν στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ α' 
και β' βαθμού και στα Ν.Π.Δ.Δ. με συμβάσεις εργασίας 
ορισμένου χρόνου ή με συμβάσεις έργου- 

- με τα π.δ. 164/2004 και 180/2004 υπήχθησαν στον 
έλεγχο του ΑΣΕΠ οι κρίσεις των υπηρεσιακών συμβου¬ 
λίων και των άλλων αρμόδιων οργάνων φορέων περί 
της συνδρομής ή μη των προϋποθέσεων μετατροπής 
διαδοχικών συμβάσεων εργαζομένων που είχαν προσλη- 
φθεί κατά το παρελθόν (συμβασιούχων) σε συμβάσεις 
εργασίας αορίστου χρόνου- 

- με το άρθρο 6 παρ. 2 του ν. 3250/2004 ανατέθηκε στο 
ΑΣΕΠ ο έλεγχος για την έγκριση, πριν τη δημοσιοποί¬ 
ησή τους, των ανακοινώσεων πρόσληψης προσωπικού 
με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μερικής απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών 
που αποσκοπούν στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικού 
χαρακτήρα προς τους πολίτες- 

- με σειρά άλλων νομοθετημάτων ανατέθηκε στο ΑΣΕΠ 
ο έλεγχος προκηρύξεων καθώς και ο αυτεπάγγελτος 
ή κατόπιν ενστάσεων έλεγχος των πινάκων κατάταξης 
και πρακτικών αξιολόγησης υποψηφίων που καταρτί¬ 
ζονται από φορείς υπαγόμενους στις ρυθμίσεις του 
ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε μεταγενεστέρως. 

Α. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 

Σύνθεση και όργανα του Συμβουλίου 

Ο ιδρυτικός νόμος του ΑΣΕΠ (2190/1994) προέβλεπε 
ενδεκαμελές Συμβούλιο, που συγκροτούνταν από έναν 
Πρόεδρο, έναν Αντιπρόεδρο και εννέα Συμβούλους με 
εξαετή θητεία, δυνάμενη να ανανεωθεί μέχρι συμπλή¬ 
ρωσης ορίου ηλικίας που για μεν τους Συμβούλους 
οριζόταν στα 70, για δε τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο 
στα 75 έτη. Ο ν. 2349/1995 αύξησε τα μέλη του Συμβου¬ 
λίου σε δεκατρία (13) με την προσθήκη δύο (2) θέσεων 
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Συμβούλων. Με το ν. 2738/1999 έγινε περαιτέρω αύξηση 
των μελών σε συνολικά είκοσι ένα (21) με ταυτόχρονη 
αλλαγή της διαβάθμισής τους ώστε να δημιουργηθούν 
δύο (2) θέσεις Αντιπροέδρων. Βάσει του ίδιου νόμου, ο 
Πρόεδρος και ένας από τους δύο Αντιπροέδρους έπρε¬ 
πε να έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί. 

Σύμφωνα με το ν. 2190/1994 όπως ίσχυε μέχρι την 
εφαρμογή του ν. 3051/2002 η επιλογή των μελών, με 
εξαίρεση την πρώτη συγκρότηση της ανεξάρτητης 
αρχής (που έγινε με διορισμό κατόπιν πρότασης του 
υπουργού Προεδρίας και έγκρισης από τη Διάσκεψη 
των Προέδρων της Βουλής), πραγματοποιούνταν από τη 
(Μείζονα) Ολομέλεια του Συμβουλίου. Με την εφαρμογή 
του ν. 3051/2002 για τις συνταγματικά κατοχυρωμένες 
ανεξάρτητες αρχές τα μέλη του ΑΣΕΠ επιλέγονται πλέον 
από τη Βουλή (σύμφωνα με το άρθρο 101Α του Συντάγ¬ 
ματος και κατά την προβλεπόμενη από τον κανονισμό 
της Βουλής διαδικασία) μεταξύ προσώπων εγνωσμένου 
κύρους και επιστημονικής κατάρτισης ή επαγγελματικής 
εμπειρίας σε τομείς που έχουν σχέση με την αποστολή 
και τις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ. Η θητεία τους είναι τε¬ 
τραετής ανεξαρτήτως ηλικίας και ανανεώνεται με τρόπο 
που διασφαλίζει τη συνέχεια της λειτουργίας της αρχής, 
ενώ τα μέλη δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσό¬ 
τερες από δύο θητείες, διαδοχικές ή μη. 

Επιπλέον, με την εφαρμογή του ν. 3146/2003 αυξήθηκε 
ο αριθμός των Συμβούλων από δεκαοκτώ σε είκοσι έναν, 
με αποτέλεσμα το ΑΣΕΠ να συγκροτείται πλέον από 
είκοσι τέσσερα (24) μέλη. 

Κατά τη δεκαετή λειτουργία του ΑΣΕΠ, στη σύνθεση 
του Συμβουλίου συμμετείχαν συνολικά 47 άτομα (πί¬ 
νακας κη’), μέλη του Αρείου Πάγου και του Εφετείου, 
του Συμβουλίου της Επικράτειας και του Διοικητικού 
Εφετείου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου, του Νομικού Συμ¬ 
βουλίου του Κράτους, καθηγητές πανεπιστημίων και 
άλλοι ανώτεροι και ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί. 

Βάσει του πρώτου κανονισμού λειτουργίας του ΑΣΕΠ 11 , 
είχαν οριστεί οι εξής συνθέσεις: α) Μείζων Ολομέλεια, 
συγκροτούμενη από όλα τα μέλη του σώματος με 
προεδρεύοντα τον Πρόεδρο- β) Ελάσσων Ολομέλεια 
με προεδρεύοντα τον Αντιπρόεδρο- και γ) τρία τριμελή 
Τμήματα. Κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας και μέχρι 
την κατάργηση των τροποποιητικών του πρώτου κα¬ 
νονισμού υπουργικών αποφάσεων, στη μεν Ελάσσονα 
Ολομέλεια εισάγονταν υποθέσεις που αφορούσαν δι¬ 
ορισμούς σε δημόσιες υπηρεσίες με τη στενή έννοια 
του όρου (άρθρο 14 παρ. 1 στοιχ. α' ν. 2190/1994), ενώ 
στα Τμήματα εισάγονταν υποθέσεις που αφορούσαν 
την πλήρωση ιδρυόμενων ή υφιστάμενων θέσεων σε 
νομικά πρόσωπα (ό.π., στοιχ. β'-ε'). Επίσης, η Ελάσσων 
Ολομέλεια χειριζόταν και όλες τις υποθέσεις φορέων 
στους οποίους σταδιακά επετράπη να διεξάγουν μόνοι 
τους τις διαδικασίες επιλογής υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ 
(άρθρα 1 παρ. 3 ν. 2527/1997, 18 παρ. 8 ν. 2539/1997, 9 
παρ. 12 ν. 2623/1998, 24 παρ. 2 ν. 2716/1999). 


11. ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/179/0ικ.15969/3.6.1994 (ΦΕΚ 419/τ.Β'/3.6.1994), 
όπως συμπληρώθηκε καί τροποποιήθηκε με τις παρακάτω 
υπουργικές αποφάσεις: 

ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/ΟΙΚ.5640/21..2.1995 (ΦΕΚ 126/τ.Β'/24.2.1995) 
και 

ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/5625/4.3.1997 (ΦΕΚ 200/τ.Β7ΐ7.3.1997) και 

ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣ.Ι/οικ.13980/19.6.1997 (ΦΕΚ 535/τ.Β730.6.1997). 


Προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία 
του Συμβουλίου -λόγω ακριβώς της σταδιακής επέκτα¬ 
σης των αρμοδιοτήτων του με νόμους μεταγενέστερους 
του 2190/1994 και της αντίστοιχης αύξησης του όγκου 
εργασίας που αυτό συνεπαγόταν για το ΑΣΕΠ- κρίθηκε 
απαραίτητη, παράλληλα με την αύξηση των μελών του 
και τη δημιουργία και δεύτερης θέσης Αντιπροέδρου, 
η σύσταση πέντε τριμελών Τμημάτων και η δημιουργία 
και δ) Μονομελών συνθέσεων (Ν. 2738/1999).Έτσι, με την 
εξ αρχής τροποποίηση και συμπλήρωση του πρώτου 
κανονισμού λειτουργίας του ΑΣΕΠ 12 έγινε ανακατανομή 
των υποθέσεων που εισάγονται στις συνθέσεις, με την 
Ελάσσονα Ολομέλεια να επιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, 
όλων των υποθέσεων που αφορούν επιλογή ειδικού επι¬ 
στημονικού προσωπικού για όλους ανεξαιρέτως τους 
φορείς, τα Τμήματα να αναλαμβάνουν τον αυτεπάγγελ- 
το έλεγχο, την εξέταση ενστάσεων, την κύρωση πινάκων 
και τη διάθεση επιτυχόντων για την πλήρωση θέσεων με 
γραπτό διαγωνισμό και με αντικειμενικά κριτήρια (τόσο 
για διαδικασίες που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ όσο και 
για διαδικασίες που διεξάγονται από τους φορείς υπό 
τον έλεγχο του ΑΣΕΠ) και τις Μονομελείς συνθέσεις 
να ασχολούνται αφενός με την έρευνα όλων των υπο¬ 
θέσεων που αφορούν προσωπικό παροδικών αναγκών 
(πλην των ενστάσεων, που εισάγονται στα Τμήματα) 
και αφετέρου με τον έλεγχο των προκηρύξεων που 
εκδίδουν οι φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ. 

Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 3051/2002 (και 
εντός της δωδεκάμηνης προθεσμίας από την έναρ¬ 
ξη ισχύος του), εκδόθηκε από το ίδιο το ΑΣΕΠ (όπως 
προέβλεπαν οι σχετικές διατάξεις περί λειτουργικής 
ανεξαρτησίας της αρχής) ο πλέον πρόσφατος κανονι¬ 
σμός λειτουργίας 13 , με τον οποίο αποτυπώθηκε η νομική 
μορφή και αποστολή του ΑΣΕΠ, καθορίστηκε η υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση των μελών του και ρυθμίστηκαν όλα 
τα θέματα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία του 
Συμβουλίου.Έτσι, τα όργανα λειτουργίας διακρίνονται 
πλέον σε συλλογικά (Ολομέλεια, Ελάσσων Ολομέλεια, 
Τμήματα) και μονομελή (Πρόεδρος, Αντιπρόεδροι, Σύμ¬ 
βουλοι), προσδιορίζεται επακριβώς το πεδίο αρμοδιο¬ 
τήτων καθενός από αυτά 14 , καθορίζεται ο τρόπος λει¬ 
τουργίας των συλλογικών οργάνων και η διαδικασία 
ορισμού Επιθεωρητών και διενέργειας επιθεωρήσεων 
και ρυθμίζονται θέματα που αφορούν τα υπό ίδρυση 
αποκεντρωμένα Τμήματα, την αξιολόγηση του ειδικευ¬ 
μένου επιστημονικού προσωπικού του ΑΣΕΠ κ.ά. 

Στοιχεία αναφορικά με τις αποφάσεις των συλλογικών 
οργάνων (Ολομελειών και Τμημάτων) του ΑΣΕΠ από 
την ίδρυσή του και μέχρι το τέλος του 2004 παρου¬ 
σιάζονται στους πίνακες κθ’ και λ’ του Παραρτήματος 
αντίστοιχα (συγκεντρωτικά για τη Μείζονα Ολομέλεια 
και ανά τομέα δραστηριότητας για την Ελάσσονα και 
τα Τμήματα). 


12. ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ/1/19785/24.9.1999 (ΦΕΚ 1786/τ.Β727.9.1999). 

13. Όπως εγκρίθηκε με την υπ αριθμ. 16/25.6.2003 απόφαση 
της Ολομέλειάς του και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 997/τ.Β7ΐ8.7.2003). 

14. Για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε όργανο διαφορετικό 
σε σχέση με τον προηγούμενο κανονισμό (π.χ., υπαγωγή των 
διαδικασιών επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού στα 
Τμήματα) αλλά και για αναλυτική παρουσίαση της κατανομής 
αρμοδιοτήτων μεταξύ των οργάνων, βλ. τον κανονισμό λει¬ 
τουργίας του ΑΣΕΠ (ό.π., άρθρα 16-20). 
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Οργάνωση της Γραμματείας και υλικοτεχνική υποδομή 

Με την ίδρυσή του το 1994, το ΑΣΕΠ τέθηκε σε μερική 
λειτουργία με την προοπτική να εφαρμοστεί η πλήρης 
λειτουργία του σταδιακά, ανάλογα με την πρόοδο της 
οργάνωσης των υπηρεσιών του. Αρχικά και μέχρι να 
ολοκληρωθεί ο εξοπλισμός του μισθωμένου κτιρίου επί 
της οδού Αμερικής, στεγάστηκε στο (τότε) υπουργείο 
Προεδρίας, από το οποίο εξυπηρετείτο προσωρινά τόσο 
ως προς τις υπηρεσίες μηχανοργάνωσης όσο και ως 
προς τις οικονομικές υπηρεσίες. Παράλληλα είχε αρ¬ 
χίσει η εκπόνηση μελέτης για τις ανάγκες σε μηχανο¬ 
λογικό εξοπλισμό και λογισμικό και δρομολογούνταν η 
πλήρωση των (27) οργανικών θέσεων της Γ ραμματείας 
του με μετατάξεις 15 . 

Κατά τα επόμενα έτη, και ενώ επεκτεινόταν σταδιακά 
η λειτουργία του ΑΣΕΠ στην άσκηση όλου του εύρους 
των αρμοδιοτήτων του, έγινε μικρή αύξηση προσωπικού 
(με τη σύσταση 3 επιπλέον θέσεων) 16 , πραγματοποιήθη¬ 
κε η μεταστέγαση του ΑΣΕΠ στην οδό Αμερικής, τέθηκε 
σε λειτουργία από τα τέλη του 1995 το Α’ Τμήμα ΑΣΕΠ 
Θεσσαλονίκης και αργότερα, με την αναδιάρθρωση της 
Γ ραμματείας 17 , δημιουργήθηκαν τρεις Διευθύνσεις (αντί 
των δύο που προβλέπονταν στον αρχικό οργανισμό), 
συστάθηκε το Γ ραφείο Γ ραμματείας Α' Τμήματος (στη 
Θεσσαλονίκη) και οι οργανικές θέσεις έφθασαν τις 
(80). 

Στη συνέχεια, προκειμένου να ενισχυθεί στο έργο του 
το ολιγομελές Συμβούλιο και να δημιουργηθεί ένα νέο 
οργανωτικό σχήμα που θα μπορούσε να ανταποκριθεί 
αποτελεσματικότερα στις ολοένα και αυξανόμενες επι¬ 
χειρησιακές ανάγκες, διαχωρίστηκε η ενιαία Διεύθυνση 
Διοικητικού-Οικονομικού σε δύο Διευθύνσεις και έγινε 
περαιτέρω αύξηση προσωπικού με τη σύσταση (40) επι¬ 
πλέον θέσεων 18 . Και ενώ μέχρι το τέλος του 1998, με την 
ολοκλήρωση του σχετικού διαγωνισμού, είχε αρχίσει 
από τον ανάδοχο η εκτέλεση του έργου για τον ηλε¬ 
κτρονικό εξοπλισμό της Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης 
και το αντίστοιχο λογισμικό που θα υποστήριζε τόσο 
το σύστημα πλήρωσης θέσεων όσο και τις ανάγκες της 
Γραμματείας στους τομείς της διοικητικής υποστήριξης 
και οικονομικής διαχείρισης, το ΑΣΕΠ εξακολουθούσε 
να εξυπηρετείται μηχανογραφικά από δάνειες μονάδες 
του ΥΠΕΣΔΔΑ, του ΥΠΕΠΘ και του ΚΗΥΚΥ. 

Η μηχανογραφική υπηρεσία του ΑΣΕΠ τέθηκε σε πλή¬ 
ρη λειτουργία από το επόμενο έτος (τέλος 1999), χρονι¬ 
κό σημείο στο οποίο τοποθετείται και η έναρξη λειτουρ¬ 
γίας των πέντε τριμελών Τμημάτων του Συμβουλίου. 
Ωστόσο, παρά την υπερεντατικοποίηση των προσπα¬ 
θειών για την έγκαιρη εισαγωγή και επεξεργασία των 
δεδομένων, η υπηρεσία αναγκαζόταν προκειμένου να 
ανταποκριθεί στον κατά πολύ αυξημένο πλέον αριθμό 
προκηρύξεων να προσφεύγει και σε άλλες μηχανογρα¬ 
φικές υπηρεσίες, με όλα τα αρνητικά επακόλουθα και 
τις καθυστερήσεις που αυτή η πρακτική συνεπαγόταν. Η 


15. Ο πρώτος οργανισμός εκδόθηκε με το π.δ. 187/23.7.1994 
(ΦΕΚ 124/τ.Α '/27.7.1994). 

16. π.δ. 179/25.5.1995 (ΦΕΚ 95/τΛ'/30.5.1995), με το οποίο τρο¬ 
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε το προηγούμενο. 

17. π.δ. 165/3.7.1997(ΦΕΚ 145/τ.Α'/8.7.1997), με το οποίο καταρ- 
γήθηκαν τα δυο προηγούμενα. 

18. π.δ. 375/5.11.1998 (ΦΕΚ 255/τ.Α'/16.11.1998), με το οποίο κα- 
ταργήθηκαν όλα τα προηγούμενα. 


ανεπάρκεια προσωπικού αντιμετωπίστηκε με την έκδο¬ 
ση νέου οργανισμού 19 , με τον οποίο αφενός αυξήθηκαν 
οι οργανικές θέσεις σε συνολικά (187) και αφετέρου 
δημιουργήθηκαν τρεις Διευθύνσεις Προσλήψεων ώστε, 
με την εξειδίκευση κάθε Διεύθυνσης σε συγκεκριμένο 
τομέα αρμοδιότητας, να επιταχυνθεί η ολοκλήρωση των 
προβλεπόμενων διαδικασιών επιλογής προσωπικού. Πα¬ 
ράλληλα, ανατέθηκε η εκπόνηση μελέτης με σκοπό την 
κατάρτιση επιχειρησιακού σχεδίου για την πληροφορική 
υποδομή του συστήματος πλήρωσης θέσεων και τις 
αναγκαίες προδιαγραφές του συστήματος αυτού, ενώ 
έγιναν διερευνητικές ενέργειες προκειμένου να δοθεί 
λύση στο οξύτατο πρόβλημα στέγης που αντιμετώπι¬ 
ζε το ΑΣΕΠ (λόγω της αύξησης του όγκου εργασίας, 
της οργάνωσης δικής του μηχανογραφικής υπηρεσίας, 
της αύξησης μελών και προσωπικού και της ανάγκης 
να υπάρχουν κατάλληλοι χώροι για την εξυπηρέτηση 
εξειδικευμένων τομέων λειτουργίας). 

Ο σταθερά αυξητικός ρυθμός των προκηρυσσόμενων 
διαγωνισμών και των συμμετεχόντων υποψηφίων, σε 
συνδυασμό με τη διαρκή επέκταση των αρμοδιοτήτων 
του ΑΣΕΠ αλλά και τις θεμελιώδεις δομικές αλλαγές 
που επέφερε στο σύστημα επιλογής προσωπικού ο ν. 
3051/2002, επέβαλαν ανάλογου μεγέθους και έκτασης 
διαρθρωτικές αλλαγές στον τρόπο λειτουργίας του 
ΑΣΕΠ/Ετσι, πρόβαλε ως επιτακτική ανάγκη αφενός η 
εφαρμογή (στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφο¬ 
ρίας) του παραπάνω επιχειρησιακού σχεδίου για την 
ανάπτυξη νέας υποδομής εξοπλισμού πληροφορικής 
και αφετέρου η διαμόρφωση νέου οργανωτικού πλαισί¬ 
ου ικανού να ανταποκριθεί στις κατευθυντήριες γραμ¬ 
μές που χάραξε ο νομοθέτης. Σύμφωνα λοιπόν με τον 
πλέον πρόσφατο οργανισμό 20 , η Γραμματεία του ΑΣΕΠ 
συγκροτείται από τη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης, τη 
Γενική Διεύθυνση Προσλήψεων, τον Τομέα Αυτοτελών 
Υπηρεσιών (υπαγομένων απευθείας στον Πρόεδρο) και 
τα Γραφεία Γραμματείας των Αποκεντρωμένων Τμη¬ 
μάτων, ενώ οι συνολικές θέσεις του προσωπικού της 
ανέρχονται σε (260). 

Τα δύο τελευταία χρόνια διευθετήθηκε και το θέμα 
της στέγασης του ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο, ενώ πληρώ¬ 
θηκαν για πρώτη φορά θέσεις της Γ ραμματείας του και 
με απευθείας διορισμό. Παράλληλα, έγιναν σημαντικές 
ενέργειες για την αναβάθμιση του μηχανολογικού του 
εξοπλισμού και τη δικτύωση των υπηρεσιών του στα 
πλαίσια της ηλεκτρονικής διοίκησης και δρομολογή¬ 
θηκε η κατασκευή δικτυακής πύλης και η δημιουργία 
συστήματος διαχείρισης εγγράφων και ροής εργασιών. 
Ωστόσο, παρά τις ευοίωνες προοπτικές που δημιουργεί 
ο σταθερός προσανατολισμός του ΑΣΕΠ στη χρήση 
σύγχρονων τεχνικών και μέσων, το ισχύον σύστημα υφί- 
σταται συχνά θεμελιώδεις αλλαγές που επηρεάζουν 
δραματικά τον τρόπο λειτουργίας της υπηρεσίας, η 
οποία καλείται να προσαρμόσει άμεσα προϋπάρχουσες 
διαδικασίες και μηχανογραφικά προγράμματα (χαρα¬ 
κτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η κατάργηση, μετά την 
2396/2004 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, του νομοθετικού περιορισμού της μιας 
νομαρχίας και των δέκα προτιμήσεων στις δηλώσεις 


19. π.δ. 39/15.2.2000 (ΦΕΚ 31/τ.Α'/22.2.2000). 

20. Απόφαση υπ’ αριθμ. 42799/8.12.2003 υπουργού Οικονομίας 
και Οικονομικών (ΦΕΚ 1863/τ.Β'/12.12.2003). 
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επιδιωκόμενων θέσεων των υποψηφίων, που καθιστά 
προβληματική την ταχεία κατάταξή τους από το υπάρ- 
χον πρόγραμμα- βλ. σχετικά Καθυστερήσεις στο έργο 
του ΑΣΕΠ [στοιχείο 4] στη σελίδα 46). 

Παράλληλα όμως με την απαραίτητη προσαρμογή και 
τον εκσυγχρονισμό των χρησιμοποιούμενων τεχνολο¬ 
γικών μέσων, το ΑΣΕΠ, προκειμένου να ανταποκριθεί 
στον ολοένα και αυξανόμενο φόρτο εργασίας του, θα 
πρέπει να προβεί και σε περαιτέρω ενίσχυση του αν¬ 
θρώπινου δυναμικού που στελεχώνει τη Γραμματεία του 
(ο προσφάτως μάλιστα ανατεθείς στο ΑΣΕΠ έλεγχος 
των κρίσεων των αρμόδιων φορέων για την υπαγωγή 
συμβασιούχων τους στις ρυθμίσεις των π.δ. 164/2004 
και 180/2004 αναμένεται να δεσμεύσει σημαντικό μέρος 
των ανθρώπινων πόρων της υπηρεσίας, καθώς ο εκτι- 
μώμενος αριθμός συμβασιούχων για τους οποίους θα 
κληθεί να αποφανθεί το ΑΣΕΠ θα ανέρχεται σε 80.000 
περίπου- βλ. σχετικά Λοιποί έλεγχοι που ασκούνται από 
το ΑΣΕΠ [στοιχείο 1] στη σελίδα 28 και Προβλήματα 
από τα προεδρικά διατάγματα 164/2004 και 180/2004 
στη σελίδα 40). Για το λόγο αυτό σχεδιάζει για το 2005 
την εκ νέου αίτηση πιστώσεων από το Γ ενικό Λογιστή¬ 
ριο του Κράτους για την πλήρωση κενών θέσεων της 
Γραμματείας με απευθείας διορισμό. 

Στοιχεία αναφορικά με τη διάρθρωση της Γραμμα¬ 
τείας του ΑΣΕΠ και τον αριθμό των υπηρετούντων σε 
αυτή υπαλλήλων από την ίδρυσή του και μέχρι το τέλος 
του 2004 παρουσιάζονται στα διαγραμματα β’ έως ε’ και 
στον πίνακα λα’ του Παραρτήματος αντίστοιχα. 

Εφαρμοζόμενες διαδικασίες και επιχειρησιακές μέ¬ 
θοδοι 

Το ΑΣΕΠ, λόγω της φύσης των αρμοδιοτήτων του, 
έχει αναλάβει διττή αποστολή: αφενός να διασφαλίσει 
-ως θεσμικός εγγυητής- το διαφανή, αντικειμενικό και 
αξιοκρατικό χαρακτήρα του συστήματος προσλήψε¬ 
ων στο δημόσιο τομέα και αφετέρου να εφαρμόσει 
στην πράξη τις διατάξεις που ρυθμίζουν τον τρόπο 
λειτουργίας αυτού του συστήματος. Ο διπλός αυτός 
ρόλος λειτούργησε καθοριστικά στις επιχειρησιακές 
μεθόδους που έχει εφαρμόσει το ΑΣΕΠ στα δέκα χρόνια 
λειτουργίας του, προσδίδοντάς τους ορισμένα ιδιαίτε¬ 
ρα χαρακτηριστικά που μπορούν να συνοψιστούν στα 
ακόλουθα σημεία: 

1. Επαφή με τη διεθνή πρακτική: Το ΑΣΕΠ διατηρεί 
ανοιχτή επικοινωνία με αντίστοιχους φορείς του εξω¬ 
τερικού (Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας και Επιτρο¬ 
πή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Κύπρου- 3ΕΕΟΒ, Βέλγιο- 
ΟίνίΙ δθΓνϊσθ Οοπιπηίεείοη και ΡαεΙ δίΓβαηη από ΕυΐΌροαη 
ΡθΟΓυίίηηθηΙ Οίνίείοη, Μεγάλη Βρετανία) αλλά και άλλους 
οργανισμούς και ιδρύματα που δραστηριοποιούνται σε 
τομείς σχετικούς με το πεδίο αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ 
(Πανεπιστήμιο Κύπρου- Δικαστήριο Ευρωπαϊκών Κοι¬ 
νοτήτων- Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης, 
Ολλανδία- κ.ά), προκειμένου να ανταλλάσσει απόψεις, να 
ενημερώνεται για αντίστοιχες εξελίξεις, να συμβάλλει 
με την εμπειρία του στη βελτίωση υφιστάμενων συστη¬ 
μάτων αλλά και να αναβαθμίζει το δικό του επίπεδο 
τεχνογνωσίας αξιοποιώντας τα δεδομένα της διεθνούς 
πρακτικής. 

2/Εγκαιρη και αξιόπιστη ενημέρωση των πολιτών: Η 
όσο το δυνατόν πληρέστερη ενημέρωση του πολίτη σχε¬ 
τικά με τη δραστηριότητα του ΑΣΕΠ και η διευκόλυνσή 


του στην αναζήτηση πληροφοριών βρισκόταν πάντα στο 
επίκεντρο των προσπαθειών του ΑΣΕΠ. Ιδιαίτερη μνεία 
αξίζει να γίνει στους δύο άξονες γύρω από τους οποίους 
οικοδομήθηκε σταδιακά αυτή η προσπάθεια: 

- Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών λειτούργησε το 
1997, με ελάχιστο προσωπικό, ενώ το 1998 τέθηκε σε 
λειτουργία και το σύστημα αυτόματου τηλεφωνητή για 
παροχή βασικών πληροφοριών με ηχογραφημένα μηνύ¬ 
ματα. Από το 1999 το γραφείο στεγάζεται σε ισόγειο 
χώρο ειδικά διαμορφωμένο για την υποδοχή και παροχή 
πληροφοριών σε ενδιαφερομένους πολίτες και από τον 
Οκτώβριο του 2004 λειτουργεί και κάθε Σάββατο. Σε 
όλα τα χρόνια λειτουργίας του το γραφείο έχει δεχτεί 
συνολικά πάνω από 800.000 επισκέψεις πολιτών και 
1.800.000 τηλεφωνικές κλήσεις για παροχή διευκρινί¬ 
σεων και οδηγιών, ενώ το σύστημα των αυτόματων 
τηλεφωνητών έχει δεχτεί περισσότερες από 3.500.000 
κλήσεις για παροχή αντίστοιχων πληροφοριών με ηχο- 
γραφημένα μηνύματα. 

- Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ τέθηκε σε δοκιμαστική 
λειτουργία από το 1998 και σε πλήρη λειτουργία το 
επόμενο έτος, παρέχοντας πρόσβαση σε γενικές πλη¬ 
ροφορίες για το ΑΣΕΠ και ειδικές πληροφορίες για προ- 
γραμματιζόμενους διαγωνισμούς τακτικού προσωπικού, 
αποτελέσματα, εξέλιξη προσλήψεων και δελτία τύπου. 
Έκτοτε οι επιλογές της ιστοσελίδας εμπλουτίζονται και 
αναβαθμίζονται διαρκώς, παρέχοντας σε ενδιαφερομέ¬ 
νους πολίτες και φορείς άμεση ενημέρωση για όλους 
τους τομείς δραστηριότητας του ΑΣΕΠ κατά τρόπο 
απλό και εύκολα προσβάσιμο. Είναι χαρακτηριστικό ότι 
οι συνολικές επισκέψεις που δέχτηκε η ιστοσελίδα από 
την έναρξη λειτουργίας της ξεπερνούν τα 11.000.000, 
παρουσιάζοντας μάλιστα τα τελευταία χρόνια αλμα¬ 
τώδη ποσοστιαία αύξηση της τάξης του 40% 21 (συνο¬ 
λική παρουσίαση της χρήσης της ιστοσελίδας από την 
έναρξη λειτουργίας της μέχρι και το 2004 γίνεται στον 
πίνακα λβ’ του Παραρτήματος). 

3. Καθοδήγηση των υπαγόμενων σε αυτό φορέων: Το 
ΑΣΕΠ φρόντισε, τόσο κατά την πρώτη ενεργοποίηση 
των προβλεπόμενων από το ν. 2190/1994 διαδικασιών 
όσο και σε κάθε επόμενη τροποποίηση, συμπλήρωση ή 
προσθήκη που επέφεραν στις υφιστάμενες διαδικασίες 
μεταγενέστεροι νόμοι, να παρέχει στους υπαγόμενους 
σε αυτό φορείς άμεση καθοδήγηση για τον τρόπο εφαρ¬ 
μογής των σχετικών διατάξεων κατά το μέρος που τους 
αφορούσε. Πέρα μάλιστα από την τηλεφωνική ή δί αλ¬ 
ληλογραφίας υποστήριξη που τους παρείχε, προχω¬ 
ρούσε άμεσα στη σύνταξη υποδειγμάτων, οδηγιών και 
παραστατικών πινάκων ώστε αφενός να διευκολύνει το 
έργο των οικείων φορέων και αφετέρου να προλαμβά¬ 
νει τυχόν λάθη ή παραλείψεις που θα δυσχέραιναν και 
θα καθυστερούσαν τις διαδικασίες ελέγχου. Ιδιαίτερη 
μνεία αξίζει να γίνει στα τέσσερα (για κάθε κατηγορία 
προσωπικού ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) ηλεκτρονικά προγράμματα 
κατάταξης υποψηφίων που δημιούργησε και παρέχει 
στους φορείς μέσω της ιστοσελίδας του (με αντίστοι¬ 
χες οδηγίες λειτουργίας και παραδείγματα), ώστε να 
τους διευκολύνει στην κατάρτιση των πινάκων επιλογής 
εποχικού προσωπικού. 


27 . Η αλματώδης αυτή αύξηση συνεχίστηκε καί κατά το έτος 
2005, καθώς οί επισκέψεις της ιστοσελίδας από την αρχή του 
έτους μέχρι και το μήνα Οκτώβριο ξεπέρασαν τα 7.000.000. 
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4. Βελτίωση των εφαρμοζόμενων διαδικασιών: Η δο¬ 
κιμή στην πράξη των προβλεπόμενων διαδικασιών έχει 
εφοδιάσει το ΑΣΕΠ με την απαραίτητη εμπειρία ώστε, 
σε όποιους τομείς διαπιστώνει ότι οι εφαρμοζόμενες 
μέθοδοι δημιουργούν δυσεπίλυτα προβλήματα (τόσο 
στους δικούς του μηχανισμούς όσο και στους υποψηφί¬ 
ους), να προτείνει τρόπους για την επιτάχυνση και την 
ενίσχυση της αποτελεσματικότητάς τους.Έτσι, στην πο¬ 
ρεία της δεκαετούς λειτουργίας του, έχει θεσπιστεί: 

- χρήση ειδικών εντύπων για τις αιτήσεις των υπο¬ 
ψηφίων, η οποία διευκολύνει την όλη διαδικασία χάρη 
στη δυνατότητα που παρέχει για μηχανογραφική τους 
επεξεργασία- 

- συμπλήρωση των αιτήσεων συμμετοχής με προσω¬ 
πική ευθύνη των υποψηφίων ως προς την ορθότητα και 
την πληρότητα των δηλώσεών τους για τις επιδιωκόμε- 
νες θέσεις και τα απαιτούμενα γί αυτές γενικά και ειδικά 
προσόντα, με επιβολή αποκλεισμού από τη διαδικασία 
σε περίπτωση ψευδούς δήλωσης, γεγονός που τους 
καθιστά προσεκτικούς στη συμπλήρωση των αιτήσεων 
και διευκολύνει σε σημαντικό βαθμό τον έλεγχο- 

- δυνατότητα να κατατάσσονται οι υποψήφιοι σε πί¬ 
νακες κατά σειρά προτεραιότητας βάσει των στοιχείων 
που δηλώνουν στην αίτησή τους (δηλαδή, χωρίς να 
μεσολαβεί υποβολή και έλεγχος των δικαιολογητικών 
που αποδεικνύουν τα επικαλούμενα προσόντα και ιδι¬ 
ότητες) και τα σχετικά αποδεικτικά να υποβάλλονται 
στο ΑΣΕΠ (και όχι στο φορέα διορισμού) μόνο από τους 
διοριστέους σε χρόνο που καθορίζει το ΑΣΕΠ- 

- εξέταση αρκετών μαθημάτων των γραπτών διαγω¬ 
νισμών με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επι¬ 
λογών αντί του παραδοσιακού τρόπου της ανάπτυξης 
κειμένου, με αποτέλεσμα, πέρα από τα άλλα πλεονεκτή¬ 
ματα της μεθόδου (βλ. σχετικάΈκθεση 2002), τη δραστι¬ 
κή μείωση του χρόνου εξαγωγής των αποτελεσμάτων 
και του κόστους των γραπτών διαγωνισμών- 

- η κατάργηση του υποχρεωτικού καθορισμού βαθ¬ 
μολογικής βάσης στους γραπτούς διαγωνισμούς, ώστε 
να εκλείψει μεν το φαινόμενο των λεγάμενων «επιτυ- 
χόντων» υποψηφίων (που ασκούν πιέσεις για διορισμό 
επειδή έλαβαν βαθμολογία ανώτερη της βάσης), χωρίς 
όμως να αποκλείεται η δυνατότητα ορισμού βάσης σε 
εξειδικευμένες περιπτώσεις (όπου αυτό κρίνεται ανα¬ 
γκαίο)- 

- απλούστευση του τρόπου απόδειξης της εμπειρίας, 
είτε προέρχεται από μισθωτές υπηρεσίες στον ιδιωτικό 
τομέα είτε από άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος για 
το οποίο απαιτείται άδεια, με την κατάργηση της υπο¬ 
χρέωσης να συνυποβάλλεται/προσκομίζεται βεβαίωση 
της Επιθεώρησης Εργασίας ή σωρεία δελτίων παροχής 
υπηρεσιών αντίστοιχα, με αποτέλεσμα αφενός να μην 
ταλαιπωρούνται οι υποψήφιοι και αφετέρου να επιταχύ¬ 
νεται η διαδικασία ελέγχου των πιστοποιητικών- 

- προσθήκη και άλλων κριτηρίων για τον καθορισμό 
της σειράς κατάταξης μεταξύ ισοβαθμούντων υποψηφί¬ 
ων, ώστε να μειωθούν οι περιπτώσεις ισοβαθμιών που 
οδηγούνται στη χρονοβόρα για το ΑΣΕΠ και ψυχοφθόρα 
για τους υποψηφίους τελική διέξοδο της κλήρωσης- 

- χρονική οριοθέτηση (όχι πριν την παρέλευση τριμή¬ 
νου) της ευχέρειας δήμων και κοινοτήτων να εκδίδουν 
προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, 
ώστε αφενός να επιτυγχάνεται καλύτερος προγραμμα¬ 
τισμός και αφετέρου να περιοριστεί ο αδικαιολόγητα 


μεγάλος αριθμός προκηρύξεων, που επιβαρύνει δραμα¬ 
τικά το έργο του ΑΣΕΠ- 

- πλήθος άλλων ρυθμίσεων μετά την υιοθέτηση, σε 
μεγάλο βαθμό, συγκεκριμένων προτάσεων του ΑΣΕΠ 
για απλούστευση των διαδικασιών αξιολόγησης χωρίς 
όμως να θίγονται οι αρχές της αξιοκρατίας και της 
διαφάνειας. 

5. Χρήση των πλεονεκτημάτων της εξελισσόμενης 
ηλεκτρονικής τεχνολογίας: Το ΑΣΕΠ ανέκαθεν παρα¬ 
κολουθούσε τις εξελίξεις της τεχνολογίας και βασιζόταν 
σε αυτήν με σκοπό τη βελτιστοποίηση των επιχειρησια¬ 
κών του μεθόδων από άποψη ταχύτητας και αξιοπιστίας. 
Η αρχή αυτή βρίσκει εφαρμογή τόσο στην επιδίωξη 
για όσο το δυνατόν ευρύτερη χρήση της ηλεκτρονικής 
επικοινωνίας στις επαφές του με τους φορείς όσο και 
στην αυτοματοποίηση, στο μέτρο του δυνατού, των 
μηχανισμών για την κατάρτιση πινάκων κατάταξης και 
την εξαγωγή αποτελεσμάτων (χαρακτηριστική περί¬ 
πτωση, προκειμένου για τους γραπτούς διαγωνισμούς, 
η μεταφορά της βαθμολογίας των βαθμολογητών και 
αναβαθμολογητών από τα τετράδια των διαγωνιζομέ- 
νων στους πίνακες βαθμολογίας μέσω ηλεκτρονικής 
ανάγνωσης αντί διά χειρός)- 

6. Αποδοχή αιτημάτων μη υπαγόμενων σε αυτό φο¬ 
ρέων: Χάρη στην τεχνογνωσία που έχει αποκτήσει το 
ΑΣΕΠ, είναι σε θέση να αποδέχεται αιτήματα μη υπα¬ 
γόμενων σε αυτό φορέων προκειμένου να διενεργήσει 
το ίδιο την πρόσληψη του προσωπικού για λογαριασμό 
τους, υπό την προϋπόθεση ότι εκείνοι θα αποδώσουν 
όλες τις δαπάνες της διαδικασίας (περίπτωση δύο 
διαγωνισμών για πρόσληψη προσωπικού της Εθνικής 
Τράπεζας, η οποία εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/1994). 

Γ. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΕΚΑΕΤΙΑ 
1994-2004 

Με αφορμή τη συμπλήρωση κατά το 2004 δέκα ετών 
από την ίδρυση του ΑΣΕΠ, συγκεντρώθηκαν και παρου¬ 
σιάζονται στην παρούσα έκθεση στοιχεία που αφορούν 
σημαντικά τμήματα τόσο της δομής και λειτουργίας 
όσο και της δραστηριότητάς του. Στις προηγούμενες 
ενότητες του παρόντος κεφαλαίου (όπου και οι παρα¬ 
πομπές στους αντίστοιχους πίνακες του Παραρτήμα¬ 
τος) έχει γίνει ήδη αναφορά στα μέλη του Συμβουλίου 
και τις αποφάσεις των συλλογικών του οργάνων, στη 
διάρθρωση της Γραμματείας και τον αριθμό των υπη- 
ρετούντων σε αυτή υπαλλήλων, καθώς και στη χρήση 
της ιστοσελίδας του ΑΣΕΠ από την έναρξη λειτουργίας 
της μέχρι το 2004. 

1. Στα πλαίσια αυτής της παρουσίασης, τα βασικότερα 
στατιστικά στοιχεία που αφορούν τη συνολική δραστη¬ 
ριότητα του ΑΣΕΠ έχουν ενταχθεί στους παρακάτω 
πίνακες του Παραρτήματος: 

- στον πίνακα λγ’ παρουσιάζονται ανά έτος και υπουρ¬ 
γείο οι πραγματοποιηθείσες προσλήψεις τακτικού, επο¬ 
χικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού, ενώ στο 
γράφημά ζ’ γίνεται συγκριτική παρουσίαση ανά έτος 
των προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού- 

- στον πίνακα λδ’ παρουσιάζονται ανά έτος και είδος 
διαγωνισμού (γραπτοί, με σειρά προτεραιότητας, ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού) όλοι οι προκηρυχθέντες 
διαγωνισμοί ΑΣΕΠ με τον αντίστοιχο αριθμό θέσεων και 
υποψηφίων- σε συμπληρωματικό πίνακα παρουσιάζονται 
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και οι δύο (2) γραπτοί διαγωνισμοί που διεξήχθησαν 
για λογαριασμό της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (η 
οποία εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/1994)· 

- στον πίνακα λε’ παρουσιάζονται όλοι οι γραπτοί 
διαγωνισμοί (πλην εκπαιδευτικών) που διεξήχθησαν 
από το ΑΣΕΠ, με τον αντίστοιχο αριθμό υποψηφίων 
που συμμετείχαν και θέσεων που προκηρύχθηκαν, που 
πληρώθηκαν και που παρέμειναν κενές- 

- στον πίνακα λστ’ παρουσιάζονται τα αντίστοιχα 
στοιχεία για όλους τους προκηρυχθέντες γραπτούς 
διαγωνισμούς εκπαιδευτικών- 

- στον πίνακα λζ’ παρουσιάζονται ανά έτος οι διαγω¬ 
νισμοί που διεξήχθησαν από φορείς για την πλήρωση 
θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
με τον αντίστοιχο αριθμό θέσεων που προκηρύχθη¬ 
καν (τα στοιχεία αφορούν διαγωνισμούς από το 1997 
και εξής, αφ’ ότου επετράπη δηλαδή στους φορείς να 
διεξάγουν οι ίδιοι τις διαδικασίες επιλογής υπό τον 
έλεγχο του ΑΣΕΠ)· 

- στους πινακεσ λη’ και λθ’ παρουσιάζονται ανά έτος 
οι έλεγχοι προκηρύξεων/ανακοινώσεων και πινάκων 
επιλογής που πραγματοποιήθηκαν από το ΑΣΕΠ για 
διαδικασίες επιλογής προσωπικού φορέων, με τα αντί¬ 
στοιχα ποσοστά διόρθωσης- 

- στον πίνακα μ’ παρουσιάζεται ανά έτος ο αριθμός 
ενστάσεων που εξετάστηκαν από το ΑΣΕΠ για διαδικα¬ 
σίες επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού, με το 
αντίστοιχο ποσοστό αυτών που έγιναν δεκτές- 

- στο γράφημά μ’ παρουσιάζεται για την περίοδο 1998- 
2004 ο αριθμός των θέσεων που προκηρύχθηκαν με 
διαγωνισμούς ΑΣΕΠ, των υποψηφίων που συμμετείχαν 
και των ενστάσεων που εξετάστηκαν- 

- στον πίνακα μα’ παρουσιάζεται ανά έτος ο αριθμός 
των επιθεωρήσεων που διενεργήθηκαν από το ΑΣΕΠ, 
με το αντίστοιχο ποσοστό αυτών που κατέληξαν στην 
έκδοση θετικού πορίσματος. 

2. Όπως προκύπτει από το παραπάνω εποπτικό υλικό, 
οι βασικότεροι τομείς στους οποίους αναπτύχθηκε η 
δραστηριότητα του ΑΣΕΠ κατά τη δεκαετή λειτουργία 
του μπορούν να εκφραστούν με τα παρακάτω μεγέθη: 

- εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισμών 
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 172 προκηρύξεις 22 για 
την πλήρωση σχεδόν 85.000 θέσεων με τη συμμετοχή 
υποψηφίων που ξεπέρασαν σε αριθμό το 1,5 εκατομμύ¬ 
ριο (πίνακας λδ’)· 

- προκηρύχθηκαν συνολικά (μη συμπεριλαμβανομένων 
των 2 προκηρύξεων για τους επιλαχόντες του ’95) 21 
γραπτοί διαγωνισμοί, 9 εκ των οποίων για την πρόσληψη 
εκπαιδευτικών λειτουργών (πίνακες λδ’ έως λστ’)· 

- ελέγχθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισμών 
φορέων πάνω από 35.000 προκηρύξεις/ανακοινώσεις 
και πάνω από 75.000 πίνακες επιλογής τακτικού και 
εποχικού προσωπικού (πίνακες λζ’ έως λθ’)· 

- εξετάστηκαν συνολικά, για όλα τα είδη διαγωνισμών 
ΑΣΕΠ και φορέων, σχεδόν 45.000 ενστάσεις υποψηφίων, 
οι οποίες έγιναν δεκτές σε ποσοστό 11% (πίνακας μ’)· 

- πληρώθηκαν συνολικά σχεδόν 450.000 θέσεις, το 
80% των οποίων αφορούσε εποχικό προσωπικό (πίνα¬ 
κας λγ’ και γράφημά ζ’)- 

- συντάχθηκαν πορίσματα για 246 επιθεωρήσεις, τα 


22. Δυο προκηρύξεις (η 2/1996 και η 6/1Επ./2000) αφορούσαν 
επιλαχόντες του γραπτού διαγωνισμού έτους 1995. 


οποία ήταν θετικά για υπαίτιες παραβάσεις σε ποσοστό 
62% (πίνακας μα’)· 

- τέλος, διεξήχθησαν για λογαριασμό της Εθνικής 
Τράπεζας της Ελλάδος (η οποία εξαιρείται των διαδι¬ 
κασιών του ν. 2190/1994) 2 γραπτοί διαγωνισμοί για την 
πρόσληψη συνολικά 800 υπαλλήλων, στους οποίους 
έλαβαν μέρος σχεδόν 90.000 από τους 140.000 και πλέ¬ 
ον υποψηφίους που είχαν υποβάλει αίτηση συμμετοχής 
(συμπληρωματικός πίνακας λδ’)· 

3. Από την αναγωγή των παραπάνω μεγεθών σε ετή¬ 
σια κλίμακα 23 προκύπτει ότι το ΑΣΕΠ κάθε χρόνο εκδίδει 
κατά μέσο όρο 30 προκηρύξεις για 6.000 θέσεις και 
λαμβάνει 350.000 αιτήσεις συμμετοχής. Ελέγχει τις δι¬ 
αδικασίες διαγωνισμών φορέων για την πλήρωση 3.000 
θέσεων τακτικού προσωπικού και 30.000 θέσεων εποχι¬ 
κού προσωπικού. Εκδικάζει 5.000 ενστάσεις υποψηφίων, 
350 αντιρρήσεις και αιτήσεις θεραπείας και προβαίνει 
σε 3.000 αναπληρώσεις διοριστέων, ενώ τα συλλογικά 
του όργανα εκδίδουν 2.000 αποφάσεις. Τέλος, αξίζει 
να σημειωθεί ότι ο αριθμός υποψηφίων, ενστάσεων και 
αναπληρώσεων, που έχει ήδη αυξηθεί σημαντικά τα 
τελευταία χρόνια, τείνει να κινηθεί ανοδικά. 

Δ. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΒΕΛΤΙΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟ¬ 
ΣΛΗΨΕΩΝ ΤΟΥ ΑΣΕΠ 

Το σύστημα προσλήψεων που θέσπισε ο ιδρυτικός 
νόμος του ΑΣΕΠ αποτέλεσε αναμφισβήτητα σημαντική 
τομή στη δημόσια διοίκηση/Εκτοτε 50 περίπου νόμοι 
έχουν επιφέρει πολλαπλάσιες τροποποιήσεις και συ¬ 
μπληρώσεις στο σύστημα, διαμορφώνοντας ένα πλέγμα 
διατάξεων που ενσωματώνει στο πνεύμα του αρχικού 
νόμου, για ουδετερότητα της διοίκησης και διασφάλιση 
ίσων ευκαιριών για όλους τους πολίτες, την ανάγκη 
για αναβάθμιση των εφαρμοζόμενων διαδικασιών και 
διαρκή βελτίωση του συστήματος ώστε να ανταπο- 
κρίνεται στις απαιτήσεις στελέχωσης μιας σύγχρονης 
και αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης. Το ΑΣΕΠ, με 
γνώμονα πάντα την αρχή ότι το δικαίωμα προς εργασία 
στο δημόσιο τομέα πρέπει να ασκείται υπό συνθήκες 
απόλυτης διαφάνειας, δημοσιότητας, αντικειμενικότη¬ 
τας και αξιοκρατίας, έχει συμβάλει καθοριστικά στην 
πορεία αυτή διατυπώνοντας τεκμηριωμένες προτάσεις 
για αναθεώρηση των ρυθμίσεων που διέπουν το σύστη¬ 
μα επιλογής προσωπικού με σκοπό τη βελτίωσή του. 
Ενδεικτικά αναφέρονταί: 

- η καθιέρωση (με το ν. 2525/1997) γραπτού διαγωνι¬ 
σμού για τη στελέχωση της δημόσιας (πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας) εκπαίδευσης με διδακτικό προ¬ 
σωπικό- 

- η καθιέρωση διαδικασίας ουσιαστικής αξιολόγη¬ 
σης των υποψηφίων για θέσεις ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού από πενταμελή επιτροπή οριζόμενη από 
το ΑΣΕΠ (αναμόρφωση με το ν. 2527/1997 του άρθρου 
19 του ν. 2190/1994), μέτρο που αποτελεί τον ασφα¬ 
λέστερο τρόπο διάγνωσης και εκτίμησης του βαθμού 
νοημοσύνης, της ταχύτητας αντίληψης και ενέργειας, 
της κριτικής ικανότητας και του πραγματικού εύρους 
γνώσεων των υποψηφίων- 

- η δυνατότητα, προκειμένου για διαδικασίες επιλογής 


23. Για τις αντιρρήσεις, αιτήσεις θεραπείας και αναπληρώ¬ 
σεις έχουν ληφθεί υπόψη τα στατιστικά δεδομένα των τελευ¬ 
ταίων δύο ετών. 
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προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, να υποβάλλονται 
επιπρόσθετα οι υποψήφιοι: (ί) σε πρακτική δοκιμασία 
(π.χ., το τεχνικό προσωπικό του Νομισματοκοπείου, του 
Εθνικού Τυπογραφείου κ.ά. υπηρεσιών), (ϋ) σε εξέταση 
με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κα¬ 
τάλληλων συσκευών ή (ίϋ) και στα δύο (τροποποίηση με 
το ν. 2738/1999 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994)· 

- η δυνατότητα, προκειμένου για διαδικασίες επιλο¬ 
γής προσωπικού με γραπτό διαγωνισμό σε κλάδους 
των οποίων η κύρια εργασία συνδέεται άμεσα με την 
ασφάλεια της ζωής προσώπων (και, ως εκ τούτου, είναι 
απαραίτητο να διακριβωθούν ο δείκτης νοημοσύνης, η 
αντίληψη, η ετοιμότητα στην αντιμετώπιση συνήθων ή 
έκτακτων καταστάσεων, οι σχετικές αντιδράσεις και 
γενικά οι απαραίτητες ικανότητες και δεξιότητες των 
υποψηφίων), να υποβάλλονται επιπρόσθετα οι υποψήφι¬ 
οι: (ί) σε γραπτή εξέταση σχετική με τα θέματα αυτά, (Ν) 
σε εξέταση με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή 
κατάλληλων συσκευών ή (ίϋ) και στα δύο (τροποποίηση 
με το ν. 2738/1999 του άρθρου 15 του ν. 2190/1994)· επι¬ 
τυχής χρήση αυτής της δυνατότητας έγινε σε γραπτούς 
διαγωνισμούς για την πρόσληψη ελεγκτών εναέριας 
κυκλοφορίας στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας- 

- η καθιέρωση με το ν. 3051/2002, προκειμένου για 
διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραι¬ 
ότητας, ενός συστήματος αξιολόγησης που απεικονίζει 
τη συνολική επίδοση των υποψηφίων βάσει ευρύτερου 
φάσματος κριτηρίων (τίτλοι σπουδών, εμπειρία, γνώση 
ξένων γλωσσών κ,λπ.), κατατάσσοντάς τους σε φθίνου- 


σα σειρά ανάλογα με τους βαθμούς που συγκεντρώνουν 
κατά την αθροιστική καταγραφή των προσόντων τους 
με μετρήσιμα μεγέθη- χάρη στη θεμελιώδη αυτή καινο¬ 
τομία θεραπεύτηκε μια εγγενής αδυναμία του προηγού¬ 
μενου συστήματος (που ιεραρχούσε κατ’ απόλυτη σειρά 
προτεραιότητας τα ίδια τα κριτήρια, με αποτέλεσμα 
να κατατάσσονται υψηλότερα υποψήφιοι που διέθεταν 
έστω και ένα, πλην όμως ιεραρχικά ανώτερο, κριτήριο 
έναντι συνυποψήφιων τους που παρουσίαζαν καλύτερη 
επίδοση σε περισσότερα, πλην όμως ιεραρχικά κατώ¬ 
τερα, κριτήρια), διαμορφώθηκε ένα πιο αξιοκρατικό και 
αντικειμενικό σύστημα κατάταξης που βασίζεται στη 
βαθμολόγηση των προσόντων και υιοθετήθηκε μια πιο 
αποτελεσματική διαδικασία επιλογής που αναδεικνύει 
τους καταλληλότερους αντικειμενικά υποψηφίους- 
- η δυνατότητα να συμπληρώνεται με ειδική γραπτή 
δοκιμασία (ΙσεΙ) η αξιολόγηση υποψηφίων που συμμε¬ 
τέχουν σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας, ώστε να εξετάζονται οι γενικές και 
πρακτικές τους γνώσεις και δεξιότητες (αριθμητικές, 
αναλυτικές, λεκτικές, κρίσης και αντίληψης)· σε αναγνώ¬ 
ριση μάλιστα του κατεξοχήν αξιοκρατικού χαρακτήρα 
αυτής της διαδικασίας που εισήγαγε ο ν. 3051/2002, ο 
βαθμός του ΙοεΙ θα επηρεάζει ακόμα περισσότερο τη 
διαμόρφωση της συνολικής βαθμολογίας, σύμφωνα με 
την πρόβλεψη του ν. 3320/2005 (άρθρο 4 παρ. 4) για 
αύξηση του συντελεστή βαρύτητας της συγκεκριμένης 
εξέτασης από δύο σε τρία. 
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ΣΥΝΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 


κατά την 31 η Δεκεμβρίου 2004 

1 . 

Γεώργιος Βέης - ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

2. 

Νικόλαος Καβαλλιέρος - ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

3. 

Αγησίλαος Μπακόπουλος - ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 


ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

4. 

Κωνσταντίνος Μπουκουβάλας 

5. 

Αδαμάντιος Φαρμάκης 

6. 

Γεράσιμος Φρούντζος 

7. 

Φώτιος Μπολόφης 

8. 

Γεώργιος Πατρινέλης 

9. 

Μίνως Μαθιουδάκις 

10. 

Ευάγγελος Σακλαμπανάκης 

11. 

Ιωάννης Βασιλόπουλος 

12. 

Αντωνία Ντάρα 

13. 

Εμμανουήλ Βοϊκλής 

14. 

Δημήτριος Γκουλούσης 

15. 

Παναγιώτης Λάμπος 

16. 

Ευθύμιος Βελώνιας 

17. 

Βασιλική Κοσμά 

18. 

Κανελλιώ Σακελλαριάδου 

19. 

Βασίλειος Γκούβας 

20. 

Νικόλαος Κωστάκης 

21. 

Κωνσταντίνος Τράκας 

22. 

Δημήτριος Μπέικος 

23. 

Ρίζος Αντωνακόπουλος 

24. 

Βελισσάριος Καράκωστας 

* Την 9η Ιουνίου 2004 διορίστηκε στη θέση του Αντιπροέδρου (μετά 
την παραίτηση του Βασιλείου Ανδρονόπουλου) ο Σύμβουλος 
Αγησίλαος Μπακόπουλος, ενώ στην κενωθείσα θέση Συμβούλου 
διορίστηκε ο επιλεγείς Βελισσάριος Καράκωστας. 


ΠΙΝΑΚΑΣ: Α 
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΑΣΕΠ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 



ΝυητΙτεΓ οί ίιίίδ 

ΝυτηίιεΓ οί τεςιιεδίε 

ΝιιπιΙιεΓ οί νίείίδ 

Ανετ39ε τερυεδίε ρετ νίβίΐ 

Ιανουάριος 

3.131.186 

1.601.189 

346.802 

4,62 

Φεβρουάριος 

2.520.500 

1.362.928 

267.299 

5,10 

Μάρτιος 

5.721.451 

3.136.989 

475.217 

6,60 

Απρίλιος 

2.832.078 

1.391.308 

329.948 

4,22 

Μάιος 

3.309.448 

1.397.368 

321.607 

4,34 

Ιούνιος 

7.805.932 

2.334.607 

365.207 

6,39 

Ιούλιος 

9.669.802 

3.032.030 

378.604 

8,01 

Αύγουστος 

7.358.516 

2.151.252 

295.215 

7,29 

Σεπτέμβριος 

15.857.480 

4.389.446 

565.956 

7,76 

Οκτώβριος 

15.063.929 

4.329.149 

560.991 

7,72 

Νοέμβριος 

14.030.843 

4.132.072 

550.264 

7,51 

Δεκέμβριος 

11.761.858 

3.199.952 

526.560 

6,08 

ΣΥΝΟΛΑ 

99.063.023 

32.458.290 

4.983.670 


ΜΕΣΟΙ ΟΡΟΙ 

8.255.252 

2.704.858 

415.306 

6,30 


ΠΙΝΑΚΑΣ: Β' 


ΝυιηβθΓ οί ίιϊίδ 


16.000.000-1 

14.000.000- 

12 . 000 . 000 - 

10 . 000 . 000 - 

8 . 000 . 000 - 

6 . 000 . 000 - 

4.000.000- 

2 . 000 . 000 - 


□ □ ϊ □ ο 


Μ.Ο. 

8 . 255.252 


Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος Οκτώβριος Νοέμβριος Δεκέμβριος 


Νιιιύί6θγ οί Γθςιΐθδίδ 


4.500.000 

4.000.000 

3.500.000 

3.000.000 

2.500.000 

2 . 000.000 

1.500.000 

1 . 000.000 

500.000 

0 


1.601.189 

, 1.362.928 

αο 


1.391.308 1.397.368 

00 


0 


Μ.Ο. 

2 . 704.858 


Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος Οκτώβριος Νοέμβριος Δεκέμβριος 


ΑνθΓ39θ Γθηιΐθδίδ ρθΓνϊδϊί 


10,00π 

9,00- 

8 , 00 - 

7,00- 

6 , 00 - 

5,00- 

4,00- 

3,00- 

2 , 00 - 

1 , 00 - 

0 , 00 - 


7,29 7,76 7,72 


Μ.Ο. 

6,30 


Ιανουάριος Φεβρουάριος Μάρτιος Απρίλιος Μάιος Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος Οκτώβριος Νοέμβριος Δεκέμβριος 


ΓΡΑΦΗΜΑ: Α' 
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ρ 

ιη 

ο 

03 

οο 

ρ 
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ΟΟ 

ρ 

ΟΟ 

00 

ρ 

00 

τ— 

τ— 

00 

04 

ρ 

00 

τ— 

00 

09 

ρ 

00 

ρ 
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α 
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=3 

Ο 
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Ο. 

Ό 

Ξ 

ο 

:< 

α 

1 = 

< 

1-0 

Ο 

*ϋ 

1-0 

Ο 

> 
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Ο 

& 

3 

Ο 

ο 

< 

Ο 

α 

οα 

3 

-ω 

Ε 
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Ο 

ο. 
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■3 

ν: 

Ο 
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ο 

ο. 

οο. 

3 
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Ο 

Ζ 

0-0 

Ο 

Ο. 

οο. 

3 
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< 

ΣΥΝΟΛΑ 

ΜΕΣΟΙ ΟΡΟΙ 


< 
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04 

Ο 

ο 
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< 
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Ο 

ο_ 

ο 
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Μ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


(10) 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚπΚΟΥ, 

ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 
& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

6.679 1 

ο 

3.117 

435 

250 

σ> 

Τ” 

551 

323 

221 

0 

06 

15.935 

17 

3.029 

00 

<£> 

Τ” 

ΟΝ 

1.253 

631 

2.503 

618 | 

35.836 

(9) 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
& ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

τ— 

οο 

ο 

907 

352 

Ο 



44 

110 

0 

06 

3.005 

σ> 

483 

οο 

τ— 

Τ¬ 

Ο 

114 

Ο 

1.019 

Ο 

6.407 

Π. 

ιυ 

(8) 

ΣΥΝΟΛΟ 

6.679 

ο 

3.113 

325 

250 

Ο) 

526 

323 

χ- Ο 
ΟΝ 

ΟΝ 

06 

14.285 

(Ο 

2.987 

ΟΝ 

ΟΟ 

ΟΝ 

1.252 

οο 

οο 

1.556 

618 

32.955 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ 
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΙ 

(7) 

ΕΙΔΙΚΟ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ο 

ο 

Ν- 

I 

Ο 

Ο 

Ο 

Ο 

Ο Ο 

Ο 

Ο 

ο 

Ο 


Ο 

Ο 

ο 

Ο 

Ο 

τ— 

00 

(6) 

ΕΠΟΧΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

6.598 

ο 

2.210 

83 

250 

ΙΟ 

480 


1 

ο 

12.930 

00 

2.546 

ιη 

π- 

(Ν 

1.139 

οο 

οο 

1.484 

1 618 

29.429 

(5) 

τακήκο 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΟΟ 

ο 

886 

235 

Ο 



44 

ο ο 

06 

1.355 

00 

441 

ο 

Ο 

00 

ο 

72 

ο 

3.495 

>■ 

Ο 

* 

(4) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ο 

ο 

1 

110 

ο 

ο 

25 

Ο 

ο ο 

ο 

1.650 

Τ” 

42 

101 

Ο 


ο 

947 

Ο 

τ- 

Ο» 

00 

ΟΝ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
& ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΓ 
ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΙ 

(3) 

ΕΙΔΙΚΟ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ο 

ο 

ο 

ο 

ο 

ο 

Ο 

Ο 

ο ο 

Ο 

(Ο 

Ο 

Ο 

ΙΟ 

ΟΝ 

Ο 

Ο 

ο 

Ο 

Ο 

τ- 

0» 

(2) 

ΣΕΙΡΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ο 

ο 


110 

ο 

ο 

25 

ο 

ο ο 

Ο 

1.644 


42 

(X) 

Γ·- 

ο 


ο 

947 

ο 

2.850 

(1) 

ΓΡΑΠΤΟΙ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ 

ο 

ο 

ο 

Ο 

ο 

ο 

Ο 

ο 

ο ο 

Ο 

Ο 

Ο 

Ο 

Ο 

ο 

ο 

ο 

Ο 

ο 

Ο 

ΥΠΟΥΡ ΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ 

ΙαΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Μ 

X 

!ί! 

1- 

ΙΝ 

< 

Μ 

Ο 

X 

< 

Ιδικαιοςυνης I 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

(περιλαμβάνονται και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενημέρωσης) 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΙθΙΚΟΝΟΜΙΑΣ& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 1 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ & ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

[ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 1 

* 

■*ί 

ο 

ο 

ΟΝ 

Μ 

>- 

Ο 

1- 

ιυ 

< 

< 

Ο 

ζ 

>- 

Μ 

ΑΙΑ 

- 

ΙΒ 

Β 

Β 

Β 

Β 

ΙΒ 

ΒΙ 

9Β 


Β 

Β 

ΙΒ 

Β 

ΙΒ 

ΙΒ 

Β 

Β 

Β 



< 


< 

< 


Περιλαμβάνονται και προσλήψεις προσωπικού σε θέσεις που προκηρύχθηκαν με διαγωνισμούς παρελθόντων ετών αλλά των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν κατά το 2004. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΑΣΕΠ ΠΟΥ ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΑΝ ΤΟ 2004 



ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

Α 

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΕΣ Η', Θ') 

2 

9.404 

200.275 

Σ 

Ε 

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Η', ΙΓ) 

21 

5.871 

233.094 (*) 

Π 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 
(ΠΙΝΑΚΕΣ Η', ΙΔ') 

4 

30 

460 


ΣΥΝΟΛΑ 

27 

15.305 

433.829 Π 


() Για τρεις από τους είκοσι έναν διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας που προκηρύχθηκαν 
το 2004 η υποβολή υποψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί μέχρι το τέλος του έτους. 


ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ & ΠΙΝΑΚΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΤΟ 2004 



ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ 

ΕΛΕΓΧΟΙ 

| ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ° | 


ΠΡΟΚ./ΑΝΑΚ. 

ΠΛΗΘΟΣ ΠΙΝΑΚΩΝ 

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Φ 

Ο 

Ρ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις & πίνακες ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ', ΙΗ', ΙΣΤ', Κ') 

504 


1.402 

3.495 

Ε 

Ω 

Ν 

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις & πίνακες ελέγχονται 
από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑ', ΚΒ', ΚΓ', ΚΔ') 

3.306 


7.718 

29.429 

ΣΥΝΟΛΑ 

3.810 

9.120 

32.924 


Ο έλεγχος πινάκων επιλογής αφορά και διαγωνισμούς σε διαδικασία προσωρινών 
αποτελεσμάτων, ενώ η κάλυψη θέσεων αναφέρεται μόνο σε διαγωνισμούς που ολοκληρώθηκαν. 


ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ* 1 ), ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ* 2 ) & ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ* 3 ) ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΤΟ 2004 



ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ 

1 ΕΞΕΤΑΣΘΕΙΣΕΣ Π | 

ΔΕΚΤΕΣ 1 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ (%) | 

1 1 

(2) 

■ΞΗ 

ΕΗ 

(2) 

(3) 

ΚΗ 

(2) 

(3) 

Α 

Σ 

Ε 

Π 

ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Θ') 

- 


- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Γ, ΙΑ') 

1.637 

13 

85 

115 


3 

7,0 

0,0 

3,5 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΔ') 

22 

- 

ΒΙ 

■ 

Β 

■1 

19 

Β 

- 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ 

1.659 

13 

85 

116 

0 

3 

7,0 

0,0 

3,5 

Φ 

Ο 

Ρ 

Ε 

Ω 

Ν 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις 
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ', ΙΗ') 

2.3 

27 

130 

122 

296 

8 

6 

12,7 

6,2 

4,9 

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων ανακοινώσεις 
& πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΒ') 

1.393 



238 



17,1 



ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΣΤ') 


2 

2 

ΒΙ 

0 

0 

- 

0,0 

0,0 

- 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ 

3.722 

132 

122 | 

534 

8 

6 

14,3 


4,9 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

5.381 

145 

207 

650 

8 

9 

12,1 

5,5 

ΜΣΜ 


* ’ Η εξέταση ενστάσεων κατά πινάκων επιλογής, αντιρρήσεων 
& αιτήσεων θεραπείας αφορά μόνο διαγωνισμούς που ολοκληρώθηκαν. 


ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΤΟ 2004 



ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΛΥΨΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 


ΓΡΑΠΤΟΙ (ΠΙΝΑΚΑΣ Θ') 

- 

4 

Σ 

ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΙΑ’) 

2.850 

173 

Ε 

Π 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΔ’) 

31 

17 


ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ 

2.881 

194 

Φ 

Ο 

Ρ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ των οποίων προκηρύξεις & πίνακες ελέγχονται από το ΑΣΕΠ 
(ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΣΤ', ΙΗ') 

3.495 

857 

Ε 

Ω 

ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ που ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΕ', ΚΣΤ') 

31 

3 

Ν 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ 

3.526 

860 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

6.407 

1.054 


ΠΙΝΑΚΑΣ: Ε 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ & ΥΕ) 
ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΝΟΥΝ ΤΗ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΖΗΤΗΣΗ 
ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΑΣΕΠ & ΦΟΡΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 2004 



ΥΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 

1 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

603 

36% 

2 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

245 

14% 

3 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

163 

10% 


ΣΥΝΟΛΟ 

1.011 



ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ 30 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

683 

40% 


ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 

1.694 



ΠΙΝΑΚΑΣ: ΣΤ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




ΠΙΝΑΚΑΣ: 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22639 


ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 2004 



ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 64 

(επιθεωρήσεις που περατώθηκαν εντός του έτους) 



ΑΣΕΠ 11 

επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν 
στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου ελέγχου 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 53 

επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν 
κατόπιν καταγγελιών 


ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ 42 

επιθεωρήσεις για τις οποίες κρίθηκε 
απαραίτητη η σύνταξη πορισματικής έκθεσης 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 32 




ΑΡΧΕΙΟ 22 

επιθεωρήσεις για τις οποίες δεν κρίθηκε 
απαραίτητη η σύνταξη πορισματικής έκθεσης 


ΑΣΕΠ 1 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 21 


ΘΕΤΙΚΑ 15 



ΑΡΝΗΤΙΚΑ 27 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 12 


ΑΣΕΠ 7 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 20 


ΠΟΙΝΙΚΗ και 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 10 

ΑΣΕΠ 0 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 10 


ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994) 


ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000) 

1 


ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 6 
Ν. 2527/1997) 

6 


ΜΟΝΟ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 5 


ΑΣΕΠ 3 


ΑΡΘΡΟ 18 
Ν. 2190/1994 

2 

ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994 

1 


ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 2 


ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
(ΑΡΘΡΟ 21 
Ν. 2190/1994) 

1 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ 
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000) 
1 


ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
(Ν. 2947/2001) 

6 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000) 

1 


ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 14 και 21 
Ν. 2190/1994) 

1 


ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
(ΑΡΘΡΟ 17 
Ν. 2839/2000) 

19 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: Α' 


ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ 
ΔΙΜΗΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ 
(ΑΡΘΡΟ 14 παρ. 2 περ. κ' 
Ν. 2190/1994) 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


II. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΠΟΥ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 


ΑΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

1 

2/1 Γ/2004 

4/22-1-2004 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

3.455 

122.858 

2 

25/1 Π/2004 

475/25-11-2004 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ) 

5.949 

77.417 


ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 2 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 

ΓΡΑΠΤΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 

9.404 

200.275 

1 

1/1Κ/2004 

5/22-1-2004 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

119 

30.670 

2 

3/2Κ/2004 

7/23-1-2004 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ - ΤΕΒΕ 

110 

13.777 


4/3Κ/2004 

20/3-2-2004 

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

422 

40.952 

4 

6/4Κ/2004 

27/3-2-2004 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

(ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ) 

74 

914 

5 

7/5Κ/2004 

31/5-2-2004 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

5 

1.357 

6 

8/6Κ/2004 

32/5-2-2004 

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
(ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ) 

62 

2.107 

Β 

9/7Κ/2004 

30/5-2-2004 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

211 

4.436 

8 

10/8Κ/2004 

39/9-2-2004 

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

1.206 

15.687 

9 

11/9Κ/2004 

36/9-2-2004 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΩΝ (Ο.Α.Ε.Ε.) 

82 

7.154 

10 

14/10Κ/2004 

110/27-4-2004 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

14 

888 

11 

16/11 Κ/2004 

268/9-7-2004 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ (ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ) 

36 

1.745 

12 

17/12Κ/2004 

327/3-9-2004 

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

1.378 

58.549 

13 

18/13Κ/2004 

342/16-9-2004 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

101 

6.087 

14 

19/14Κ/2004 

365/24-9-2004 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

168 

5.713 

15 

20/15Κ/2004 

385/30-9-2004 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ - 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΠΑΙΔΕΙΑΣ - ΥΓΕΙΑΣ - ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

239 

22.108 

16 

21/16Κ/2004 

393/6-10-2004 

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

73 

1.417 

17 

22/17Κ/2004 

426/25-10-2004 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

291 

12.451 

18 

23/18Κ/2004 

452/10-11-2004 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

122 

7.082 

19 

24/19Κ/2004 

471/23-11-2004 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
& ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

551 

_(*) 

20 

26/20Κ/2004 

537/29-12-2004 

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

82 

_(*) 

21 

27/21 Κ/2004 

536/29-12-2004 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. - ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

525 

_(*) 


ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 21 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

5.871 

233.094 


5/1Ε/2004 

19/30-1-2004 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

13 

233 


12/2Ε/2004 

37/9-2-2004 

ΑΙΓΑΙΟΥ 

7 

21 


13/3Ε/2004 

38/9-2-2004 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

2 

17 

4 

15/4Ε/2004 

217/18-6-2004 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

8 

189 


ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 4 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

30 

460 


* * Η υποβολή υποψηφιοτήτων ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 

δεν είχε ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2004. ΑΠΟ 27 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΑΣΕΠ 

15.305 

433.829 


ΠΙΝΑΚΑΣ: Η 








































Α. ΓΡΑΠΤΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ 


ΦΕΚ 1653 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22641 


'ί 


οι 

Ιοί 
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Εντός του Ιανουάριου 2004 ολοκληρώθηκε η διαδικασία αναπλήρωσης για 4 θέσεις από το γραπτό διαγωνισμό του υπουργείου Εξωτερικών (24/3172002 - ΦΕΚ 253/8.8.02). 






























































































Β. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 



1. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ (βλ. πίνακα ΙΑ') 

5.369 174.482 2. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (βλ. πίνακα ΙΒ ) 

_3. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ (βλ. πίνακα ΙΓ') 









ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22643 
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ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 
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Η υποβολή υποψηφιοτήτων δεν είχε ολοκληρωθεί μέχρι 31.12.2004. 
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III. ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 
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ΦΟΡΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΟΤΑ Α' ΒΑΘΜΟΥ 

1 

9/27-1-2004 

1 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥΝΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


5 

2 

10/27-1-2004 

2 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΥΣΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


1 

3 

11/27-1-2004 

3 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 


1 

4 

12/27-1-2004 

4 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΝΑΝΤΩΝ Ν. ΑΡΤΑΣ 


1 

5 

13/27-1-2004 

5 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


1 

6 

14/28-1-2004 

6 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


96 

7 

15/30-1-2004 

7 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


1 

8 

16/30-1-2004 

8 

ΔΗΜΟΣ ΚΙΣΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


5 

9 

18/30-1-2004 

9 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


1 


21/3-2-2004 

10 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 


1 


24/3-2-2004 

11 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΕΛΛΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


7 

η 

25/3-2-2004 

12 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙΣΙΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


6 

Β9Ε 

26/3-2-2004 

13 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


2 

Π 

29/5-2-2004 

14 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ Ν. ΔΡΑΜΑΣ 


1 

π 

40/9-2-2004 

15 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΑΚΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


1 

ΕΙ 

41/9-2-2004 

16 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΤΙΧΑΣΙΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


1 

■9 

42/9-2-2004 

17 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΤΑΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 


1 

■9 

43/9-2-2004 

18 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΛΙΚΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 


1 

£ϋ 

47/9-2-2004 

19 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩ ΚΑΛΑΜΑ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


1 

Κ!Β 

51/9-2-2004 

20 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


2 

ΕΙ 

54/9-2-2004 

21 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 


6 


55/9-2-2004 

22 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


7 


56/15-3-2004 

23 

ΔΗΜΟΣ ΚΥΡΡΟΥ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


12 

ΕΙ 

58/18-3-2004 

24 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗΣ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


2 


60/19-3-2004 

25 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


6 

ΚΙ 

61/22-3-2004 

26 

ΔΗΜΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΡΟΔΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


10 

ΕΙ 

64/26-3-2004 

27 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΡΙΝΟΥ ΔΗΜΟΥ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 


4 

ΕΙ 

65/26-3-2004 

28 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


4 

ΕΙ 

67/26-3-2004 

29 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ Ν. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


ΕΐΒ 

70/1-4-2004 

30 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

3 

ΕΙ 

71/1-4-2004 

31 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 

28 


72/5-4-2004 

32 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΙΩΤΙΔΟΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

1 


74/6-4-2004 

33 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

1 

ΕΙ 

75/7-4-2004 

34 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

2 


76/8-4-2004 

35 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΣΜΑΤΟΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

1 


77/8-4-2004 

36 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΜΠΕΣΟΥ ΔΗΜΟΥ ΙΝΑΧΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 

1 

Ε9 

81/14-4-2004 

37 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

23 

ΕΙ 

82/14-4-2004 

38 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


3 

ΒΒΒ 

83/14-4-2004 

39 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΡΟΥ ΚΥΛΛΗΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


1 

ΕΙ 

84/15-4-2004 

40 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


2 

ΕΙ 

85/19-4-200 

41 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


4 

Ε9 

86/19-4-2004 

42 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


5 

ΕΙ 

87/19-4-2004 

43 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


32 

ΕΙ 

88/19-4-2004 

44 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


9 

ΕΙ 

89/19-4-2004 

45 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 


2 

ΕΙ 

91/19-4-2004 

46 

ΔΗΜΟΣ ΜΠΙΖΑΝΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


1 

ΕΙ 

92/20-4-2004 

47 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΕ 1 ΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


1 

ΕΙ 

95/21-4-2004 

48 

ΔΗΜΟΣ ΔΕΣΦΙΝΑΣ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 


2 

ΕΙ 

96/21-4-2004 

49 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


6 


98/22-4-2004 

50 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


2 

ΕΙ 

99/22-4-2004 

51 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


3 

ΕΙ 

100/23-4-2004 

52 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


14 

ΒΐΙ 

101/23-4-2004 

53 

ΔΗΜΟΣ ΠΙΕΡΙΩΝ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 


1 

ΕΙ 

103/23-4-2004 

54 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΥΒΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


9 


104/23-4-2004 

55 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


7 

ΕΙ 

105/23-4-2004 

56 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΛΕΒΙΔΙΟΥ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 


1 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' (συνεχίζεται) 


























































































































































































ΦΕΚ 1653 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22649 


| ρπ ι 

Εί 


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 


107/26-4-2004 


108/26-4-2004 

112/28-4-2004 


113/29-4-2004 


114/30-4-2004 


115/4-5-2004 


116/5-5-2004 


117/5-5-2004 

119/5-5-2004 

120/5-5-2004 


121/6-5-2004 


122/6-5-2004 


123/6-5-2004 


124/6-5-2004 


126/7-5-2004 


127/10-5-2004 

128/10-5-2004 


129/10-5-2004 


130/11-5-2004 


131/11-5-2004 


132/12-5-2004 


134/12-5-2004 

136/13-5-2004 


137/13-5-2004 


138/14-5-2004 


139/14-5-2004 


140/14-5-2004 


141/14-5-2004 


142/14-5-2004 

144/17-5-2004 

146/17-5-2004 


147/18-5-2004 


148/18-5-2004 


149/19-5-2004 


150/19-5-2004 


152/20-5-2004 


153/20-5-2004 

154/21-5-2004 


157/24-5-2004 


158/24-5-2004 


159/25-5-2004 


160/25-5-2004 


161/25-5-2004 

162/25-5-2004 


163/25-5-2004 


164/26-5-2004 


165/26-5-2004 


166/26-5-2004 


167/26-5-2004 


168/26-5-2004 

169/26-5-2004 


170/27-5-2004 


171/27-5-2004 


172/27-5-2004 


173/27-5-2004 


176/28-5-2004 


177/2-6-2004 

178/2-6-2004 


179/2-6-2004 


180/2-6-2004 


181/2-6-2004 


182/2-6-2004 


183/2-6-2004 

184/2-6-2004 


ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 


57 




ΔΗΜΟΣ ΚΟΥΛΟΥΚΩΝΑ Ν. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ Δ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 
" ΔΗΜΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΑΞΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΡΩΠΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

Β' ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΡΙΑΝΩΝ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΛΙΚΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΥΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 


ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΙΣΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΣ Π ΑΛΙΚΗΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΒΙΝΑΚΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΝΔΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΛΟΣΣΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΚΥΡΡΟΥ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ _ 

ΔΗΜΟΣ ΙΘΩΜΗΣ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΜΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΛΕΙΒΑΘΟΥΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ _ 

" ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΑΝΟΡΜΟΥ ΤΗΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΡΔΙΚΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΦΑΛΑΙΣΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ _ 

" ΔΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΚΕΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΤΑΜΑΔΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥΣΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ _ 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΕΔΝΩΝ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ Ν. ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΓΟΥΛΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ ΚΟΡΣΕΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΙΟΝΥΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 


185/3-6-2004 


186/4-6-2004 


187/4-6-2004 


188/4-6-2004 

189/4-6-2004 


190/4-6-2004 


191/7-6-2004 


193/7-6-2004 


194/7-6-2004 


195/8-6-2004 

196/8-6-2004 

198/8-6-2004 


199/8-6-2004 


201/9-6-2004 


202/9-6-2004 


203/10-6-2004 


204/10-6-2004 


205/11-6-2004 

207/14-6-2004 


208/15-6-2004 


209/15-6-2004 


210/16-6-2004 


211/16-6-2004 


212/16-6-2004 


213/16-6-2004 

215/17-6-2004 


216/18-6-2004 


218/18-6-2004 


220/21-6-2004 


221/21-6-2004 


222/21-6-2004 

223/21-6-2004 

224/21-6-2004 


225/21-6-2004 


226/22-6-2004 


227/22-6-2004 


228/22-6-2004 


229/23-6-2004 


230/23-6-2004 

232/23-6-2004 


233/23-6-2004 


234/23-6-2004 


235/24-6-2004 


237/24-6-2004 


238/25-6-2004 

239/25-6-2004 


240/30-6-2004 


241/30-6-2004 


242/1-7-2004 


243/1-7-2004 


244/1-7-2004 


Α/Α 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 


121 


122 


123 


24 

25 


126 


127 


128 


129 


30 

31 
132 


133 


134 


135 


136 


137 




ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΩΛΕΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 


ΔΗΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΙΛΚΙΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΔΑΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΤΗΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ _ 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΕΡΜΙΟΝΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΔΡΥΜΑΛΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΙΔΑΙΑΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ _ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΔΟΤΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Δ.Δ. ΚΝΙΔΗΣ ΔΗΜΟΥ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΩΝ Ν. ΣΑΜΟΥ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΦΙΔΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ - ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΥΣΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΩΤΗΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΙΜΜΑΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΤΩΝ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΖΑΓΟΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΟΥΔΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΣΕΛΛΑΝΩΝ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 


ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΙΩΝ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ _ 

Γ' ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΕΓΑΡΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΛΑΦΟΝΗΣΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΟΙΧΑΛΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 




245/1-7-2004 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΜΑΡΥΝΟΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 

1 


246/2-7-2004 

173 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΤΙΝΕΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

1 


247/2-7-2004 

174 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


9 

ΚΠΜ 

248/2-7-2004 

175 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


3 

1 176 

250/2-7-2004 

176 

ΔΗΜΟΣ ΤΕΤΡΑΦΥΛΙΑΣ Ν. ΑΡΤΑΣ 


1 

η 

251/2-7-2004 

177 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΓΟΛΑΪΝΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


1 


| 178 1253/5-7-2004 

178 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

5 

ΚΕ] ΜΜΕΞΜ 

179 

ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΟΥΣΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 

180 255/5-7-2004 

180 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΒΟΥΝΙΩΝ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 

1 

181 256/5-7-2004 

181 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

1 


182 

ΔΗΜΟΣ ΒΑΟΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 

1 


183 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

5 


262/7-7-2004 


ΔΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ" (συνεχίζεται) 















































































































































































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22651 


Ι^πι 

ϋ^ττι 


ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 


263/7-7-2004 


264/8-7-2004 

266/8-7-2004 

267/8-7-2004 


270/9-7-2004 


271/9-7-2004 


272/9-7-2004 


273/9-7-2004 


274/12-7-2004 


275/12-7-2004 

276/13-7-2004 


278/13-7-2004 


279/14-7-2004 


280/15-7-2004 


282/16-7-2004 


285/19-7-2004 

287/19-7-2004 


289/20-7-2004 


290/20-7-2004 


293/22-7-2004 


295/23-7-2004 


298/26-7-2004 


Α/Α 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 


185 


86 
87 
188 


189 


190 


191 


192 


193 


94 

95 


196 


197 


198 


199 




ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΣΣΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΕΡΔΙΚΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ _ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΜΑΛΩΝ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΧΑΝΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΩΛΕΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΙΤΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΛΙΜΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΙΩΝΙΑΣ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΣΥΜΠΟΛΙΤΕΙΑΣ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥΝΕΙ ΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΟΙΤΥΛΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 


Β' ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


|ϋ3 

η 


|Ε3 

Ι Γ 

Ι |ϋ 

| ΕΕ1 


311/2-8-2004 


312/3-8-2004 


313/3-8-2004 

314/3-8-2004 


315/4-8-2004 


316/4-8-2004 


317/5-8-2004 


319/6-8-2004 


320/11-8-2004 

322/16-8-2004 


323/16-8-2004 


325/2-9-2004 


328/6-9-2004 


329/6-9-2004 


330/7-9-2004 


331/8-9-2004 

332/9-9-2004 

333/9-9-2004 


334/10-9-2004 


335/10-9-2004 


336/14-9-2004 


337/14-9-2004 


338/14-9-2004 

339/14-9-2004 


340/15-9-2004 


343/16-9-2004 


344/16-9-2004 


345/16-9-2004 


346/17-9-2004 


348/17-9-2004 
349/20-9-2004 


350/21-9-2004 


351/21-9-2004 


352/21-9-2004 


353/21-9-2004 


354/21-9-2004 





ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΗΣ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΜΑΚΡΥΝΕΙ ΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΕΘΩΝΗΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΣΑΤΙΔΟΣ Ν. ΑΧΑΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΑΣ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΕΝΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΚΥΠΡΙΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ _ 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΙΝΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ _ 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΧΟΒΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΘΩΜΑ ΔΗΜΟΥ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΙΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


Β' ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΡΕΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑΛΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 


ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ Ν. ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΚΑΠΗ ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ _ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


Α' ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


Δ' ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 



1 


3 


2 


2 


1 


1 



3 


1 


16 


14 


1 


1 


1 



1 


5 


2 


1 


1 



299/26-7-2004 

2 

0 

7 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 


1 


300/28-7-2004 

2 

0 

8 

ΔΗΜΟΣ ΚΩ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


1 


305/28-7-2004 

2 

0 

9 

ΔΗΜΟΣ ΖΑΛΟΓΓΟΥ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


5 


306/28-7-2004 

210 

ΔΗΜΟΣ ΓΥΟΕΙΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


1 


308/28-7-2004 

211 

Α' ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


2 

ΒΒ 

310/28-7-2004 

212 

ΔΗΜΟΣ ΕΝΙΠΕΑ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


2 



8 


1 


2 


1 


5_ 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' (συνεχίζεται) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 


355/21-9-2004 


356/21-9-2004 


357/21-9-2004 


358/21-9-2004 


359/22-9-2004 

360/22-9-2004 


361/22-9-2004 


362/23-9-2004 


363/23-9-2004 


364/23-9-2004 


367/24-9-2004 


369/24-9-2004 

370/24-9-2004 


371/24-9-2004 


372/24-9-2004 


375/24-9-2004 


377/27-9-2004 


379/27-9-2004 

380/28-9-2004 

381/28-9-2004 


382/28-9-2004 


383/28-9-2004 


384/29-9-2004 


386/30-9-2004 


387/4-10-2004 


388/4-10-2004 

389/4-10-2004 


390/5-10-2004 


392/6-10-2004 


394/6-10-2004 


395/6-10-2004 


396/11-10-2004 


397/11-10-2004 

398/11-10-2004 


399/12-10-2004 


401/12-10-2004 


402/12-10-2004 


404/12-10-2004 


405/12-10-2004 

406/13-10-2004 


407/13-10-2004 


408/13-10-2004 


409/13-10-2004 


411/13-10-2004 


412/14-10-2004 


413/14-10-2004 

414/15-10-2004 

415/18-10-2004 


418/18-10-2004 


420/19-10-2004 


422/21-10-2004 


427/26-10-2004 


428/26-10-2004 

429/27-10-2004 


430/29-10-2004 


431/29-10-2004 


432/29-10-2004 


433/1-11-2004 


434/1-11-2004 


435/2-11-2004 

438/3-11-2004 


439/3-11-2004 


440/4-11-2004 


441/4-11-2004 



ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 


249 







Β' ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΓ. ΑΝΔΡΕΑ ΔΗΜΟΥ Β. ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΟΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΨΥΧΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


Α' ΒΡΕΦΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΥΜΝΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΑΜΟΡΓΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΓΑΖΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΑΝΑ Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 


ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΡΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ _ 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΟΜΟΚΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΙΔΑΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΥΠΑΤΗΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΣΥΚΕΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΙΗΤΩΝ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΒΥΣΣΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ _ 

" ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΔΑΜΥΛΩΝ Ν. ΧΙΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΟΙΞΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΚΩ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΒΑΡΔΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΙΑΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΠΗΝΕΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΑΣ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΧΙΝΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ _ 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΣΙΝΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΙΩΝΟΣ ΔΡΑΓΟΥΜΗ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΣΟΥ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΛΛΑΙΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΕΚΡΟΠΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΜΕΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΟΛΙΑΝΩΝ ΔΗΜΟΥ Β. ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΡΑΜΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΤΣΟΒΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' (συνεχίζεται) 








































































































































































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Α/Α 

ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

Α/Α 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 

ΦΟΡΕΙΣ 


442/4-11-2004 

313 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


446/5-11-2004 

314 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΜΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


447/5-11-2004 

315 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


448/8-11-2004 

316 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΚΟΛΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


449/8-11-2004 

317 

ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 


450/4-11-2004 

318 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


451/10-11-2004 

319 

ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


453/10-11-2004 

320 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


455/11-11-2004 

321 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΓΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


456/12-11-2004 

322 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


457/12-11-2004 

323 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΣΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 


461/16-11-2004 

324 

ΔΗΜΟΣ ΦΕΡΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 


463/17-11-2004 

325 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΦΙΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


466/22-11-2004 

326 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


467/22-11-2004 

327 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΓΩΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 


468/22-11-2004 

328 

ΔΗΜΟΣ ΦΕΝΕΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


469/23-11-2004 

329 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν. ΠΕΙΡΑΙΩΣ 


472/24-11-2004 


ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


473/24-11-2004 


ΔΗΜΟΣ ΤΗΛΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


474/24-11-2004 

332 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΓΛΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 


476/25-11-2004 

333 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ - ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


477/25-11-2004 

334 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΟΩΝΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 


478/26-11-2004 

335 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


480/29-11-2004 

336 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


481/29-11-2004 

337 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


483/1-12-2004 

338 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ ΝΟΜΟΥ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


484/2-12-2004 

339 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


485/3-12-2004 

340 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


486/3-12-2004 

341 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΙΣΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


487/3-12-2004 

342 

ΔΗΜΟΣ ΕΣΠΕΡΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


489/3-12-2004 

343 

ΔΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

344 

491/6-12-2004 

344 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 


492/6-12-2004 

345 

ΔΗΜΟΣ ΧΙΟΥ Ν. ΧΙΟΥ 


493/6-12-2004 

346 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


494/7-12-2004 

347 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


495/7-12-2004 

348 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


496/7-12-2004 

349 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


497/7-12-2004 

350 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


499/7-12-2004 

351 

ΔΗΜΟΣ ΒΑΡΔΟΥΣΙΩΝ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 


500/8-12-2004 

352 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΑΝΤΑΠΟΡΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


501/8-12-2004 

353 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 


504/10-12-2004 

354 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 


505/10-12-2004 

355 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


506/13-12-2004 

356 

ΔΗΜΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


507/14-12-2004 


ΔΗΜΟΣ ΣΚΑΛΑΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 


509/14-12-2004 


ΔΗΜΟΣ ΤΥΜΦΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


510/14-12-2004 

359 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 


511/15-12-2004 

360 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΛΟΣΣΩΝ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


512/15-12-2004 

361 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


513/17-12-2004 

362 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


515/20-12-2004 

363 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΣΤΩΝΙΔΑΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 


516/20-12-2004 

364 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΤΑΥΡΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


517/20-12-2004 

365 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΡΤΑΚΗΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


519/21-12-2004 

366 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΗΝΩΝ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


520/21-12-2004 

367 

ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 


522/22-12-2004 

368 

ΔΗΜΟΣ Π ΑΙΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 


523/24-12-2004 

369 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 


524/24-12-2004 

370 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΒΟΥΚΟΛΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


525/27-12-2004 


ΔΗΜΟΣ ΜΩΛΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


526/27-12-2004 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΣΩΝΟΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 


528/28-12-2004 

373 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

374 

529/28-12-2004 

374 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


533/29-12-2004 

375 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΥΤΣΟΠΟΔΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


535/29-12-2004 

376 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΠΕΤΣΩΝ Ν. ΠΕΙΡΑΙΑ 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' (συνεχίζεται) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α/Α 

ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 


539/30-12-2004 


540/31-12-2004 


541/31-12-2004 


543/31-12-2004 




|Ε!3 

1Ι ΓΠ 




23/3-2-2004 

28/5-2-2004 


33/6-2-2004 


35/9-2-2004 


48/9-2-2004 


52/9-2-2004 


66/26-3-2004 


79/8-4-2004 

90/19-4-2004 


102/23-4-2004 


109/27-4-2004 


125/6-5-2004 


133/12-5-2004 


135/13-5-2004 

143/17-5-2004 


145/17-5-2004 


151/20-5-2004 


175/28-5-2004 


200/9-6-2004 


206/11-6-2004 


214/16-6-2004 

219/18-6-2004 

252/5-7-2004 


258/5-7-2004 


259/7-7-2004 


261/7-7-2004 


265/8-7-2004 


283/16-7-2004 

284/16-7-2004 


291/22-7-2004 


292/22-7-2004 


294/23-7-2004 


297/23-7-2004 


302/28-7-2004 


304/28-7-2004 

324/16-8-2004 


326/2-9-2004 


341/16-9-2004 


347/17-9-2004 


368/24-9-2004 


374/24-9-2004 


400/12-10-2004 

410/13-10-2004 


419/19-10-2004 


424/22-10-2004 


425/25-10-2004 


436/2-11-2004 


443/4-11-2004 

445/4-11-2004 

458/12-11-2004 


459/16-11-2004 


460/16-11-2004 


465/22-11-2004 


470/23-11-2004 


479/26-11-2004 


488/3-12-2004 


Α/Α 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 


377 


378 


379 


380 





ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΣ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 


ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΑΡΤΑΚΗΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 


ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 


ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΟΤΑ Α' ΒΑΘΜΟΥ 


ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΤΑ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΙΤΕΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΡΙΟΥ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΦΑΝΤΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ - ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΑΛΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ _ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ Δ. ΒΙΚΕΛΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΩ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΗΧΑΝΙΩΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒ/ΝΤΟΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ & ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΗΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΚΟΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΠΗΛΑΙΟΥ ΑΛΙΣΤΡΑΤΗΣ Α.Ε Ν. ΣΕΡΡΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΒΟΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΛΙΒΟΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ _ 

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΧΟΛΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΝΙΤΣΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΕΥΚΤΡΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΣΣΙΩΝ Ν. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΓΚΑΔΑ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΔΗΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 


ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΗΜΟΥ ΖΕΦΥΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 


ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΘΗΒΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 


ΔΗΜΟΤ. ΕΠΙΧ/ΣΗ ΙΔΡΥΣΗΣ & ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ Δ.Χ. ΣΤΑΘΜΟΥ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΥΦΑΛΙΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΧΙΝΑΙΩΝ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΙΑΣ _ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 


ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΠΡΕΒΕΖΑΣ - ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ _ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ Δ. ΒΙΚΕΛΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ _ 

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΟΛΥΜΠΙΟΝΙΚΗ ΜΙΧ. ΜΟΥΡΟΥΤΣΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΗΛΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΓΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 


ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 




2 



1 



ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' (συνεχίζεται) 











































































































































































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22655 


Α/Α 

ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

Α/Α 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 

ΦΟΡΕΙΣ 


498/7-12-2004 

57 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΟΑΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 


502/9-12-2004 

58 

ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 


503/10-12-2004 

59 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΗΒΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 


508/14-12-2004 

60 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 


521/22-12-2004 

61 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

442 

530/29-12-2004 

62 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΗΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥΝ ΜΟΙΡΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 


532/29-12-2004 

63 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 


542/31-12-2004 

64 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΤΑ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

445 

454/11-11-2004 

1 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

446 

538/30-12-2004 

2 

ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ Ν. Π. Δ. Δ. & Ν. Π. 1. Δ. 

ΕΣ3 

22/3-2-2004 

1 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΑΞΟΥ 

448 

34/6-2-2004 

2 

ΙΑΤΡΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΘΗΝΩΝ 


44/9-2-2004 

3 

ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΑ ΣΠΟΡ (ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ) 


45/9-2-2004 

4 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΛΑΥΡΙΟΥ 


46/9-2-2004 

5 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΣΑΚΧΑΡΩΔΗ ΔΙΑΒΗΤΗ - Ε.ΚΕ.ΔΙ. 

452 

49/9-2-2004 

6 

ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ 


50/9-2-2004 

7 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΒΟΧΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

454 

53/9-2-2004 

8 

ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΡΗΤΗΣ (Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ) 

455 

57/18-3-2004 

9 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 


59/19-3-2004 

10 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

457 

62/23-3-2004 

11 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΧΗΜΙΚΩΝ 


63/24-3-2004 

12 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Α.Ε. 

459 

69/31-3-2004 

13 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΤΡΑΤΟΥ 


78/8-4-2004 

14 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΓΕΡΑΚΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

461 

80/13-4-2004 

15 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 


93/21-4-2004 

16 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΡΤ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 


94/21-4-2004 

17 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 

464 

97/22-4-2004 

18 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 


106/23-4-2004 

19 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΛΦΩΝ 

466 

118/5-5-2004 

20 

ΚΕΠ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ (Ν. ΑΧΑΪΑΣ) 

467 

155/21-5-2004 

21 

ΤΑΜΕΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΏΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 


156/24-5-2004 

22 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 


197/8-6-2004 

23 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΣΑΚΧΑΡΩΔΗ ΔΙΑΒΗΤΗ - Ε.ΚΕ.ΔΙ. 

ΕΗΐΙ 

236/24-6-2004 

24 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΛΕΙΣΤΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ Ν.Π.Δ.Δ. 


249/2-7-2004 

25 

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΥΜΗΣ Ε.Π.Ε. 

472 

269/9-7-2004 

26 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΤΗΝΟΥ - ΑΝΔΡΟΥ 


277/13-7-2004 

27 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

474 

281/15-7-2004 

28 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΒΟΛΟΥ 

475 

286/19-7-2004 

29 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΒΡΟΥ 

476 

296/23-7-2004 

30 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 

ΕΠ 

301/28-7-2004 

31 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΡΟΔΟΠΗΣ 

478 

303/28-7-2004 

32 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 

479 

307/28-7-2004 

33 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΥΠ. ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 


309/28-7-2004 

34 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. 

481 

318/5-8-2004 

35 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ Α.Ε. 


376/27-9-2004 

36 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ 


378/27-9-2004 

37 

ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΤΗΤΑΣ 

Κ!Ε1 

403/12-10-2004 

38 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. 


416/18-10-2004 

39 

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 


421/20-10-2004 

40 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

487 

444/4-11-2004 

41 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

ΕΞ3 

462/17-11-2004 

42 

ΑΡΔΕΥΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

Ε3 

464/18-11-2004 

43 

ΔΙΕΘΝΕΣ ΚΕΝΤΡΟ ΛΟΓΟΤΕΧΝΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ ΡΟΔΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 


490/6-12-2004 

44 

ΚΩΣ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ Α.Ε. 

491 

518/21-12-2004 

45 

ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 


527/28-12-2004 

46 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ (ΕΑΒ) Α.Ε. 


531/29-12-2004 

47 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

494 

534/29-12-2004 

48 

ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΟΥ ΣΑΜΟ 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΑΙΑ 

ΦΕΚ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

ΑΙΑ 

ΑΝΑ 

ΦΟΡΕΑ 

ΦΟΡΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΕΚΟ 

495 

6/23-1-2004 

1 

ΕΚΟ-ΕΛΔΑ ΑΒΕΕ 

26 


68/29-3-2004 

2 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΗΝΕΙΟΥ - ΑΛΦΕΙΟΥ 

2 

497 

73/5-4-2004 

3 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕΔΙΑΔΩΝ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ-ΛΑΓΚΑΔΑ 

2 


111/28-4-2004 

4 

Δ.Ε.Η. Α.Ε. 

26 


174/28-5-2004 

5 

ΔΕΠΑ Α.Ε. 

55 


192/7-6-2004 

6 

ΤΑΧΥΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΛΤΑΑ.Ε. 

11 


231/23-6-2004 

7 

Ε.ΘΕ.Λ. Α.Ε. 

1.178 


321/11-8-2004 

8 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕΔΙΑΔΩΝ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ- ΛΑΓΚΑΔΑ 

2 


373/24-9-2004 

9 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕΔΙΑΔΩΝ ΟΕΣ/ΝΙΚΗΣ - ΛΑΓΚΑΔΑ 

2 

Κ3ϊΙ 

417/18-10-2004 

10 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΣΤΡΑΓΓΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

2 

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΔΕΚΟ 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3.936 

Ε 1 Δ 

ι κ 

Ο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 



288/20-7-2004 

1 

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ & ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ) 

10 

506 

437/3-11-2004 

2 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ (ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΑΡΧΗ) 

13 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

23 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ' 




































ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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44 
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1.355 

οο 

441 

Ο 

Ο 

113 

Ο 

72 

3.495 

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ 

ΜΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ 

2004 

<Ν 

ο 

Ο 

Ο 

ο 


Ο 

Ο 

ΙΟ 

ο 

<Ν 


ο 

Ο 

ο 

Ο 


Ο 

00 

00 

ΓΜ 

ΠΡΟΣΛΗΦΘΕΝΤΕΣ 

ΜΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ 
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ 

79 

ο 

886 

235 

ο 

Ο 

46 

44 

105 

ο 

88 

1.344 

οο 

441 

ο 

ο 

112 

ο 

69 

3.467 


ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
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ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
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ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 
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Ο έλεγχος πινάκων επιλογής αφορά και διαγωνισμούς σε διαδικασία προσωρινών αποτελεσμάτων, ενώ η εξέταση ενστάσεων κατά πινάκων επιλογής αφορά υόνο διαγωνισμούς που ολοκληρώθηκαν. 


























































ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22659 



ΠΙΝΑΚΑΣ: IΗ' (συνεχίζεται) 






























































































































































































22660 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2Ι320ίίΗνυνΝν 


ο 

- 

Ο 

τ— 

857 

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΟνΟΝλΖ 


ΟΝ 



ΟΝ 

122 

Ζ3±Χ3ν ΗΙΛΙ 


<Ν 



ΟΝ 

116 

Ζ31>ί3ν 


Ο 



Ο 

(Ο 

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ 

ΟνΟΝλΖ 





Ο 

130 

Ζ31Χ3ν ΗΙΛΙ 





ο 

122 

Ζ31Χ3ν 





ο 

00 

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

ΟνΟΝλΖ 


ΟΟ 

ΟΝ 

Ν' 

00 

2.327 

Ζ31Χ3ν ΗΙΛΙ 


ΟΟ 

<Ν 

(Ν 

(Ν 

ο 

00 

2.031 

Ζ31Χ3ν 

Ο 

Ο 

ΟΝ 

(Ν 


296 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΟνΟΝλΖ 

ο 

0*4 

Μ 

- 

Μ" 

Ο 

ΙΟ 

902 

νΐ303ΗΐνΧ 

νΝΥ 

>- 

Ο 

1- 

ιυ 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

ΙΟ 

σ> 

189 

167 

451 

I 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Ε 

Β 

Β 

Β 

ιυ 

1= 

ιυ 

Η 

ΔΕ 

ιυ 

> 

ΚΑΛΥΨΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΟνΟΝλΖ 

Ο 

Ξ 

μ 

- 

ΙΟ 

(Ν 

οο 

ΟΝ 

3.495 

νυο-ΐΗΐνχ 

νΝΥ 

ζ 

α 

ι_ 

< 

Β 

ΟΝ 

Β 

Β 

Β 

ΙΟ 

00 

Ο 

Β 

Ο 

Β 

Ο 

ΟΝ 

τ- 

Β 

ΙΟ 

Β 

00 

Ν- 

00 

389 

1.454 

774 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

§ 

Β 

Β 

Β 

ιυ 

1= 

ιυ 

I- 

ιυ 

< 

ιυ 

> 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ 

ΟνΟΝλΖ 

< 

252 

517 

ΙΟ 

ΙΟ 

824 

ΟΝ 

00 

Ο 

Τ"* 

00 

V 

νΐ303Η±νΧ 

νΝΥ 


ΟΟ 

ΟΟ 

ΟΟ 

(Μ 

ΙΟ 

00 

Γ·» 

175 

182 

160 

Ο 

ΟΟ 

ΟΝ 

Ο 

σ> 

ΟΝ 

Ο 

267 

243 

241 

ΟΟ 

Ι*"*· 

48.264 

19.136 

89.732 

23.950 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

§ 

Β 

Β 

Β 

ΠΕ 

ιυ 

μ- 

ιυ 

<1 

ιυ 

> 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟνΟΝλΖ 


ΟΝ 

σ> 

ΟΝ 

ΟΟ 

οο 

4.404 

νΐ303Ηΐν>Ι 

νΝν 


Β 

ΟΝ 

ΟΝ 

Β 

Β 

Β 

ΙΟ 

Ο 

Β 

Ο 

Β 

Ο 

ΟΝ 

τ~ 

σ> 

οο 

Β 

973 

578 

1.625 

1.228 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

Β 

ιυ 

π. 

υ 

I- 

ιυ 

<1 

ιυ 

> 

ΝΘΙΛΙΙΙΝϋ-ΐνΐν 

ΖΟΙΛΙΘΜν 


11 

οο 

·*" 

Ο 

ΟΝ 

435 

ΖΙ34ΘΦ 


ΟΤΑ 

Ν.Π.Δ.Δ & Ν.Π.Ι.Δ. 

Ο 

ιυ 

< 

ΣΥΝΟΛΑ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 

ΕΤΟΥΣ 2004 

ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΥΝΟΛΑ 


Μ 

< 

< 

















































































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22661 


ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΤΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 


ΦΟΡΕΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ 

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 

ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Μ 

-< 

Ζ 

Ο 

ΑΝΑ 

\0 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΥΝΟΛ 

,Ο ΔΕΚΤΕΣ 

ΜΗ 

ΔΕΚΤΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 




Ε9 

1 


ΠΕ 

5 




ΟΤΑ 

4 


ΕΜ 

1 

0 

> ΤΕ 

16 

83 


1 




εη 

7 


■Ε3 







η 

0 


ΜΜΜ 

1 ο | 








Ε9 

2 


■■Ϊ9 

ΈΖΜ 





Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ. 




β 

3 

ΐ- 

ΤΕ 

91 

133 


1 





®ϋ 

0 

ΔΕ 

0 







Ε3 

0 


■Ε3 

0 









ΠΕ 

3 


ΠΕ 

47 





ΣΥΝΟΛΑ 




ΤΕ 

4 

14 

ι ΤΕ 

107 

216 


9 





ΔΕ 

7 

ΔΕ 

62 








ΥΕ 

0 


ΥΕ 

0 






ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΘ' 


ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΤΟΥΣ 2004 ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ (& ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ 2004) 


ΦΟΡΕΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΛ 

Σ ΘΕΣΕΙΣ 

/ΙΩΝ ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΤΑ 

365 

■Ε9 

229 

ΤΕ 

206 

ΔΕ 

657 

■Ε9 

796 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ 

64 

■Ε9 

20 

ΤΕ 

19 

ΔΕ 

72 

■Ε3 

52 

Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ. 

37 

■■ϋ 

121 

ΤΕ 

88 

ΔΕ 

250 


58 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 

2 


4 

ΤΕ 

5 17 

ΔΕ 

7 

■Ε3 

1 

ΔΕΚΟ 

9 

■Ε9 

74 

ΤΕ 

20 

ΔΕ 

1.210 


0 

ΣΥΝΟΛΑ 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 

>ΓΩ Ν 1 Σ Μ Ω Ν 2 0 0 4 

477 

ΠΕ 

448 

ΤΕ 

338 3 889 

ΔΕ 

2.196 

ΥΕ 

907 

504 

ΠΕ 

463 

ΤΕ 

35 1 3936 

ΔΕ 

2.211 

ΥΕ 

911 


ΠΙΝΑΚΑΣ: Κ' 



















































































Β. ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


22662 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




€\| 


Ο. 

> < < 

ζ | < 
^ ^ 


α 

ο. 


>- < ο 

ο *- 
^ ζ 
— ο 

α ι_ 5 
μ ιυ ί 

ο < 3 

ο. ίϋ ^ 

= > ° 

>°Ϊ1 

ο _ 

Ξ μ 2 

χ >- 5 

Ο Ο ± 
Ε 2 < 
υ ν < 

Ν Ζ < 

ω α - 

ί <° 

< < α 
ο “ ο 

Ο. ζ Ε= 

1= Ο 


< 



ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΑ' 


























































































ΕΛΕΓΧΟΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ & ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2004 ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΦΟΡΕΩΝ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22663 


<Ν 


00 


















































22664 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ, ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 
ΚΑΤΑ ΤΟ 2004 ΜΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 



ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ 

ΕΤΟΥΣ 2004 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 

& ΦΟΡΕΙΣ 

ΠΙΝΑΚΕΣ 

Προ 



ΠΙΝΑΚΕΣ 

Προ 

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

σλη- 

Ορθοί 

<ρθέ 

Λάθος 





Ορθοί 

φθε 

Λάθος 

ντες 

Δεκτές 

Μη 

Δεκτές 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

251 

14 7 

12 17 

35 

30 

455 

926 

49 5.Ε 

86 41 

187 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

66 

0 3 

77 2 

9 

30 

105 

277 


9· 

42 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

10 

3 

58 3 

5 

0 


3 

3 

25 3 

3 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 



0 

1 


11 

44 

0 

50 0 

3 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 






2 

11 

0 

15 0 

0 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

1 

0 

60 0 

3 


21 

137 

1 

20 1 

8 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
& ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

43 

0 

48 0 

1 


53 

51 

9 

31 2 

11 

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

9 

2 


1 

3 

40 

46 

5 

99 1 

1 

ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

826 

65 2.3 

30 36 

152 

540 

1.448 

3.131 

127 10. 

00 65 

298 

Μ ΑΚΕΔΟΝ1ΑΣ-ΘΡΑΚΗ Σ 





■ 

0 

5 

0 

8 0 

2 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

13 

0 1 

31 

6 

40 

114 

192 

36 2.: 

93 22 

200 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

3 

2 

30 3 



0 

η 

0 

15 


ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 





0 

2 

1 

0 

2 0 

1 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

28 

0 

66 0 

3 

31 

47 

197 

4 1.( 

73 7 

42 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 





0 

62 

241 

17 

>31 8 

46 

ΥΓΕΙΑΣ 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

21 

4 

43 2 

3 

5 

231 

455 

238 17 

41 9 

46 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 





0 

1 

6 

0 

60 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

1 

1 

■Β 

4 


0 

13 

2 

66 3 

6 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 

13 

0 

8Η3 

2 







ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

8 

0 

■■ι 

3 

0 






ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 





0 


12 

0 

65 0 

2 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 

10 

0 

39 








ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

10 

0 

40 0 

2 

0 

1 

0 

19 

50 1 

9 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

7 

0 

19 


0 

2 

21 

1 

70 0 

10 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 











ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 





0 

1 

5 

0 

42 0 

4 

ΣΥΝΟΛΑ 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 

1.320 

91 4.1 

54 71 

234 

704 

2.602 

5.775 

532 25.2 

75 167 

921 

1.411 

305 

3.306 

6.307 

1.088 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΓ' 



































































































ΔΙΑΡΚΕΙΑ (ΣΕ ΜΗΝΕΣ) ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΟΥ ΠΡΟΣΕΛΗΦΘΗ ΜΕ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2004 


ΦΕΚ 1653 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22665 



29.429 









































































































































































22666 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 





























Γ. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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IV. ΛΟΙΠΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 
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Τα σχετικά αιτήματα των φορέων άρχισαν να υποβάλλονται στο ΑΣΕΠ από το μήνα Νοέμβριο, οπότε τα στοιχεία αφορούν την περίοδο Νοέμβριο-Δεκέμβριο 2004. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


V. ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ 1994-2004 

ΑΛΦΑΒΗΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΛΩΝ ΑΣΕΠ ΑΠΟ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ 

(ΑΠΟΧΩΡΗΣΑΝΤΩΝ & ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 3 1.1 2.2 004) 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΑΝΑΛΗΨΗΣ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΗΜ/ΝΙΑ 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ 

1 . 

Αδριανός Αθανάσιος 

6.5.1994 

29.5.1995 (απεβίωσε) 

2. 

Ανδρονόπουλος Βασίλειος (Αντιπρόεδρος) 

2.6.1994 

17.3.2004 (παραιτήθηκε) 

3. 

Αντωνακόπουλος Ρίζος 

20.1.2001 

εν υπηρεσία 

4. 

Βασιλόπουλος Ιωάννης 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

5. 

Βέης Γεώργιος (Πρόεδρος) 

2.6.1994 

εν υπηρεσία 

6. 

Βελώνιας Ευθύμιος 

6.5.1994 

εν υπηρεσία 

7. 

Βοϊκλής Εμμανουήλ 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

8. 

Γεωργιάδης Αστέριος 

5.1.1999 

31.12.2000 

9. 

Γεωργίου Παρασκευάς 

13.2.1998 

2.12.1998 (παραιτήθηκε) 

10. 

Γκούβας Βασίλειος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

11. 

Γκουλούσης Δημήτριος 

17.12.1999 

εν υπηρεσία 

12. 

Θεοδωρόπουλος Νικόλαος 

5.1.1999 

24.4.2003 

13. 

Καβαλλιέρος Νικόλαος (Αντιπρόεδρος) 

13.2.1998 

εν υπηρεσία 

14. 

Καλομοίρης Δημήτριος 

3.4.1996 

31.12.1998 

15. 

Καράκωστας Βελισσάριος 

11.6.2004 

εν υπηρεσία 

16. 

Κατράκης Ανδρέας 

17.12.1999 

24.4.2003 

17. 

Κοσμά Βασιλική 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

18. 

Κουκιάδης Ιωάννης 

2.6.1994 

2.6.1997 

19. 

Κωστάκης Νικόλαος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

20. 

Λάμπος Παναγιώτης 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

21. 

Λαμπρίδης Βασίλειος 

6.5.1994 

31.12.1998 

22. 

Μαθιουδάκις Μίνως 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

23. 

Μαυρομμάτης Βασίλειος 

17.12.1999 

24.4.2003 

24. 

Μουστακόπουλος Απόστολος 

12.10.1995 

31.12.1997 

25. 

Μπακόπουλος Αγησίλαος (Αντιπρόεδρος) 

17.12.1999 

εν υπηρεσία 

26. 

Μπέικος Δημήτριος 

25.9.2003 

εν υπηρεσία 

27. 

Μπολόφης Φώτιος 

20.1.2001 

εν υπηρεσία 

28. 

Μπουκουβάλας Κωνσταντίνος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

29. 

Μπούτσικος Γεώργιος 

17.12.1999 

24.4.2003 

30. 

Νικολόπουλος Ιωάννης 

3.4.1996 

31.12.1998 

31. 

Ντάρα Αντωνία 

13.2.1998 

εν υπηρεσία 

32. 

Παπαδάκης Θεόδωρος (Αντιπρόεδρος) 

7.4.1994 

31.12.1995 

33. 

Παπαδάκις Μιχαήλ (Πρόεδρος) 

7.4.1994 

24.4.2003 

34. 

Παπαμιχαλόπουλος Αλέξανδρος 

24.4.1999 

24.4.2003 

35. 

Παραθύρας Νικόλαος 

5.1.1999 

31.12.2000 

36. 

Πατρινέλης Γεώργιος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

37. 

Πλουμής Χρήστος (Αντιπρόεδρος) 

6.5.1994 

31.12.2000 

38. 

Πρίντζης Δημοσθένης 

5.4.1999 

24.4.2003 

39. 

Σακελλαριάδου Κανελλιώ 

17.12.1999 

εν υπηρεσία 

40. 

Σακλαμπανάκης Ευάγγελος 

2.6.1994 

εν υπηρεσία 

41. 

Σαραντοπούλου Βασιλική 

13.2.1998 

24.4.2003 

42. 

Σκουρής Βασίλειος 

2.6.1994 

2.6.1997 

43. 

Τέτοκας Ιωάννης 

20.1.2001 

24.4.2003 

44. 

Τράκας Κωνσταντίνος 

25.9.2003 

εν υπηρεσία 

45. 

Φαρμάκης Αδαμάντιος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

46. 

Φρούντζος Γεράσιμος 

23.4.2003 

εν υπηρεσία 

47. 

Χαλαμάνης Αναστάσιος 

17.12.1999 

24.4.2003 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΗ' 
































































































































































































ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΟΛΟΜΕΛΕΙΩΝ ΑΣΕΠ 



Δεν έχει ακόμα επεκταθεί η λειτουργία του ΑΣΕΠ Δεν έχει θεσμοθετηθεί η διαδικασία. Απόφαση κατόπιν παραπομπής, 

στην εφαρμογή των σχετικών διατάξεων. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



















































































































ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 








ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ 
ΕΤΟΥΣ 1998 



ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: 







ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ 



ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 











ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Δε λειτουργεί προς το παρόν. ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Λειτουργεί μόνο το γραφείο Γραμματείας του Α' Τμήματος (Θεσσαλονίκη). 









ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΑΣΕΠ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ ΑΣΕΠ* 



ΝυπιϋβΓ οί ίΐϊίδ 

ΝυτηΙΐβΓ οί Γβςυβδίδ 

ΝυΓΤΊϋβΓ οί νϊδϊίδ 

1999 

231.263 

129.341 

31.795 

2000 

1.187.316 

670.192 

176.436 

2001 

7.198.594 

4.349.162 

1.082.690 

2002 

18.523.113 

7.642.760 

1.481.295 

2003 

31.998.249 

14.117.710 

3.575.127 

2004 

99.063.023 

32.458.290 

4.983.670 

ΣΥΝ ΟΛΑ 

158.201.558 

59.367.455 

11.331.013 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΒ' 


Νυιη&θΓ οί Ηϊΐ5 



Νυτηβθτ οί τοαυθδίδ 32 . 458.290 




ΓΡΑΦΗΜΑ: ΣΤ' 

η Ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ τέθηκε σε πλήρη λειτουργία το 1999. 


































ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22679 


(10) 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ, 

ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 

& ΕΠΟΧΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

18.398 

42.310 

34.103 

31.973 

40.203 

46.010 

48.965 

58.510 

43.821 

41.909 

35.836 

442.038 

(9) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

00 

^τ 

ίΝ 

7.964 

3.267 

5.441 

8.602 

6.747 

11.375 

20.430 

10.917 

15.565 

6.407 

97.963 

X 

ιυ 

(8) 

ΣΥΝΟΛΟ 

17.150 

34.359 

30.836 

26.559 

32.025 

40.793 

44.796 

43.844 

39.728 

30.259 

32.955 

373.304 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ 

ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΙ 

(7) 

ΕΙΔΙΚΟ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


00 








39 

ΟΟ 

83 

(6) 

ΕΠΟΧΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

17.150 

34.346 

30.836 

26.532 

31.601 

39.263 

37.590 

38.080 

32.904 

26.344 

29.429 

344.075 

(5) 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 

1 

1 

27 

424 

1.530 

7.206 

5.764 

6.824 

3.876 

3.495 

29.146 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

(4) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 









ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΕΝΤΕΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΑΣΕΠ 


ΦΕΚ 1653 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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<*) Οι 1.181 θέσεις που έμειναν κενές κατά το διαγωνισμό της 8ης Απριλίου 1995 (γραπτός '95) καλύφθηκαν βάσει της προκήρυξης 2/1996 από τους υποψηφίους που στο 
γραπτό διαγωνισμό του '95 έλαβαν βαθμολογία τουλάχιστον ίση με τη βάση στα γενικά μαθήματα, κατά τη σειρά της επιτυχίας τους. 




























































































ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΕΝΤΕΣ ΓΡΑΠΤΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 



( *> Σύμφωνα με στοιχεία του υπουργείου Εθνικής Παιδείας & Θρησκευμάτων, προσλήψεις από το διαγωνισμό 2/1998 πραγματοποιήθηκαν και κατά τα έτη 1999 και 2000. 
Επίσης, σύμφωνα με τους πίνακες που καταρτίστηκαν από το ΑΣΕΠ για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, διατέθηκαν για διορισμό 2.236 επιτυχόντες του κλάδου 
ΠΕ 60 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ και 178 επιτυχόντες του κλάδου ΠΕ 70 ΔΑΣΚΑΛΩΝ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 





















































































ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ/ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 



























































































































ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΦΟΡΕΩΝ 

















































































































ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 















































































































































ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 1 998-20 04 
ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΟΥ ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΑΝ ΜΕ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ, 

! Ν ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΚΑΙ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΓΡΑΦΗΜΑ: 










ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ 


ΦΕΚ 1653 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22689 



Η Έκθεση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Οκτωβρίου 2005 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ 


ΠΙΝΑΚΑΣ: ΜΑ 






22692-22768 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ηΐΐρ: ννν/ννν.θΐ.ρ γ - θ-ιύιθΜ: ννθβπίθδΙθΓ @ θΙ.ογ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειακά Γραφεία 
Δωρεάν ανάγνωση δημοσιευμάτων τεύχους Α από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Ολγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 


(2310) 423 956 
(210) 413 5228 
(2610) 638 109 
(2610) 638 110 
(26510) 87215 
(25310) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ -Πεδιάδος 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνσταντινουπόλεως 1 


(2410) 597449 
(26610) 89 122 
(26610) 89 105 
(2810) 300 781 
(22510) 46 654 
(22510) 47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 ευτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 ευτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 ευτο ανά σελίδα. 


Σε μορφή Οϋ: 

Τεύχος 

Περίοδος 

εθπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 





• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-τοπι και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευτο προσαυξανόμενη κατα 
1 βυΐΌ ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή εά-Γοτη δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 ευτο ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: τηλεφωνικά : 210 - 4071010, ίεχ: 210 - 4071010 ίπίειτιβΐ: ΗΗρ://νννννν.θ1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


I Σε έντυπη μορφή Από το ΙπΙβιτιβΙ 


Α'(Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 225€ 190€ 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 320 € 225 € 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 65 € ΔΩΡΕΑΝ 

Δ'(Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 320 € 160 € 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 160 € 95€ 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 65 € ΔΩΡΕΑΝ 

Παράρτημα (ΠροκηρύξειςθέσεωνΔΕΠ κτλ.) 33€ ΔΩΡΕΑΝ 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 65 € 33 € 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 10€ ΔΩΡΕΑΝ 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 2.250 € 645 € 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 225 € 95 € 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') και Τέταρτο (Δ') - 450 € 

> Το τεύχος του ΑΣΕΠ (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 ευιΌ, ποσό το οποίο αφορά ταχυ¬ 
δρομικά έξοδα. 

> Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή προ¬ 
σαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 θυιΌ ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το τεύ¬ 
χος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 θυΓΟ. 


11 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπρα¬ 
ξης (διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

11 Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίπίθΓπβΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων πο¬ 
σών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουντο μισό χρηματικό ποσό της συνδρο¬ 
μής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 3 Ιην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από Οδ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



















